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I. Geltungsbereich

Diese Prifungsordnung gilt flr die Durchflihrung aller Leistungskontrollen an der Don-
Bosco-Schule Steinfeld - Oberschule -.

Schriftliche Arbeiten sind ein Teilbereich der fir die Leistungsbewertung notwendigen
Lernkontrollen, zu denen auch mindliche und andere fachspezifische Lernkontrollen als
gleichwertige Formen gehoren.

Als Leistungsnachweise in dieser Ordnung gelten Klassenarbeiten und schriftliche schuli-
sche Priifungen.

Bewertete schriftliche Arbeiten missen aus dem Unterricht erwachsen und in ihrer Art
und in ihrem Umfang der Entwicklungsstufe und dem Lernstand der Schilerinnen und
Schiiler angemessen sein.

II. Grundlage und Grundsatze
a. Rechtsgrundlage

Diese Prifungsordnung beruht auf den Erlassen ,Die Arbeit in der Oberschule®, Aufbe-
wahrung von Schriftgut in 6ffentlichen Schulen; Léschung personenbezogener Daten®,
Lverordnung Uber den Wechsel zwischen Schuljahrgangen und Schulformen allgemein-
bildender Schulen®, ,Verordnung lber die Abschlisse im Sekundarbereich I der allge-
meinbildenden Schulen einschlieBlich der Freien Waldorfschulen™ und ,Schriftliche Arbei-
ten in den allgemeinbildenden Schulen®™ sowie dem niedersachsischen Schulgesetz. Dabei
wird jeweils die glltige Fassung herangezogen.

b. Grundsatze der Leistungsbewertung

Die Fachkonferenzen legen die Grundsatze der Leistungsbewertung vor dem Hintergrund
der folgenden Rahmenbedingungen fest. Die Grundsatze umfassen Art, Umfang und An-
zahl der in jedem Fach geforderten Leistungsnachweise sowie die Gewichtung bei der
Festsetzung der Zeugnisnoten. Alle Zeugnisnoten werden von der Klassenkonferenz be-
schlossen.
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III. Prifungsbedingungen

Bewertete schriftliche Arbeiten werden in der Regel von allen Schiilerinnen und Schiilern
einer Klasse oder Lerngruppe unter Aufsicht gleichzeitig und unter gleichen Bedingungen
angefertigt. Die schriftliche Leistungsiiberpriifung in Form von Gelingensnachweisen wird
nach zeitlicher Wahl des Priiflings in Absprache mit den Lehrkraften unter Aufsicht ge-
schrieben. Fir Schiilerinnen und Schiiler mit Beeintrachtigungen ist zu priifen, ob bei der
Anfertigung bewerteter schriftlicher Arbeiten ein Nachteilsausgleich zu gewahren ist. Die
rechtlich bindenden Grundsatze und Rechtsvorschriften zum Nachteilsausgleich sind zu
beriicksichtigen. Der Antrag auf Nachteilsausgleich ist rechtzeitig — in der Regel einen
Monat vor Zusammenkunft der zustdndigen Konferenz — zu stellen. Verlangerungsantrage
(ohne Anderungen des Nachteilsausgleich) kdnnen direkt in der zusténdigen Konferenz
gestellt werden.

Die Aufsicht flihrende Lehrkraft verantwortet die Rahmenbedingungen flir die Leistungs-
nachweise. Es ist ein Rahmen zu schaffen, in dem ein konzentriertes Arbeiten mdglich
ist. Tduschungsmdglichkeiten durch Abschreiben oder die Nutzung unerlaubter Hilfsmittel
sind durch die Sitzordnung auszuschlieBen bzw. so weit wie mdglich zu minimieren.

Die Abgabe von Klassenarbeiten und schriftlichen schulischen Priifungen ist so struktu-
riert zu organisieren, dass genau festzustellen ist, wer abgegeben hat. Digitale Endgerate
(z.B. Smartphones, Smartwatches ...) und sonstige elektronische Gerate sind bei schrift-
lichen Leistungsabfragen grundsatzlich ausgeschaltet auBerhalb des direkten Zugriffs des
Priflings im persdnlichen Bereich (z.B. Jacke, Tasche) aufzubewahren. Der direkte Zugriff
auf ein unerlaubtes Hilfsmittel stellt einen Tauschungsversuch dar und kann mit dem
Ansetzen einer Wiederholungspriifung oder einer Sanktionsnote (,ungeniigend") geahn-
det werden. Geeignete Schiilerinnen und Schiiler diirfen mit Einverstandnis der zustan-
digen Lehrkraft bis zu 10 Minuten vor der offiziellen Abgabe der Arbeit abgeben, soweit
sie dann unverzlglich den Prifungsbereich verlassen. Hat die Schilerin / der Schiler
nach der Leistungskontrolle weitere Unterrichtsstunden, so wird ein Aufenthaltsbereich
von der jeweils aufsichtflihrenden Lehrkraft bestimmt. Schiilerinnen und Schiiler, die vor-
zeitig auf eigenen Wunsch ihre Arbeit abgeben wollen, haben in besonderem MaBe zu
gewahrleisten, dass Mitprtiflinge und andere Lerngruppen nicht gestért werden.

Bei Nachschreibterminen ist fiir vergleichbare Priifungsbedingungen zu sorgen.
IV. Versaumnis

Hat eine Schiilerin oder ein Schiiler die Anfertigung einer bewerteten schriftlichen Arbeit
versaumt, entscheidet die Fachlehrkraft Giber Notwendigkeit und Art einer Ersatzleistung.
In der Regel erfolgt eine Wiederholungsprifung in der Form der versdaumten Priifung
(Nachschreibtermin). Ist dies nicht mdglich, entscheidet die zusténdige Lehrkraft iber
eine alternative Leistungserbringung. Liegen flir das Versaumnis Griinde vor, die die
Schiilerin oder der Schiler selbst nicht zu vertreten hat, so entscheidet die Fachlehrkraft
Uber das Erbringen einer Ersatzleistung. Durch unentschuldigtes Fehlen oder Verspatung
(ohne Nachweis des Nichtvertretenmuissens) versaumte Leistungskontrollen kénnen als
Leistungsverweigerung bewertet werden, was unter Umstanden zum Nichterreichen des
Abschlusses oder zur Nichtversetzung in den nachsthéheren Jahrgang oder zur Nichtbe-
wertbarkeit des Faches auf dem Zeugnis fithren kann. In schweren Fallen kann die Leis-
tungsverweigerung mit einer Sanktionsnote bewertet werden. Hat eine Schiilerin oder ein
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Schiler einen Nachschreibtermin angetreten und die versaumte Leistung nachgeholt,
kann die erzielte Note nicht im Nachhinein wieder aberkannt werden. Die Nichtteilnahme
an einem verpflichtenden Schiilerpraktikum kann als Leistungsverweigerung angesehen
werden und mit einer Sanktionsnote belegt werden. Ist der Prifling ausschlieBlich am
Tag der Klassenarbeit krankheitsbedingt nicht in der Schule, muss ein arztliches Attest
vorgelegt werden. Kann dieses Attest nicht vorgelegt werden, wird der Leistungsnachweis
mit der Sanktionsnote bewertet.

V. Verspatungen

Bis maximal 10 Minuten entscheidet die Lehrkraft im Einvernehmen mit dem/der Schi-
ler/in Uber die Teilnahme an der Leistungskontrolle. Bei Nichtteilnahme ist ein Nach-
schreibtermin zu ermdglichen (siehe Punkt Versdaumnisse). Bei der Entscheidung, dass
der Priifling noch die Priifung antreten darf, ist ihm der gleiche (auch zeitliche) Rahmen
zu gewahren wie allen anderen Priflingen auch.

VI. Tauschungsversuch

Die direkte Zugriffsmoglichkeit auf ein unerlaubtes Hilfsmittel stellt einen Tauschungsver-
such dar. Insbesondere stellen eingeschaltete mobile Endgerate und sonstige elektroni-
sche Gerate unerlaubte Hilfsmittel dar. Tauschungsversuche tauschen stets tber die ei-
gene Leistung des Priiflings. Das Zurverfiigungstellen eigener Leistungen fir einen ande-
ren Priifling stellt ein VerstoB gegen die Priifungsordnung dar und kann Erziehungsmittel
und OrdnungsmaBnahmen gemaB §61 NSchG zur Folge haben.

Wird bei oder nach Anfertigung einer bewerteten schriftlichen Arbeit eine Tauschung oder
ein Tauschungsversuch festgestellt, so entscheidet die Fachlehrkraft je nach Schwere des
Falles, ob die Arbeit gleichwohl bewertet, in Teilen bewertet, die Wiederholung angeord-
net oder die Note ,ungentigend" erteilt wird (padagogischer Beurteilungsspielraum). Im
Zweifelsfall erfolgt eine Rlicksprache mit der Schulleitung.

VII. Storungen

Stérungen der Priifungsordnung kénnen den Ausschluss von der Prifung sowie Erzie-
hungsmittel oder OrdnungsmaBnahmen gemaB §61 NSchG zur Folge haben.

VIII. Zensuren und Benotungen
a. Zeughniszensuren

Uber die Bewertbarkeit eines Faches bei hohen Fehlzeiten oder versdumten Leistungs-
nachweisen entscheidet die Zeugniskonferenz in Einzelfallentscheidungen. Unentschul-
digte Fehlzeiten kénnen in die Beurteilung einbezogen werden. Entscheidungen aufgrund
rein mathematischer (prozentualer) Kriterien sind nicht zuldssig, da sie den padagogi-
schen Beurteilungsspielraum auBer Acht lassen. Die Entscheidungen einschlieBlich der
sachlich-objektiven Begriindungen werden dokumentiert. Notenveranderungen nach er-
folgter Zeugniskonferenz sind unzuldssig.



DBS Steinfeld Seite 4 von 4
b. Arbeits- und Sozialverhalten

Die Bewertungen des Arbeits- und Sozialverhalten liegen die im RdErl. d. MK v. 3.5.2016-
36.3-83203 (SVBI. 6/2016 S. 303) festgelegten jeweils 6 Kriterien zugrunde. Das Arbeits-
und Sozialverhalten muss grundsatzlich Gber den gesamten zu beurteilenden Zeitraum
die Leistung des Schilers oder der Schiilerin widerspiegeln und kann sich demzufolge
nicht auf einmalige Ereignisse und Leistungen beziehen.

AusschlieBlich die Notenstufen ,,d; Entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen™ und
»€; Entspricht nicht den Erwartungen® sind gesondert im Zeugnis zu begrlinden.

Uber die Bewertbarkeit des Arbeits- und Sozialverhaltens bei hohen Fehlzeiten oder ver-
saumten Leistungsnachweisen entscheidet die Zeugniskonferenz in Einzelfallentscheidun-
gen. Unentschuldigte Fehlzeiten kdnnen in die Beurteilung einbezogen werden.

Entscheidungen aufgrund rein mathematischer (prozentualer) Kriterien sind nicht zulds-
sig, da sie den padagogischen Beurteilungsspielraum auBer Acht lassen. Notenverande-
rung nach erfolgter Zeugniskonferenz sind unzulassig.

c. Aufbewahrungs- und Dokumentationsfristen

Die Aufbewahrungs- und Dokumentationsfristen richten sich nach dem Erlass zur Aufbe-
wahrung von Schriftgut in Schule in der jeweils glltigen Fassung. Die Pflicht zu einer
hinreichenden Dokumentation der Leistungen und Leistungsbewertungen von Schilerin-
nen und Schilern obliegt den jeweiligen Lehrkraften.

IX. Genehmigungen / Salvatorische Klausel

Konzept vorgestellt und genehmigt in der Gesamtkonferenz am 06.11.2025.

Sollten wahrend des Schuljahres dringend notwendige und wesentliche Veranderungen
oder Anpassungen nétig sein, kdnnen diese auch erst in der nachsten Gesamtkonferenz
nachtraglich genehmigt werden. Die Zustandigkeit der Fachkonferenzen bleibt davon un-
berihrt.

Sollte eine Bestimmung dieser Prifungsordnung gegen hdherrangige gesetzliche Bestim-
mungen verstoBen, unwirksam sein oder werden, nichtig sein oder nichtig werden, so
wird die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen davon nicht beriihrt. Anstelle der un-
wirksamen/nichtigen Bestimmung werden die Parteien eine solche Bestimmung treffen,
die dem mit der unwirksamen/nichtigen Bestimmung beabsichtigten Zweck am nachsten
kommt. Dies gilt auch fir die Ausflllung eventueller Prifungsordnungsliicken. Die Ge-
samtkonferenz wird dann die fehlende Bestimmung erganzen oder die unwirksame Be-
stimmung Uberarbeiten.

Steinfeld, 06.11.2025
gez. M. Kruse, Oberschulrektor

(Schulleiter)



