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Die 14. Jobmesse OM in Vechta

Uber 200 Aussteller priasentieren Ausbildungs- und Arbeitsplitze

Vechta. Die 14. Jobmesse OM
findet am 19. und 20. September
(Freitag und Samstag) auf dem
Stoppelmarktgeldnde in Vechta
statt. Mit einer Flache von rund
6.000 Quadratmetern ist die
Messe erneut eine der grofiten
Job- und Ausbildungsbérsen in
Norddeutschland. In diesem
Jahribernimmt Dr. Andreas Phi-
lippi, Niedersdchsischer Minis-
ter fiir Soziales, Arbeit, Gesund-
heit und Gleichstellung, die
Schirmherrschaft und unter-
streicht damit die Bedeutung der
Veranstaltung fiir die Region.

Mehr als 200 Aussteller aus
verschiedensten Branchen -
vom Handel iiber Handwerk bis
zu Dienstleistern - prasentieren
auf der Messe etwa 4.000 Ausbil-
dungsplatze, 1.500 Arbeitspldtze
und 2.000 Studienpldtze. Bil-
dungseinrichtungen wie Berufs-
bildende Schulen, Universitdten
und Hochschulen zeigen vielfal-
tige Moglichkeiten zum Stu-
dium und zur dualen Ausbildung
auf.

,Die Jobmesse OM ist eine
hervorragende Gelegenheit fiir
junge Menschen, sich tiber viel-
faltige Karrierewege zu infor-
mieren und direkt mit potenziel-
len Arbeitgebern in Kontakt zu
treten”, erklart Dr. Andreas Phi-
lippi., Ich freue mich, die Schirm-
herrschaft zu ibernehmen und
damit den Stellenwert dieser be-
deutenden Veranstaltung zu
unterstreichen.”

Neben den Prdsentationen
bieten die Aussteller die Chance,
erste Eindriicke bei Personalent-

Ins Gesprdach kommen: Auf der
Jobmesse haben Interessierte Ge-
legenheit, sich lber die Moglich-
keiten tzu informieren.

scheidern zu hinterlassen. Be-
sonders wichtig ist eine aussage-
kraftige Bewerbungsmappe: Be-
sucherinnen und Besucher kon-
nen bei einem kostenlosen Be-
werbungs-Check wertvolle
Tipps fiir eine erfolgreiche Be-
werbung erhalten.

Die offizielle Erdffnung der
Messe durch Schirmherr Dr.
Andreas Philippi findet am Frei-
tag, 19. September, um 8.30 Uhr
statt.

,Wir freuen uns darauf, ge-
meinsam mit den Ausstellern
zahlreiche Besucherinnen und
Besucher auf dem Messegeldande
begriiRen zu diirfen”, sagt Mar-
tin Vorwerk von der Firma Hag
Ausstellungen.

Fgrsrs

PASSION CREATES INNOVATION

—

Informieren und ausprobieren: Den Besucher/innen der Jobmesse
wird viel geboten. Fotos: Archiv/Kiihn

MEHR

als eine Ausbildung.
EINE FAMILIE.

QO

Die POLYTEC GROUP ist ein fuhrender Entwickler und Hersteller von hochwerti-

gen Kunststofflésungen -

WIR BIETEN...

prasent auf 4 Kontinenten mit ca. 3.700 Mitarbeitenden.

AUSBILDUNGSPLATZE 2026 (M/W/D)

INDUSTRIEKAUFLEUTE

WERKZEUGMECHANIKER
Fachrichtung Formentechnik

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

ELEKTRONIKER
fUr Betriebstechnik

INDUSTRIEMECHANIKER

DUALES STUDIUM
Maschinenbau (BoE)

TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER
Fachrichtung Produktgestaltung

und -konstruktion

KUNSTSTOFF- UND
KAUTSCHUKTECHNOLOGE
Fachrichtung Formteile

=E Bewirb dich jetzt und lerne die vielen Vorteile einer Ausbildung bei POLYTEC kennen!

Nd&here Infos unter:

jobs.polytec-group.com

POLYTEC PLASTICS Germany GmbH & Co. KG

Brandstrafie 29 | 49393 Lohne

POLYTEC
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MESSE JOB- & AUSBILDUNGSBORSE

Freuen sich auf die 14. Jobmesse: Johann Wimberg (links) und Tobias

Gerdesmeyer. Foto: Timo Lutz Werbefotografie

Das OM: Eine
wirtschaftlich
starke Region

Grufdworte der beiden Landrite

KARRIER

CHECK!

Ausbildung? Duales Studium? Starte jetzt
deine Zukunft bei einem der weltweiten Top-
Unternehmen im Bereich Maschinenbau!

VOGELSANG - LEADING IN TECHNOLOGY

Hier bewerben:
vogelsang.info/ausbildung

mE om TP

Vogelsang GmbH & Co. KG
Holthdge 10-14 | 49632 Essen (Oldenburg])
Telefon +49 5434 83 - 0

VOGELSANG

Liebe Besucherinnen und Besu-
cher, sehr geehrte Ausstellerin-
nen und Aussteller,

die ganze Berufswelt unserer
Heimat unter einem Dach: das
bietet nur die Jobmesse Olden-
burger Miinsterland. Mit 220
Ausstellern verwandelt sich der
Stoppelmarkt am 19. und 20.
September in einen Markt der
Chancen. Sie interessieren sich
fiir eine Ausbildung, einen span-
nenden Job oder ein Studium?
Dannsind Sieaufder 14. Jobmes-
se genau richtig!

Das Erfolgskonzept Jobmesse
hat sich bewdhrt und ist wie
gemacht fiir eine wirtschaftlich
starke Region wie das
Oldenburger Miinsterland. Ob
Traditionsfirmen, junge
Mittelstandler oder Start-Ups: al-
le suchen motivierte Talente.
Und genau das ist Thre Chance.

Die Jobmesse ist der ideale der
Ort, um Thren Arbeitgeber von
morgen kennenzulernen - ganz
personlich und unkompliziert.
Und wer den Fokus erstmal auf
das Thema Bildung setzen
mochte, auf den warten die An-
sprechpartner von Hochschulen,
Berufsakademien und Weiterbil-
dungsanbietern.

Wir wiinschen allen Besucherin-
nen und Besuchern wie auch
allen Ausstellern eine erfolgrei-
che Messe mit spannenden
Einblicken in die Arbeitswelt des
Oldenburger Miinsterlandes.

Herzliche Griif3e

Johann Wimberg
Landrat des Landkreises
Cloppenburg

Tobias Gerdesmeyer
Landrat des Landkreises
Vechta
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Neue Chancen in der Arbeitswelt

Grufdwort von Schirmherr Dr. Andreas Philippi

Liebe Leserinnen und Leser,

Digitalisierung und technologi-
sche Innovationen verandern
nicht nur Berufsbilder, sondern
auch Arbeitsweisen. Kiinstliche
Intelligenz, Robotik und Auto-
matisierung  eroffnen  neue
Chancen, erfordern aber zu-
gleich gezielte Aus- und Weiter-
bildungsangebote, um die Wett-
bewerbsfahigkeit langfristig zu
sichern.

Der demografische Wandel
stellt unsere Wirtschaft vor gro-
3e Herausforderungen. In zahl-
reichen Branchen fehlen gut aus-
gebildete Fachkrifte - sie sind
das Riickgrat unseres Wohl-
stands. Niedersachsen arbeitet
daher eng mit seinen Arbeits-
marktpartnerinnen und -part-
nern zusammen, um tragfahige
Fachkriftestrategien zu entwi-

ckeln und Unternehmen bei der
Gewinnung von Mitarbeitenden
wirksam zu unterstiitzen.

Die o6kologische Transforma-
tion gewinnt zunehmend an Be-
deutung. Sie bringt neue Heraus-
forderungen mit sich, erdffnet
aber auch vielfiltige Beschafti-
gungsmoglichkeiten, insbeson-
dere in den sogenannten griinen
Branchen. Nachhaltiges Wirt-
schaften schafft Perspektiven fiir
kommende Generationen und
starkt zugleich unsere Gesell-
schaft insgesamt.

Ein Besuch aufder 14. Jobmes-
se Oldenburger Miinsterland
lohnt sich also besonders, um
diese Entwicklungen aus erster
Hand kennenzulernen. Nutzen
Sie die Moglichkeiten des direk-
ten Kontakts zu regionalen Be-
trieben und Bildungseinrichtun-
gen - haufig der entscheidende

Schirmherr der Jobmesse: Dr.
Andreas Philippi

Schliissel fiir einen erfolgreichen
Start in die Arbeitswelt. Egal, ob
Sie gerade erst Thre beruflichen
Moglichkeiten erkunden oder
schon konkrete Karriereplane
verfolgen - hier erwartet Sie ein
breites Spektrum spannender
Jobangebote.

Ein Besuch lohnt sich, weil Sie

direkt mit potenziellen Arbeitge-
bern ins Gesprach kommen und
personliche Kontakte kniipfen
konnen. Aufierdem erhalten Sie
wertvolle Einblicke in verschie-
dene Branchen, Berufsbilder und
aktuelle Entwicklungen wie Di-
gitalisierung, = demografischer
Wandel und Transformation.
Ich bedanke mich herzlich bei
allen Initiatorinnen und Initiato-
ren sowie allen Mitwirkenden,
die diese Messe ermdglichen. Al-
len Besucherinnen und Besu-
chernwiinscheichviele anregen-
de Gesprache, inspirierende Be-
gegnungen und neue Perspekti-
ven fiir ihre berufliche Zukunft.

lhr

Dr. Andreas Philippi
Niedersdchsischer Minister fiir
Soziales, Arbeit, Gesundheit und
Gleichstellung

& amcor
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ausbildung-amcor.de

Steinfeld
Aileen Wiinning
aileenwuenning@amcor.com

amcor_vec

Ob Studium oder Ausbildung:

STARTE DEINE
ZUKUNFT BEI AMCOR!

Mit rund 70.000 Mitarbeitenden zahlt amcor zu den fihrenden
Anbietern innovativer Verpackungslosungen. ,Accelerating the
possible. Right now.”, leben wir, um maligeschneiderte Kunst-
stoff-Verpackungen zu entwickeln. Die Ausbildung junger Talente
hat fur uns héchste Prioritat — jéhrlich bieten wir zahlreiche
Ausbildungsplatze fur einen erfolgreichen Start ins Berufsleben!

Du hast Interesse? Dann bewirb dich bei uns!

Lohne/Dinklage:
Max Reinke
max.reinke @amcor.com

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d)
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

oo
ee Fachkraft fur Lagerlogistik
ee Fachlagerist/-in

ee Industriekaufmann/-kauffrau

Industriemechaniker/-in Instan

Maschinen- & Anlagenfiihrer/-

ee Packmitteltechnologe/-techno
e Technische Produktdesigner/-i

e Technische Produktdesigner/-i

o Werkzeugmechaniker/-in Formentechnik

DUALE STUDIENGANGE (m/w/d)

e Bachelor of Arts (FH) Business

e Bachelor of Engineering (FH) Maschinenbau
ee Bachelor of Engineering (FH) Wirtschaftsingenieurwesen

[ J

Amcor c/o RPC Bramlage GmbH
Personalabteilung z. Hd. Herrn Reinke
Brageler Strale 70, 49393 Lohne

Industriemechaniker/-in Maschinen- & Anlagenbau

Kunststoff- & Kautschuktechnologe/-in Formteile
Kunststoff- & Kautschuktechnologe/-in Halbzeuge

Mechatroniker/-in Betriebstechnik

dhaltung

in Metall- & Kunststofftechnik

login
n MAK
n Produktgestaltung

Administration

[}

Amcor c/o Nordfolien GmbH
Personalabteilung z. Hd. Frau Wiinning
Am Tannenkamp 21, 49439 Steinfeld
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OM stellen

LOKAL &
UBER-
REGIONAL

om-stellen.de

Ausbildung & Studium

beim Landkreis Vechta

>> Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r

>> Duales Studium Bachelor of Arts
»Allgemeine Verwaltung”

La n d kre | S F?  www.instagram.com/lkvechta

¥ www.facebook.com/lkvechta

Ve C h t a 2 www.linkedin.com/company/landkreis-vechta

info@landkreis-vechta.de | www.landkreis-vechta.de
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Fernstudium neben
dem Beruf

Niirnberg (dpa/tmn). Wer sich
beruflich weiterentwickeln, spe-
zialisieren oder umorientieren
mochte, denkt womoglich tber
ein Fernstudium nach. Diese
Studienform wird in Deutsch-
land trotz teils hoher Kosten im-
mer beliebter, wie eine Untersu-
chung des Centrums fiir Hoch-
schulentwicklung (CHE) zeigt.

Das Besondere am Fernstu-
dium ist, dass Studierende frei
wahlen kénnen, wann und wo
sie lernen. Anstelle von Lehre in
Prasenz gibt es Studienbriefe, die
im Selbststudium erarbeitet wer-
den, oder digitale Lernmetho-
den. Die hohe Flexibilitit macht
das Fernstudium gerade fiir Be-
rufstdtige attraktiv, so Katharina
Kurianowski, Beraterin bei der
Bundesagentur fiir Arbeit. Die
Zugangsvoraussetzungen  fiir
ein Fernstudium hidngen von der
Hochschule und dem Studien-
gang ab. ,Die Hiirden sind aber
oft geringer als an anderen Unis,
gerade was Menschen ohne
Hochschulzugangsberechtigung
angeht”, sagt Kurianowski.

So kann etwa berufliche Erfah-
rung mitunter ein fehlendes Abi-
tur wettmachen.

Interessierte sollten sich ver-
gegenwartigen, was ihre Ziele
mit einem Fernstudium sind, so
Kurianowski. Soll es mehr Theo-
rie oder mehr Praxis im Studien-
gang sein? Sind einem Koopera-
tionen der Hochschule mit Pra-
xis- oder internationalen Part-
nern oder bestimmte Lehrme-
thoden wichtig? Auch die Stu-
dienkosten konnen ein Faktor
bei der Wahl der Hochschule
sein. Der CHE-Untersuchung
zufolge gibt es dabei grofie
Unterschiede zwischen den
Fernstudienprogrammen. Der
Median liegt bei 2.207 Euro pro
Semester. Eine erste Anlaufstelle
konnen Informationsportale wie
der Hochschulkompass sein.
Sich langfristig neben dem Job
zum Lernen zu motivieren, kann
herausfordernd sein. Beraterin
Kurianowski empfiehlt, den Stu-
dienstoff in kleine Etappenziele
herunterzubrechen und sich
Wochenpliane zu erstellen. Hilf-
reich sei auch eine strukturierte
Lernumgebung, ,wo es Spafd
macht, und wo man nicht abge-
lenkt wird".
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So kommt die Bewerbung bei Recruitern gut an

Eine Expertin erklart, worauf Personalentscheider wirklich achten

Berlin (dpa/tmn). Am Anschrei- |

ben feilen, den Lebenslauf polie-
ren, Arbeitszeugnisse einholen -
und alles noch mit viel Liebe
zum Detail layouten: Eine Be-
werbung kann richtig Arbeit ma-
chen. Aber worauf gucken Perso-
nalerinnen und Personaler am
Ende wirklich? Lena Ludwig,
Karriereexpertin bei Jobportal
Stepstone, gibt Tipps, worauf
sich Bewerberinnen und Bewer-
ber konzentrieren sollten.

1. Anschreiben nicht iiberbewer-
ten

Wie klingt's besser? Fiir das An-
schreiben investieren Bewerbe-
rinnen und Bewerber oftmals
viel Zeit und stellen mitunter
stundenlang einzelne Sitze um.
Umsonst? Das legt eine Umfrage
von Stepstone unter gut 700 Re-
cruiterinnen und Recruiter nahe
-zumindest stufen darin nur gut
ein Drittel (34 Prozent) das
Motivationsschreiben als ent-
scheidend ein. ,Sinnvoll ist ein
Anschreiben dann, wenn es aus-
driicklich verlangt wird - idealer-
weise kurz, konkret und auf die
Stelle bezogen®, so Ludwigs Ein-
schidtzung.

2. Bewerbung nicht iiberfrach-
ten

v

Sorgfalt vor Design: Wer denkt, dass das Anschreiben und ein auffal-
liges Layout Recruiter tiberzeugt, tduscht sich. Wichtiger sind konkrete
Erfolg und, belegbare Erfahrungen. Foto: Zacharie Scheurer/dpa-tmn

Unternehmen fordern in Stellen-
anzeigen hdufig dazu auf, sich
mit ,vollstindigen Unterlagen®
zu bewerben - ohne weiter zu
spezifizieren, was genau gefragt
ist. ,Viele Bewerbende reichen
vorsorglich alles ein: Schul- und
Arbeitszeugnisse, Sprachzertifi-
kate, Urkunden, Empfehlungs-
schreiben®, so Ludwig.

Das ist oft gar nicht nétig. Der
Karriereexpertin zufolge zahlen
vor allem Informationen, die die
eigenen Fihigkeiten belegen.
Ein Lebenslauf sollte in aller Re-
gel nicht fehlen. Auch passende

Universitdt Vechta
University of Vechta

Dein Platz an der Uni Vechta.
Wir freuen uns auf dich!

Gestalte deine berufliche Zukunft sicher mit uns. Neben einem Studium fiir das
Lehramt oder beispielsweise die Soziale Arbeit, kannst du bei uns auch eine

Ausbildung im Offentlichen Dienst starten.

uni-vechta.de/deineUni

Referenzen konnen hilfreich
sein, wirklich entscheidend sind
sie Ludwig zufolge aber in der
Regel nicht.

3. Struktur schlagt kreatives
Layout

Ein edles Design oder eine be-
sondere Gestaltung Ihrer Unter-
lagen soll Aufmerksamkeit we-
cken? Fiir die Mehrheit der Re-
cruiterinnen und Recruiter sei
das nicht ausschlaggebend, so
Ludwig. Wichtiger: Eine gute
Struktur und korrekte Recht-
schreibung. Eine tbersichtliche

Stand 307

g

Bewerbung, in der Fahigkeiten
und Erfahrungen klar erfassbar
sind, mache oft einen besseren
Eindruck als eine ,grafisch an-
spruchsvolle®.

4. Grof3e Namen bringen wenig
Vorteil

Sie konnen keinen namhaften
Arbeitgeber vorweisen? Statio-
nen bei bekannten Arbeitgebern
halten der Umfrage zufolge nur
21 Prozent der Personalerinnen
und Personaler fiir entscheidend.
Wichtiger seien Kommunika-
tion und die Passung zur Stelle,
so Karriereexpertin Ludwig.
,Wer konkrete Erfolge und be-
legbare Erfahrungen beschreibt,
iiberzeugtin der Regel stirkerals
ein prominenter Name im Le-
benslauf.”

5. Bewerbungsvideos bleiben die
Ausnahme

Bewerbungsvideos waren eine
Zeit lang im Trend. Sie seien
zwar gelegentlich sichtbar - ,in
der Praxis spielen sie kaum eine
Rolle“, so Ludwig. Fiir die meis-
ten Stellen seien Bewerbungsvi-
deos weder notwendig noch hilf-
reich. ,Sie sollten nur dort einge-
setzt werden, wo es ausdriicklich
erwartet wird oder zur Branche
passt”, so die Karriereexpertin.
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Wef_d_é Teil unseres Teams!

ﬂr BEWERBUNGESCHUETTE.CO

Besuche uns auf der
14. Jobmesse Didenburger
Hﬂnﬁhrtanl:f 0

wlrtschaftstreuha nd

.!i T [ r ik FET

Teamplayer? Spa am Umgang mit Menschen?
Freundlich und aufgeschlossen? Dann bewirb
dich jetzt fiir eine Ausbildung zum/zur

* Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

* Digitalen Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

* Kaufmann/-frau fiir Dialogmarketing (m/w/d)
¢ Kaufmann/-frau fiir Versicherungen

und Finanzanlagen (m/w/d)

Oder starte dein duales Studium:
Bachelor of Arts “Bank- und
Versicherungswirtschaft" (m/w/d)

meine Sparkasse

Mehr erfahren:
1zo.com/karriere

Wir freuen uns auf dich!

Wir formen mit Freude.
Besonders deinen Berufseinstieg.

Komm als Azubi ins Burwinkel:-Team. Diese Ausbildungen
bieten wir dirzum August 2026 an:

e Kunststoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d)
¢ Industriekaufmann (m/w/d)
e Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Bewirb dich jetzt. Mehr Infos gibt’s hier

mBurwinkel

IN FORM. FUR MORGEN.

Ausblldung
bei Lebensbaum

Sei dabei und bewirb dich um eine Ausbildung
an unserem Standort in Diepholz.

.oxen: ==\

Weitere Infos rund um

Interne

Schulstunden das Thema Karriere bei

Lebensbaum gibt es hier:

Firmenfitness . q
Wir freuen uns auf deine Bewerbung

an personal@lebensbaum.de

Direkte
Betreuung

Azubi-

Fahrten ' Unser Karriere-Account [I]Eiﬂ?ﬁ?[l]
o bei Instagram: % EE ﬂ?
Bin-Bistro E H?
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Angst vor der Probezeit? Wichtige Regeln

Wer wichtige rechtliche Regeln kennt, kann Unsicherheiten aus dem Weg raumen

Saarbriicken (dpa/tmn). Der
Start in einen neuen Job ist oft
mit Freude verbunden, gleich-
zeitig sorgt die Probezeit fiir Un-
sicherheit und viel Druck. Wer
diese Regelungen kennt, kann
die Phase selbstbewusster ange-
hen.

Wichtig vorneweg: Die Probe-
zeit dient Arbeitnehmern und
Arbeitgebern dazu, festzustellen,
ob die Zusammenarbeit funktio-
niert und im Zweifelsfall das
Arbeitsverhdltnis mit einer kur-
zen Kindigungsfrist von in der
Regel zwei Wochen wieder zu
beenden. Eine Probezeit giltaber
nicht automatisch, wie Anke
Marx, Juristin bei der Arbeits-
kammer des Saarlandes erklart.
Sie muss ausdricklich im
Arbeitsvertrag vereinbart wer-
den.

Ob eine Probezeit vereinbart
wurde oder nicht hatim Ubrigen
auch keinen Einfluss auf den
Kiindigungsschutz. Der Kiindi-
gungsschutz nach dem Kiindi-
gungsschutzgesetz tritt grund-
satzlich erst nach sechs Monaten
ein. Diese sechs Monate gelten
als sogenannte Wartezeit, in der
eine Kiindigung grundsitzlich
ohne Angabe eines Grundes
moglich ist. Die Probezeit und
die Wartezeit iberschneiden
sich also zeitlich hiufig, sind je-
doch rechtlich voneinander zu
trennen. Die Probezeit dient le-
diglich der Abkiirzung der ge-
setzlichen Kiindigungsfrist (vier
Wochen zum 15. oder zum Ende
des Kalendermonats).

Manchmalsstelltsich die Frage,
ob die Probezeit verlangert wer-
den kann. Hier gibt es klare ge-
setzliche Regelungen: Laut Biir-
gerlichem Gesetzbuch (BGB)
darf die Probezeit maximal sechs
Monate betragen. Eine Verlange-
rung ist laut der Arbeitskammer
des Saarlandes grundsitzlich
nicht vorgesehen.

Sollte jedoch beispielsweise
aufgrund ldngerer Krankheit
eine Verlingerung notwendig
sein, kann dies nur auf Grundla-
ge einer beidseitigen Vereinba-
rung geschehen. Zu beachten ist,
dass der Kiindigungsschutz nach
sechs Monaten dennoch eintritt,
sofern die Voraussetzungen da-

Die Probezeit dient dazu, dass Arbeitnehmer und Arbeitgeber priifen kénnen, ob die Zusammenarbeit
passt. Foto: Zacharie Scheurer/dpa-tmn

fir erfillt sind. Eine einver- Probezeit wirkt sich also ledig- gungsfrist aus, nicht auf die Fra-
nehmliche Verlingerung der lich auf die verkiirzte Kiindi- ge des Kiindigungsschutzes.

in I: I _hi t'mr Drt.

Gemeinsam WACHSEN.

Ausbildung, Duales Studium oder Vollzeitstudium: So vielseitig und bunt wie unser
Landkreis, so facetten- und abwechslungsreich sind deine Zukunftschancen bei uns.

Starte mit uns durch ab dem 1. August 2026 - DU hast die Wahl:

MEHR ERFAHREN
* Verwaltungsfachangestellte/-r (m/w/d) UND BEWERBEN:

STUDIENGANGE:

* Studium Verwaltungswissenschaft (B.A.)

* Studium Allgemeine Verwaltung (B.A.)

« Studium Offentliche Verwaltung (B.A.)

* Studium Soziale Arbeit im Fachdienst Jugend (B.A.)

1 Landkreis Diepholz

...gut miteinander leben.
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Arbeitgeber-Zuschuss bei Betriebsrente

Teile des Gehalts direkt in die Altersvorsorge stecken? Das kann sich lohnen

Berlin (dpa/tmn). Sorgen Sie
schon finanziell firs Alter vor?
Falls nicht: Wie wir's denn mit
einer betrieblichen Altersvorsor-
ge? Wer sich dafiir entscheidet,
einen Teil seines Gehalts umzu-
wandeln und es vom Arbeitgeber
in eine Direktversicherung, eine
Pensionskasse oder einen Pen-
sionsfonds einzahlen zu lassen,

kann von dessen Zulagen profi-
tieren. Darauf weist der Bundes-
verband Lohnsteuerhilfevereine
(BVL) hin.

Vielen Beschiftigten ist das
nicht bewusst. BVL-Geschifts-
fiihrerin Jana Bauer ist daher der
Uberzeugung, dass nicht wenige
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmer diesen Bonus verschen-

Wir backen Gliicksmomente.

ken, der im Alter einen Beitrag
zur Sicherung des Lebensunter-
halts leisten kann. Schlief3en Be-
schiftigte ndmlich mit ihrem
Arbeitgeber eine entsprechende
Entgeltumwandlungsvereinba-

rung zugunsten eines der oben
genannten Produkte ab, ist der
Arbeitgeber verpflichtet, einen
Zuschuss in Hohe von 15 Pro-

Seit 1961 versiiBen wir als wachsendes Familienunternehmen mit iiber 250 Mitarbeitenden
unseren tausenden Kunden taglich den Tag. Mit Leidenschaft backen wir rund um die Uhr vielfaltige Genusswerke -
serviert in besonderem Wohlfithlambiente mit einer Extraportion Gliick!

Werde Teil der Wolke Familie!

: Verwaltung (Dinklage)
«Industriekaufmann (m/w/d)
«Biirokaufmann (m/w/d)

Backstube (Dinklage)
" «Biicker (m/w/d)

H Verkauf (Vechta & Ankum)

« Fachverkaufer im Lebensmittel Handwerk (m/w/d)

Schwerpunkt Backerei

« Fachkraft im Gastrogewerbe (m/w/d)
« Fachmann fiir Systemgastronomie (m/w/d)

74

Unsere Vorteile fiir Dich!

« Einfiihrungstage und
regelmaBige Azubitage

« Fahrtkostenzuschuss

«Hansefit

*Aufenthaltin der
Jugendausbildungsstatte "Jubi Juist"

Jetzt bewerben-
deine Zukunft bei Wolke

« Familidres Umfeld
* Maglichkeit zum Auslandspraktikum

« Gute Ubernahmechancen und vieles mehr

Wir backen
Gliicksmomente.

zent des umgewandelten Ent-
gelts in den Vertrag des Arbeit-
nehmers einzuzahlen.

Gutverdiener erhalten
Zuschuss im Zweifel nicht

Von dieser Pflicht ausgenom-
men ist der Arbeitgeber lediglich
dann, wenn er durch die Entgelt-
umwandlung des Arbeitneh-
mers selbst keine Ersparnis hat.
Das ist nur dann der Fall, wenn
das  Arbeitnehmereinkommen
iiber den relevanten Beitragsbe-
messungsgrenzen der Sozialver-
sicherungliegt - also bei entspre-
chend grofien Einkommen. Die
Beitragsbemessungsgrenze fiir
die gesetzliche Krankenkasse be-
tragt 66.150 Euro im Jahr 2025
und in der allgemeinen Renten-
versicherung 96.600 Euro.

Zum Hintergrund: Weil bei

einer Entgeltumwandlung ein
Teil des Bruttogehalts in einen
Altersvorsorge-Vertrag  einge-
zahlt wird, haben sowohl Arbeit-
nehmer als auch Arbeitgeber
grundsatzlich geringere Abziige
fiir Sozialabgaben.
Wichtig zu wissen: Werauf diese
Art und Weise vorsorgt, muss
wissen, dass durch die Entgelt-
umwandlung weniger Geld in
die sozialen Sicherungssysteme
flief3t. «Das bedeutet, dass im
Falle einer Arbeitslosigkeit und
langerer Krankheit geringere
Lohnersatzleistungen zu erwar-
ten sind und auch weniger Ren-
tenpunkte gesammelt werdens,
so Jana Bauer. Eine genaue Bera-
tung und Abwégung zur betrieb-
lichen Altersvorsorge sind daher
unbedingt empfohlen.

Jetzt vorsorgen, spéter profitie-
ren: Die betriebliche Altersvorsor-
ge hilft beim Sparen fiirs Alter —
inklusive steuerlicher Vorteile.
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Welches Datum auf
dem Arbeitszeugnis?

Wichtiger Teil von Bewerbungen

Kéln/Berlin (dpa/tmn). Arbeits-
zeugnisse miissen in der Regel
das Datum tragen, an dem sie
ausgestellt wurden. Das zeigt ein
Urteil des Landesarbeitsgerichts
Kéln (Az: 6 SLa 25/24). Eine
Rickdatierung auf den Tag der
Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses ist unzuldssig, sofern die
Parteien nichts anderes verein-
bart haben, erklart die Arbeitsge-

meinschaft  Arbeitsrecht des
Deutschen Anwaltvereins
(DAV) dazu.

Der Fall: Der Kldger hatte sich
mit seinem Arbeitgeber in einem
arbeitsgerichtlichen  Vergleich

auf die Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses zum 28. Februar
2023 und die Erteilung eines

qualifizierten Arbeitszeugnisses
geeinigt. Die Widerrufsfrist des
Vergleichs endete am 11. April
2023. Die Arbeitgeberin stellte
das Zeugnis somit unter dem
Datum ,,im April 2023 aus. Der
Arbeitnehmer verlangte jedoch,
das Zeugnis auf den 28. Februar
2023 zu datieren.

Seine Klage blieb erfolglos.
Das Landesarbeitsgericht be-
griindete seine Entscheidung da-
mit, dass das Ausstellungsdatum
der Wahrheit entsprechen miis-
se. Der Einwand des Klagers
Uiberzeugte das Gericht nicht: So
koénne auch das Verhalten des
Arbeitnehmers am  letzten
Arbeitstag noch Gegenstand der
Beurteilung sein.

9 verschiedene Ausbildungsberufe
und 3 Studiengange

-

-

-
T

» Duale Studiengange
Pflege und
Hebammen-
wissenschaften

Schwester Euthymia
Stiftung
Burgermeister-Moller-Platz 1
49377 Vechta
www.ses-stiftung.de

00O

» Pflegefachberufe, med.-technischer Bereich
» |IT-Bereich, Verwaltung, Lager, Logistik
Stipendium fir Medizinstudium in Prag (ohne NC)

Schwester Euthymia
Stiftung

b

Bildungszentrum

= . Schwester Euthymia Stiftung

Graepel

Werde Teil unseres
Teams und starte Deine
Ausbildung bei Graepel.

Deine Vorteile:

> Betrieblicher Unterricht

> Gute Ubernahmechancen nach der Ausbildung

> Mdglichkeit eines Auslandsaufenthaltes

> Faire Bezahlung durch Tarifbindung

> Betriebliches Gesundheitsmanagement

- 35-Stunden-Woche & 30 Tage Jahresurlaub

> Nutzung des Vorteilsprogramms ,,Corporate Benefits*

Wo Du uns auf der Messe findest?
Na hier: Halle 7, Stand 701. Komm vorbei!

Ausbildung 2026

BIST DU EIN
#MACHER?

Dann bewirb Dich jetzt
bei Wessendorf.

karriere.wessendorf.info

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d)

- Maler & Lackierer - Kaufmann fiir Biiromanagement

- Bodenleger - Fachkraft fiir Lagerlogistik
- Gerlistbauer - Personalkaufmann
- Verfahrensmechaniker fiir - Duales Studium BWL
Beschichtungstechnik/Lackierer ~ im Handwerk
WESSENDORF &"J

Sicher dravf, sicher dran
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Mehr lernen, mehr Geld verdienen

Grofde Frage: Wie soll es nach der Schule weitergehen? Lernen oder arbeiten?

Giitersloh (dpa). Was willst du
denn mal werden? Verwandte
fragen das manchmal ganz lo-
cker. Oft fillt kleineren Kinder

leicht eine Antwort ein: Tierarzt
zum Beispiel oder Feuerwehr-
frau. Spater iiberlegt man eher
linger, wie es nach der Schule

Ausbildung!

weitergehen soll. Das ist ja auch
eine grofie Entscheidung. Ist
eine Ausbildung fiir mich richtig
und in welchem Beruf? Oder soll

iere.com

©
A
n

GRIMME

die Schule bis zum Abi gehen
und dann vielleicht ein Studium
folgen?

Nach der Schule
jobben oder lernen?

Fachleute haben gerade viele
junge Menschen genau nach die-
sen Wiinschen und Plinen ge-
fragt. Das Alter reichte dabei von
14 bis 25 Jahren. Das Ergebnis
war teilweise ziemlich {iberra-
schend. Denn ungefihr einer
von flinf Gefragten plant, nach
der Schule erst mal eine Arbeitzu

. suchen. Dann bekommt man
aber eher nur einfache Jobs, fiir

die man keine Ausbildung
braucht. Fir die Fachleute ist
eins von fiinf eine ziemlich hohe
Zahl, die ihnen auch etwas Sor-
gen macht. Sie fiirchten, dass in
Zukunft noch mehr Schiiler und
Schiilerinnen spidter zu Unge-
lernten werden, die Probleme be-
kommen. Die Expertin Helen
Renk sagte am Mittwoch:,Ohne
regulire Ausbildung steigt das
Risiko, arbeitslos zu werden oder
im Niedriglohnsektor zu verhar-

«

ren.

Niedriglohn heif3t
wenig Geld

Das Wort Niedriglohnsektor
meint: Mit so einer Arbeitsstelle
verdient man nur sehr wenig
Geld. Von da in einen besseren
Job zu wechseln, kann sehr
schwer werden. Wahrscheinlich
bleibt man eher dabei. Die Unter-

- schiede zum Verdienst von Leu-

ten mit einer Ausbildung sind
grofd. Das haben Fachleute aus-
gerechnet.

Ein Beispiel: Wer nach der
Schule studieren mochte und
einen hohen Abschluss macht,
kann ungefihrum die 6.000 Euro
im Monat verdienen. Mit einer
Ausbildung und einem Meister-
titel sind es etwas unter 5.000
Euro. Aber ohne Ausbildungsab-
schluss sind es weniger als 3.000
Euro. In der Umfrage sagten
dann auch die meisten: Sie wol-
len nach der Schule eine Ausbil-
dung starten oder ein Studium.
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Tipps zum Umgang mit Bewerbungsfrust

Bewerbungen mogen fiir manche stressig und herausfordernd sein

(dpa/tmn). Das Bewerbungs-
schreiben formulieren, den Le-
benslauf abschicken und im Vor-
stellungsgesprach tberzeugen -
und das immer wieder, wenn nur
Absagen reingeflattert kommen.
Bewerbungsphasen sind selten
beliebt, trotz der hohen Nachfra-
ge mnach Arbeitskriften in
Deutschland und den eigentlich
guten Chancen.

Es kann frustrierend sein,
wenn Unternehmen nicht sofort
antworten oder man viele Absa-
gen erhdlt. Dennoch bietet jede
Bewerbung die Moglichkeit, da-
zuzulernen. Annina Hering,
Arbeitsmarktexpertin  bei der
Jobborse Indeed Deutschland,
gibt sechs Tipps, um Bewer-
bungsprozesse gelassen zu be-
waltigen.

Bewahren Sie Ruhe, auch
wenn das Unternehmen sich
nicht sofort meldet. Meist hat es
organisatorische Griinde und
sagt wenig iber die Erfolgschan-
cen aus.

Bei Bewerbungsprozessen
hilft es, resilient zu sein und mit
Frustration umgehen zu kon-
nen. Eine Absage bedeutet nicht
automatisch, ungeeignet zu sein.
Griinde dafiir konnen vielfaltig
sein und werden nicht immer im
Detail kommuniziert. Wichtig
ist laut Hering, dariiber nachzu-
denken, was bei der ndchsten Be-
werbung besser gemacht werden
konnte, ohne dabei zu verzwei-
feln.

Eine griindliche Vorbereitung
ist entscheidend. Sie reduziert
Angste und erméglicht ein sou-
veranes Auftreten wihrend der
gesamten Bewerbung.

Versuchen Sie, immer optimis-
tisch und positiv zu bleiben. Jede
Bewerbungsphase, ob erste Run-
de oder Vorstellungsgesprich,
starkt. Positive Gedanken helfen,
Selbstvertrauen zu gewinnen
und das Beste aus jeder Situation
zu machen.

Angesichts des aktuellen
Arbeitsmarktes konnen Jobsu-
chende selbstbewusst in den Be-

werbungsprozess starten, so He-
ring. Arbeitgeber sind genauso
daran interessiert, die passende
Person zu finden.

Feedback ist auch in Bewer-
bungsphasen wichtig. In ange-

messenen Abstinden nach dem
Stand der Bewerbung zu fragen
zeigt Interesse und hilt die Ver-
bindung zum Arbeitgeber auf-
recht. Feedback nach Absagen
kann laut Hering wertvolle Ver-
besserungsvorschlage fiir zu-

kiinftige Bewerbungen liefern.
Ubrigens: Mit Bewerbungsfrust
stehen Sie nicht alleine da. Laut
einer Appinio-Umfrage fiir In-
deed bewirbt sich jeder dritte Be-
fragte ungern oder sehr ungern
(35 Prozent).

BIST DU BEREIT FUR
““EINE AUSBILDUNG BEI
£5% INTERNORM?

i

AUSBILDUNGSBERUFE

(m/w/d)

»  Elektroniker fur Betri

»  Fachkraft fur Lagerlogistik .

e Industriekaufmann
e Maschinen- und Anl
* Industriemechaniker

—
s |

Y

ebstechnik .

BENEFITS

36-Stunden-Woche
Einfuhrungstage

 TJeamevents

agenfuhrer .

30 Tage Urlaub

+ Betriebliche Altersvorsorge

« Produktionsfachkraft Chemie
»  Kunststoff- und Kautschuktechnologe

Bewirb Dich jetzt ohne Anschreiben & Lebenslauf iiber
unser Karriereportal unter www.internorm.de!

INTERNORM Kunststofftechnik GmbH

Robert-Bosch-StraBe 5 - 49401 Damme




Was macht ein JVA-Beamter?

Der Beruf erfordert generell viel Fingerspitzengefiihl. Ein Protokoll

Diisseldorf/Ratingen (dpa/tmn).
In einem Gefdngnis prallen mit-
unter Welten aufeinander, denn
dort kommen sehr unterschiedli-
che Menschen zusammen. Jus-
tizvollzugsbeamtinnen und
-beamte miissen ihnen allen ge-
recht werden. Was im Alltag
nichtimmer einfach ist, wie Mar-
cel El-Damen erzahlt. Er arbeitet
in der Justizvollzugsanstalt
(JVA) Diisseldorf, die in Ratin-
gen (Kreis Mettmann) angesie-
delt ist. Im Job-Protokoll erzihlt
er, was seine Tatigkeit als Justiz-
vollzugsbeamter ausmacht:

Mein Weg in den Beruf

Als Kind wollte ich Fuf$ballprofi
oder Pilot werden. Aber es kam
anders. Nach dem Abitur studier-
te ich zunédchst Architektur. Da-
mals erzdhlte mir ein guter
Freund, der in einer JVA arbeite-
te, immer wieder, wie toll und be-
reichernd er seinen Berufsalltag
findet. Bei diesen Gesprichen
sprang irgendwann der Funke
uber. Ich entschloss mich, mein
Architektur-Studium, das mich
nicht ausfiillte, aufzugeben und
ebenfalls Justizvollzugsbeamter
zu werden.

Das erste Mal einen Menschen einschlieffen zu miissen, war fiir
Marcel El-Damen bislang die gro3te Herausforderung in seinem Beruf

als Beamter im Justizvollzug.
Die Ausbildung

Die duale Ausbildung zum Jus-
tizvollzugsbeamten dauerte
zwei Jahre. Ich besuchte fiir den
theoretischen Teil der Ausbil-
dung die Justizvollzugsschule
des Landes Nordrhein-Westfa-
len. Dort standen Facher wie et-
wa Psychologie, Konfliktbewal-
tigung und Selbstverteidigung
auf dem Stundenplan. Fiir den
praktischen Teil hatte ich Statio-
nen im Untersuchungshaftvoll-
zug, im geschlossenen Erwach-
senenvollzug, im offenen Voll-

VECHTA | DIEPHOLZ

Studieren. _
Mit Slﬁ. \erheit.

e ﬁ Lo W&

fur V\/n S ,,mtt Lmd Technik

Foto: Kirsten Neumann/dpa-tmn
zug und im Jugendvollzug.
Der Berufsalltag

Im Team mit meinen Kollegen
betreue, beaufsichtige und ver-
sorge ich inhaftierte Manner in
der JVA Diisseldorf. Wirarbeiten
rund um die Uhr in drei Schich-
ten, natiirlich auch an Wochen-
enden und Feiertagen. Wir ma-
chen Kontrollgdnge in den Zel-
len, in Gemeinschaftsrtiumen
und in den Arbeitsbereichen und
iiberwachen, ob die Gefangenen
Sicherheits- und Verhaltensvor-

product completed.
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schriften einhalten. Wir kiim-
mern uns darum, dass die Gefan-
genen verantwortungsbewusst
und friedlich zusammenleben.

Hierfiir fithren wir Gesprache
mit den Inhaftierten. Wir héren
jedem einzelnen zu und motivie-
ren jeden dazu, das Vollzugsziel
zu erreichen. Wichtig ist dabei,
ein gesundes Verhiltnis von Na-
he und Distanz zu den Gefange-
nen aufzubauen und wirklich je-
den gleich zu behandeln.

Gerade die menschliche Kom-
ponente - und dabeiauch das gu-
te Miteinander im Team - macht
die Tatigkeit als Justizvollzugs-
beamter so interessant. Daneben
versorgen wir Justizvollzugsbe-
amte die Gefangenen mit Essen,
Kleidung und sonstigen Ge-
brauchsgegenstinden wie etwa
Zahnbiirste und Seife. Wir initi-
ieren Freizeitangebote wie etwa
Skatrunden und beaufsichtigen
Gefangenenbesuche. Diejenigen
unter uns, die zusatzlich als Pfle-
gefachmann oder Pflegefachfrau
ausgebildet sind, unterstiitzen
Anstaltsdrztinnen und Anstalts-
arzte bei der Versorgung von
kranken Gefangenen.

Weiter auf der nachsten Seite

Gemeinsam wachsen
mit einer starken Ausbildung!

Unsere Ausbildungsberufe zum 01. August 2026

MECHATRONIKER

MEDIENTECHNOLOGEN

INDUSTRIEKAUFLEUTE
PACKMITTELTECHNOLOGEN (m/w/d)

delo: Dettmer Verpackungen GmbH & Co. KG - Gewerbering 19 -

49393 Lohne
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Ein Beruf, der Fingerspitzengefiihl braucht

Laufbahn der Justizvollzugsbeamten in Bundeslandern unterschiedlich geregelt

Fortsetzung

Die grofRten Herausforderungen
Man muss erkennen konnen,
wenn Gefangene Probleme ha-
ben, sie aber nicht dufdern. Dann
muss man angemessen reagie-
ren. Das erfordert viel Finger-
spitzengefiihl. Und natiirlich
sind sogenannte Sicherheitssto-
rungen echte Herausforderun-
gen. Zum Beispiel, wenn jemand
durchdreht, weil er nicht damit
klarkommt, noch fiir Jahre einge-
sperrt zu sein. Dann miissen wir
fiir eine Deeskalation sorgen, da-
mit der Betroffene wieder zur
Ruhe kommt und Mitgefangene
nicht auch noch durchdrehen.

Ebenfalls herausfordernd sind
korperliche  Durchsuchungen
bei Gefangenen. Dazu kommtes,
wenn es einen begriindeten Ver-
dacht gibt, dass Inhaftierte un-
erlaubte Gegenstande wie etwa
Messer, Drogen oder Kabel mit
sich fiihren. Werden wir fiindig,
missen wir Betroffene diszipli-
narrechtlich zur Rechenschaft
ziehen. Oberster Grundsatz ist
dabei, bei der Bestrafung verhalt-
nismiflig zu bleiben. Uber
aufderordentliche Vorkommnis-
se fithren wir ein sogenanntes Si-
cherheitsbuch.

Die bislang grofdte Herausfor-
derung fiir mich war, als ich an
meinem allerersten Arbeitstag
als Justizvollzugsbeamter einen
Menschen habe einschliefien
miissen.

Was begeistert und was frust-
riert

Was mich begeistert, ist der Zu-
sammenhalt und der Teamgeist
unter uns Kollegen in der JVA
Diisseldorf. Da gibt es keinerlei
Konkurrenzkampf oder derglei-
chen, wir arbeiten harmonisch
zusammen. Jeder kann sich auf
jedenverlassen,jederschitztden
anderen. Positiv ist wiederum,
dass wir Justizvollzugsbeamte
einen krisenfesten Arbeitsplatz
haben.

Die Verdienstmaoglichkeiten

Bei uns Beamten ist der Ver-
dienst transparent im Gesetz ge-
regelt. Da kann jeder nachlesen,
was wir verdienen. Im Einzelnen

ist es dann wieder etwas kompli-
zierter, weil es neben dem
Grundgehalt auch noch Zuschla-
ge fiir Nachtdienste oder fiir Kin-
der gibt. Nach der Ausbildung
sind es als Justizvollzugsoberse-
kretdr rund 2.700 Euro netto.
Durch die Erfahrungsstufen
steigt das Gehalt dann in regel-
mafdigen Abstinden automa-
tisch an. Auflerdem sind Befor-
derungen mdoglich. Als Justiz-
vollzugsamtsinspektor mit zwei
Kindern kann man sogar auf
itber 4.000 Euro netto kommen.

Welche Karrierewege mdglich
sind
Man kann bei entsprechender
Eignung und Weiterbildung
vom mittleren in den gehobenen
Justizvollzugsdienst wechseln.
Dann ist man beispielsweise in
der Geschiftsleitung, in der Per-
sonaladministration oder im
Controlling einer JVA titig. Vo-
raussetzung ist ein Studium an
der Fachhochschule fiir Rechts-
pflege in Bad Minstereifel. Da
gibt es den Studiengang Straf-
vollzug mit dem Abschluss Dip-
lom-Verwaltungswirt.

Bei Interesse kann man auch
nach der Ausbildung zum Justiz-

Volksbanken
== == IM Kreis Vechta

Alles im Blick: Zum Berufsbild gehort auch die Aufsicht am Computer.
Foto: Kirsten Neumann/dpa-tmn

vollzugsbeamten privat Rechts-
wissenschaften, Medizin oder
Psychologie studieren und an-
schliefiend etwa in der NRW-
Justiz als Volljurist, Anstaltsdrz-
tin oder Psychologin arbeiten.

Die Ausbildung fiir Beamte im
Justizvollzug

Der Zugang zur Laufbahn fiir Be-
amtinnen und Beamten im Jus-
tizvollzug ist in den Bundeslin-
dern unterschiedlich geregelt.
Damit unterscheiden sich auch
die Voraussetzungen und Aus-

Ausbildungsberufe:
« Bankkauffrau/-mann (m/w/d)
« Bachelor of Arts in Banking & Finance (m/w/d)
« Kauffrau/-mann fiir Versicherungen und
Finanzen (m/w/d)
« Kauffrau/-mann im E-Commerce (m/w/d)

wahlverfahren, die Bewerberin-
nen und Bewerber unter Um-
stinden absolvieren miissen. Die
Ausbildung dauert in der Regel
zwischen 1,5 und 2 Jahren. Nach
Angaben der Bundesagentur fiir
Arbeit erhalten Anwirterinnen
und Anwirter wihrend des Vor-
bereitungsdienstes Anwarterbe-
zlige, die gegebenenfalls durch
Zulagen erganzt werden. Bei den
Landesbehodrden liegt der mo-
natliche Grundbetrag ohne Zula-
gen den Infos zufolge zwischen
1.259 und 1.378 Euro brutto.
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Studium oder Ausbildung?

Was bei der Entscheidung hilft / Generell auf lebenslanges Lernen einstellen

Diisseldorf (dpa/tmn). Nach der
Schule eine Ausbildung oder ein
Studium starten? Fiir viele keine
leichte Entscheidung. Von Pres-
tige oder Erwartungen sollten
sich junge Menschen bei der
Entscheidung aber nicht leiten

lassen, rait Ute Neher, HR- und
Karriereexpertin bei der Jobbor-
se Indeed. Einer Umfrage im
Auftrag von Indeed unter 500
Studierenden zufolge haben im-
merhin zwei Drittel (67 Prozent)
schon dariiber nachgedacht, ob

eine Ausbildung nicht besser zu
ihnen gepasst hitte.

Die Expertin hilt folgende Fra-
gen bei der Entscheidungsfin-
dung fiir wichtig:

Was liegt mir? Arbeite ich ger-
ne mit meinen Handen oder di-

LBD

Komm vorbei —

Sidring 8, 49401 Damme
Tel: +49 (0) 5491664-0

www.lb-damme.de

wir zeigen dir, wie aus
Gesprachen Zukunft wird.

E-Mail: personal@lb-damme.de

Halle8 Jaw =
o 1N

Leidenschaft.
Landwirtschaft.

: !

DU UND DEINE AUSBILDUNG

Starte deine Ausbildung zum 01.08.2026 bei uns am Standort Vechta

Duales Studium BWL/Handel - Holzwirtschaft (B.A.)
Kaufmann/-frau fiir GroB- u. AuBenhandelsmgmt. (m/w/d)
Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement (m/w/d)
Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmgmt. (m/w/d)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

www.holz-ahmerkamp.de/karriere

AHMERK®MP

Holzimport/HolzgroBhandel/Holzfachmarkt

rekt mit Menschen? Machtes dir
Spaf3, Dinge praktisch umzuset-
zen, im Team zu arbeiten und
schnell Ergebnisse zu sehen?

Will ich schnell finanziell un-
abhingig sein?

Brauche ich ein sicheres Um-
feld oder traue ich mir mehr Frei-
heit zu?

Wie wichtig ist es mir, direkt

ins Berufsleben einzusteigen
oder will ich mir ein paar Jahre
zum Lernen nehmen?
Es zdhle am Ende aber nicht die
perfekte Entscheidung auf An-
hieb, ,sondern die Bereitschaft,
sie bewusst zu treffen”, so Neher.
Das gelte besonders in einer sich
wandelnden Arbeitswelt, in der
etwa Kiinstliche Intelligenz eine
immer grofder werdende Rolle
bei der Frage spiele, wie sicher
oder zukunftsfihig bestimmte
Berufswege sind.

In der Indeed-Umfrage gibt
mehr als die Hilfte (52 Prozent)
der Befragten an, sich Sorgen zu
machen, dass KI viele der im Stu-
dium erlernten Fihigkeiten
tiberfliissig machen konnte. Un-
begriindet seien solche Sorgen
nicht, sagt Neher. , Einfache Wis-
sensarbeit ldsst sich technisch
leichter automatisieren.”

Wichtig seideshalb, sich aufle-
benslanges Lernen einzustellen
und Technologien aktiv zu nut-
zen, um auf die Anforderungen
im Arbeitsmarkt vorbereitet zu
sein. ,Zweifel gehoren dazu®, be-
ruhigt Neher. Passt ein einmal
gefasster Plan nicht mehr, sei das
kein Scheitern, sondern Realitit.
Wichtig ist, dass man bereit ist,
sich darauf einzulassen. Manch-
mal reiche dafiir schon ein Pers-
pektivwechsel im eigenen Beruf,
ein neuer Schwerpunkt oder eine
Weiterbildung. ,Und manchmal
braucht es den Mut, wirklich neu
zu starten - sei es mit einer spa-
ten Ausbildung, einem Querein-
stieg oder einem ganz anderen
Weg", so die Karriereexpertin.

Entscheidend sei in der Regel
also nicht, ob der erste Schritt
perfekt war - sondern ob man be-
reit sei, sich zu bewegen, wenn
das Leben oder der Markt sich
verandert. ,Wer den Mut hat,
nochmal hinzuschauen und neu
zu denken, zeigt Stdrke.



und Dreck

Floristen setzen jede Bliite in Szene

Berlin (dpa/tmn). Es ist ein gro-
f8er Temperatursturz, von der
hochsommerlichen Hitze in den
kithlen, etwas dunklen Blumen-
laden einzutreten. Zwischen Ge-
stecken, Grufdkarten und einem
platschernden Brunnen macht
Lisa Eva Zienc seit zwei Jahren
ihre Ausbildung. Sie ist eine von
etwa 2500 angehenden Floristen
und Floristinnen in Deutsch-
land, wobei der Anteil an Man-
nern nicht einmal bei zehn Pro-
zent liegt.

An Feiertagen ist
besonders viel zu tun

Zienc gefillt das praktische
Arbeiten - und dass sie ihre Krea-
tivitat einbringen kann. ,In der
Ausbildung habe ich richtig se-
hen gelernt”, erklart sie. Floristik
istin erster Linie ein dsthetischer
Beruf, bei dem das Handwerk
aber nicht zu kurz kommt. Gera-
de die korperliche Belastung -
der Temperaturwechsel zwi-
schen Lagerraum, Biiro und Ver-
kaufsraum, das stundenlange
Stehen oder auch das Abdornen
von Schnittblumen - kann Aus-
zubildende abschrecken. Dreck
sollten sie ebenso aushalten kon-
nen. Neben der praktischen
Arbeit im Betrieb wird an der Be-
rufsschule Farbenlehre, Raum-
gestaltung und Pflanzenpflege
vermittelt.

An Feiertagen wie Mutter-
oder Valentinstag ist besonders
viellos. ,Weihnachten ist die wil-
deste Zeit", erzdhlt Zienc. Auch
wenn der Floristikberuf fiir viele
ein Handwerk ist, zahlt er offi-
ziell zum Einzelhandel. Kauf-
mannisches Denken ist also ge-
fragt. Nach wie vor gilt aller-
dings: Aufwendige Blumenar-
rangements sind eine Kunst und
eine gute Beratung der Kund-
schaft Ehrensache. Gerade in
Zeiten, in denen Hochzeitsfeiern
immer opulenter und die Erwar-
tungen an so einen Tag nahezu
unrealistisch werden, koénnen
besonders gelernte Floristen zei-
gen, was machbar und was un-
moglich ist. Ein guter Florist ha-

om
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Zwischen Dornen

be das Spiel von Licht und Farbe
verstanden und kénne zum Bei-
spiel auch in dunklen Kirchen
Blumen zur Geltung bringen, so Hier soll jede Bliite zur Geltung kommen: Lisa Eva Zienc macht in
Tunger. Berlin eine Ausbildung zur Floristin.

#lefferslover

in Job,
so einzigartig
wie du selbst.

KAUFFRAU/-MANN IM EINZELHANDEL (M/w/D)
DU BIST FASHION- & LIFESTYLE-EXPERT*IN BEI FREUNDEN UND IN DER FAMILIE?
Immer wieder neue coole Looks zusammenstellen und dafir zu sorgen, dass unsere Kunden ein tolles

Einkaufserlebnis haben, gehart zu deinen Aufgaben. Wenn du genau diese Herausforderung suchst,
dann bewirb dich zur/zum Kauffrau/-mann im Einzelhandel.

GESTALTER/IN FUR VISUELLES MARKETING (/w/)
DU BIST KREATIVLING UND HAST HANDWERKLICHES GESCHICK?

Dann ist der Ausbildungsberuf Gestalter/in fiir visuelles Marketing genau das Richtige fir dich! Zu deinen
Tatigkeiten gehdren das Gestalten und Dekorieren der Schaufenster und Verkaufsrdume, die fur unsere Kunden eine
stilvolle Einkaufsatmosphare schaffen. Immer wichtiger wird das Thema Visual Merchandising — die Inszenierung der
Ware, das Einsetzen von Verkaufsartikeln und die Gestaltung von Erlebniswelten.

DU BEKOMMST VON UNS:
8 30TAGE URLAUB
@ BIS ZU -50% PERSONALRABATT
(® 1.LEHRJIAHR 1000€ | 2.LEHRJAHR 1100€ | 3.LEHRJAHR 1200€

HIER FINDEST DU

MONATLICHES GEHALT ALLE INFOS!

SCHICK UNS DEINE KONTAKTDATEN PER MAIL - WIR MELDEN UNS!
MODEHAUS-LOHNE@LEFFERS.DE
DEIN AUSBILDUNGSPLATZ WARTET!

Leffers GmbH & Co. KG Deine digitale

BahnhofstraBe 40 }{———-- B LEF@&%@

49393 Lohne

Exklusive Vorteile:
Mo. - Fr. 10:00 - 19:00 L E f fE r 5 Jetzt registrieren.

Sa. 10:00 - 18:00 LD HWE www.leffers.de
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Viel Griin. Viel drauf.

Was macht eigentlich ein Fensterbauer?

Manche Tischler sind auch auf Fenster spezialisiert/ Was den Job ausmacht

Berlin (dpa/tmn). Eine Woh-
nung ohne sie: unvorstellbar.
Fenster werden oft als die Augen
eines Hauses bezeichnet. Und
die kénnen ganz unterschiedlich
aussehen, man denke nur an
Dachflichenfenster, Balkonti-
ren oder bodentiefe Fensterfron-
ten. Mathias Schulz ist Tischler-
meister und beim Berliner
Unternehmen Hans Timm Fens-
terbau fiir die Herstellung von
Fensterrahmen zustindig. Im
Job-Protokoll berichtet der 29-
Jahrige aus seinem Arbeitsalltag
- und erzahlt, warum Teamarbeit
in seinem Job immer wichtiger
wird.

Mein Weg in den Beruf:

Durch ein Schulpraktikum bin
ich zum ersten Mal in einen
Tischlereibetrieb gekommen, ein
ganz kleines Familienunterneh-
men. Vom ersten Tag an hat mich
das Arbeiten mit Holz faszi-
niert.Nach meinem Realschulab-
schluss habe ich dann direkt
einen Ausbildungsplatz in einer
kleinen Tischlerei mit Speziali-
sierung im Fensterbau bekom-
men. Fiir die Ausbildung ist die
Spezialisierung erstmal gar nicht
so wichtig, da einem in der Be-

rufsschule und im Betrieb alle
Schwerpunkte des Berufsbildes
beigebracht werden.

Warum ich mich entschieden ha-
be, einen Meister zu machen:
Ich habe mich entschieden, eine
Weiterbildung zum Tischler-
meister zu machen, da ich ge-
merkt habe, dass ich den Ablauf
der Fensterfertigung und die
Starkung der Teamstruktur im
Unternehmen aktiv mitgestal-
ten mochte. Zudem kann ich als
Meister besser eigene Erfahrun-
gen einbringen. Ich habe drei
Jahre lang jeden Freitagnachmit-
tag und jeden Samstag einen
Teilzeitkurs in der Meisterschule
absolviert.

So sieht mein Arbeitsalltag aus:
Als Produktionsleiter baue ich
selbst keine eigenen Fenster
mehr im klassischen Sinn, son-
dern koordiniere, gebe Ratschla-
ge und stelle sicher, dass wir im
Team qualitativ hochwertige
Fenster herstellen. Ich gehe etwa
morgens durch die Produktion
und priife, ob ein optimaler Pro-
duktionsablauf fiir den Tag ge-
wahrleistet ist. Dabei gucke ich,
ob alle Arbeitsstellen ausrei-

Als Produktionsleiter im Fens-
terbau stellt Tischlermeister Mat-
hias Schulz sicher, dass alle Pro-
dukte den Qualitatsanspriichen

genligen.  Foto: Klaus-Dietmar
Gabbert/dpa-tmn

chend mit Material bestiickt sind
und ob die notwendigen Produk-
te zur Auslieferung vorbereitet
sind. Anschlieflend schaue ich
nach, ob Materialien bestellt
werden miussen, und sehe mir
die technische Dokumentation
unserer Bauvorhaben an. Aufier-
dem kiimmere ich mich darum,
dass die Maschinen gewartet

Wir sind fir Euch da.

MO

Elastomertechnik

Stand H3-318

www.mol-elastomer.de

werden und laufen. Von 13 Uhr
bis 15 Uhr sehe ich zu, dass die
Fenster, diejetzt fertig geworden
sind, verpackt und auf die LKW
verladen werden, damit sie
plinktlich zur Baustelle geliefert
werden konnen.

Was mir an meinem Beruf ge-
fallt:

Esistimmer ein schones Gefiihl,
wenn sich ein Objekt in der
Schlussphase befindet. Man
sieht die Fotos oder das Objektin
der Realitdt - und oft es ist ein-
fach schoner als auf den Skizzen
des Architekturbiiros. Das ist ein
Wow-Effekt, wenn man weif3,
wie viel Arbeit dahinterstecke,
wieviele Mitarbeiter daran betei-
ligt waren, wie viele Ideen wir
einbringen mussten, um das
iberhaupt so herstellen zu kon-
nen. Spafd macht auch das breite
Spektrum. Dass man im Fenster-
bau circa 70 Systeme unterschei-
det und jedes System seine Vor-
und Nachteile hat, macht den
Job unglaublich interessant.
Denn es gibt neben Holz- und
Kunststoffrahmenmaterial ~ in
der Tischlerbranche auch Alumi-
nium und Stahl fiir den Metall-
bauer. Daher haben wir eine gro-
8¢ Metallbauwerkstatt, in der
wir in enger Zusammenarbeit
mit den Tischlern auch Metall-
bauer oder Konstrukteure aus-
bilden.

Was man fiir den Beruf mitbrin-
gen sollte:

Eine Ausbildung fiir Fenster-
bauer gibt es nicht. Alle unsere
Auszubildenden lernen entwe-
der den Beruf des Tischlers oder
des Metallbauers, je nachdem,
mit welchem Material man im
spateren Leben lieber arbeiten
mochte. Wichtig fiir die Ausbil-
dung sind ein gutes technisches
Verstandnis, dreidimensionales
Denken und gute Computer-
kenntnisse, da viele Maschinen
mittlerweile computergestiitzt
arbeiten. Jedes Fenster, das bei
uns hergestellt wird, enthdlt na-
tirlich auch ein hohes Maf3 an
Handarbeit. Handwerkliches Ge-
schick und Kénnen sind deshalb
nach wie vor von hoher Bedeu-
tung.
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Jobmesse 2025 -
Wir sind dabei!

ORGANISATION NIEDERSACHSEN

Stark fur Gerechtigkeit

IST DEINE =%
STARKE?

Setz sie ein! Als

Justizfachwirt/-in (m/w/d)

bei den Amtsgerichten Cloppenburg oder Vechtal

Karriere bel uns!

Wir suchen zum 1.8.2026
fur unseren Standort in Vechta §
Auszubildende (m/w/d) j

Justizfachwirt/-innen sind die ersten An-
sprechpartner/-innen  fur Burgerinnen und
Burger in der Justiz. Zu ihren Aufgaben gehdren
unter anderem:

- digitale Aktenverwaltung

+ Protokollfuhrung bei spannenden Ge-
richtsverhandlungen

+ Laden von Parteien, Zeuginnen und Zeugen
zu Gerichtsterminen

+ Erstellen von Kostenrechnungen

¢ StraBenbauer/-in
* Baugeriatefiihrer/-in
¢ duales Studium

Bei der Justiz Niedersachsen sind wir immer auf (Baumgenleurwesen)
der Suche nach neuen Kolleginnen und Kolle-
gen, die diesen Aufgaben mit Organisations
talent und Sorgfalt nachgehen. Dafur bieten

wir Dir auch einiges! Zum Beispiel:

Gewerbliche Ausbildungsvergitung
(monatlich/Brutto/ab 04.2026)

-+ eine regionale Ausbildung bei Gerichten
und Staatsanwaltschaften

+ sehr gute Ubernahmechancen

- eine langfristige Sicherheit und Perspek
tive

- einen abwechslungsreichen Berufsalltag in
einem tollen Team

- vielfaltige Begegnungen mit Menschen

1. Ausbildungsjahr 1.122,- Euro
2. Ausbildungsjahr 1.247,- Euro
3. Ausbildungsjahr 1.507,- Euro

Alle Details und weitere Stellenangebote
unter www.karriere.strabag.com

Besuch uns und unseren
Elektro-Minibagger

Klingt spannend? Dann bewirb Dich
fur die Ausbildung zum/zur Justizfach-
wirt/-in bei den Amtsgerichten Cloppenburg
oder Vechta. Alle Informationen findest Du auf
stark-fuer-gerechtigkeit.de

auf dem AuBenstand

STRABAG AG, Am Sidfeld 16, 49377 Vechta, Tel. +49 (0) 4441 888-1, Ansprechpartner: Ralf Moller

GEMEINSAM.ZUKUNFT.STEUERN

WEDA bietet als international tatiges Unternehmen smarte
Losungen fir Schweinehaltung, Insekten- und Fischzucht:
von Fitterungstechnik bis Klimalosungen.

0b Ausbildung oder Direkteinstieg - bei uns findest du
spannende Jobs in Elektro, Mechanik, Projektabwicklung
oder Verwaltung.

Triff uns auf der Jobmesse - wir freuen uns auf dich!

* Jobs
* Duales Studium
* Ausbildung

Triff uns auf der | . - Praktika

* Abschlussarbeiten

jOmeSSE oM! -- * Schnuppertage
19.09. - 20.09.2025
Halle 5, Stand 519 _ Hier gibts weitere Infos:

Stoppelmarkt, Vechta

jobs Ausblldung

- ° 1 WEDA Dammann & Westerkamp GmbH + Am Bahnhof 10 + 49424 Lutten
WWW.WEda.de © 04441 - 8705 0 - ausbildung@weda.de
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Metallbauer hauen aufs Eisen

Es ist eine korperliche Arbeit - mit viel Raum fiir Kreativitat.

Essen (dpa/tmn). Schmied oder
Schlosser - diese Ausbildungen
gibt es heute nicht mehr. An ihre
Stelle ist der Metallbauer getre-
ten - ein Handwerk mit langer
Tradition. Ob Uberdachungen,

Schutzgitter, Treppengeldnder,
Grabkreuze oder dekorative Ele-
mente: Metallbauer bearbeiten
und formen ihre verschiedenen
Werkstoffe mit Maschinen und
mit der Hand, sie setzen detail-

Entdecke die vielfdltigen Ausbildungs-

maoglichkeiten bei der

Ausbildungstart 01.08.2026

[&)
'WBG POOLING LHM POOLING

5 4

» Senior Ma
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MEIN Beruf:

Runden Group.

TALENT
CONNECT
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Jobmesse i
19./20.09.2025
Halle 5, Stand 514
Vechta, Stoppel-

marktgelande

nager in

ecobyte®

lierte Zeichnungen in Werkstii-
cke um.

Auch Anton Uhlenbrock lernt
in seiner Ausbildung das Feilen,
Sagen, Schweifden und Schmie-
den. ,Ich finde die Arbeit mit

BIOHOF
N7

- -

5t. Hedwig-Stiftung

4

s

| www.st-hedwig-stiftung de

.-. 'l.rl ¥

Metall sehr spannend”, sagt der
26-Jahrige, der bei der Firma Me-
tallgestaltung Stratmann GmbH
in Essen lernt. Zu den Materia-
lien, mit denen er tagtiglich
arbeitet, gehoren Stahl und Alu-
minium ebenso wie Buntmetal-
le, darunter sind Messing, Kup-
fer oder Bronze.

Millimetergenaues
Arbeiten und raumliches
Denken erforderlich

Bei Stratmann werden Metall-
gestalter ausgebildet, sie gelten
als die Kreativen in diesem Be-
ruf. Was Uhlenbrocks Ausbilder
und Werkstattmeister Martin
Dickgreber am spannendsten in
seinem Beruf findet: ,Jeder Tag
ist anders, jedes Werkstiick ist
anders", sagt er. Und immer wie-
der miisse man zusehen, wie
man jedes kleine Detail exakt
darstellt. Die Produkte miissen
teils millimetergenau gefertigt
werden, damit sie dorthin pas-
sen, wo sie sein sollen. Fur alle
Fachrichtungen ist es wichtig,
ein gutes raumliches Vorstel-
lungsvermoégen zu haben, um
den Plan in ein Werkstiick um-
setzen zu konnen, sagt Meister
Dickgreber. Und: ,Gute Kennt-
nisse in Mathematik und Physik
sind von Vorteil.

Metallbauer miissen zwar kor-
perlich einiges leisten, inzwi-
schen gibtesaberverschiedenste
Hilfsmittel. Die Zukunftschan-
cen junger Metallbauer bezeich-
net Verbandssprecher Efke-
mann als ,hervorragend®, der Be-
darf sei enorm. Mit einer Weiter-
qualifizierung, etwa zum Meis-
ter oder durch ein Studium, kann
man sich ein grofieres Betiti-
gungsfeld erschlief3en.

Wie das Ausbildungsgehalt
ausfallt, liegt an zweierlei: ob der
Betrieb nach Tarif bezahlt und in
welchem Bundesland die Ausbil-
dung absolviert wird. Im ersten
Ausbildungsjahr kénnen Auszu-
bildende laut Bundesagentur fiir
Arbeit mit einem monatlichen
Brutto-Gehalt zwischen 440 und
952 Euro im ersten Jahr rechnen.
Im letzten Jahr steigt sie auf 610
bis 1122 Euro an.
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Wir sind fiir Sie da!

@ Personliche Betreuung vor Ort
@ Vielfiltige Jobangebote

@ schnelle und unkomplizierte
Vermittlung

Personal Service PSH Vechta GmbH
Rudolf-Diesel-Stralle 24a

49377 Vechta

044419726170

LAMPING SYSTEMTECHNIK

Q www.personal-holding.de

BESUCHE UNS AUF DER
OM JOBMESSE, STAND 102 MIAVIT

auto-anders.de/karriere

SEHRAUBY
/AN DEINER

ZUKUNFT.

Ausbildung 2026

@ Duales Studium Business Administration (m/w/d)

Besuch’ uns am Stand und erfahre mehr
uber Deinen Weg in der Autohaus Anders-
Gruppe - als Azubi oder Fachkraft.

@ Industriekaufmann (m/w/d) mit der Option zur
Weiterbildung zum Wirtschaftsfachwirt

& Kaufmann fiir Marketingkommunikation (m/w/d)

& Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

@ Fachkraft fiir Lagerlogistik/Fachlagerist (m/w/d)

& Mechatroniker (m/w/d)

@ Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

& Pharmakant (m/w/d)

& Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d)

© Hauswirtschafter (m/w/d)

@ Fachpraktiker in der Hauswirtschaft (m/w/d)

MIAVIT
Azubiportal

MIAVIT GmbH E E
Robert-Bosch-Str. 3 - 49632 Essen (Oldb.)
Tel. +49 5434 82-253 - karriere@miavit.de [

www.bepartofmiavit.de
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Ausbildungsplatzsuche zahlt fiir die Rente

Auch wer nur sucht, kann Rentenanspriiche sammeln

Berlin (dpa/tmn). Noch keinen
Ausbildungsplatz gefunden?
Dann sollten Jugendliche und
junge Erwachsene bei der Agen-
tur flr Arbeit zumindest ihr
Suchbemiihen melden. Denn
selbst dafiir kénnen sie spater
Anrechnungszeiten in der ge-
setzlichen Rentenversicherung
bekommen. Darauf weist die
Deutsche Rentenversicherung
Bund (DRYV) hin.

Von den Anrechnungszeiten

Keine Probezeit:
Gilt sofort der
Kiindigungsschutz?

Bremerhaven (dpa/tmn) Nicht
jedes neue Arbeitsverhiltnis
muss mit einer Probezeit starten.
Arbeitgeber und Arbeitnehmer
konnen, miissen im Vertrag aber
keine Kennlernphase vereinba-
ren. Wer ganz ohne Probezeit
startet, denkt dann vielleicht,
dass von Beginn an Kiindigungs-
schutz besteht. Ein Irrtum. Der
allgemeine
nach dem Kiindigungsschutzge-
setz greift auch ohne Probezeit
nicht von Beginn an. Das erklart
Torsten Kleine, Rechtsberater
bei der Arbeitnehmerkammer
Bremen, in einem Online-Bei-
trag.

Der Kiindigungsschutz nach
dem Kiindigungsschutzgesetz
gelte erst nach einer Wartezeit
von sechs Monaten, stellt er klar.
Weil auch eine Probezeit oft
sechs Monate dauert, ergeben
sich hier oft Missverstandnisse.
Grundsitzlich aber gilt: Egal ob
mit oder ohne Probezeit - in den
ersten sechs Monaten kann der
Arbeitgeber ein Arbeitsverhalt-
nis ohne Grund kiindigen. Einen
Kindigungsgrund brauche er
erst danach, so Kleine. Einen
Unterschied gibt es bei der Dau-
er der Kiindigungsfrist: Wurde
eine Probezeit vereinbart, kann
das Arbeitsverhiltnis in der Re-
gel mit einer verkiirzten Frist
von zwei Wochen gekiindigt
werden. Die gesetzliche Kiindi-
gungsfrist ohne Probezeit be-
trdgt ansonsten vier Wochen
zum 15. oder zum Ende eines
Monats.

Kiindigungsschutz §

profitieren konnen all jene, die
zwischen 17 und 25 Jahre alt
sind.

Nach dem 25. Lebensjahr wird
die Ausbildungsplatzsuche in
der gesetzlichen Rentenversi-
cherung nur anerkannt, wenn je-
mand unmittelbar zuvor be-
schiftigt oder selbststindig ge-
wesen ist und Beitrdge in die So-
zialversicherung eingezahlt hat.
Weitere Informationen gibt's im

W

L)

Jetzt online bewerben
unter www.pruellage. de!

Wichtige Voraussetzung fir die
Anerkennung der Ausbildungs-
platzsuche ist, dass diese schon
mindestens einen Kalendermo-
nat andauert.

Broschiire mit , Tipps
fir den Berufsstart"

Fir die Rentenversicherung
hingegen unerheblich: ob ein
Schulabschluss  vorliegt, oder

v A
|

wahrend dieser Zeit Leistungen
von der Agentur flr Arbeit ge-
flossen sind. Ausfiihrliche Infor-
mationen zum Thema finden In-
teressierte  im Netz unter
www.rentenblicker.de, dem Ju-
gendportal der Deutschen Ren-
tenversicherung. Auch die kos-
tenfreien Broschiiren ,Tipps fiir
den Berufsstart“ und ,Das Ren-
ten-ABC” stehen unter
www.deutsche-rentenversiche-

rung.de zum Download bereit.

;— Wir sehen uns auf de
Jobmesse OM in Vech’ca|

AUFDIEPLATZE /-2 LOST,

Ausbildung bei PRULLAGE in Holdorf

Elektrotechnik

Lagerlog|st|k

"""}'-'II:-"-

.

Duales Studium

PRULLAGE®

we make systems

Priillage Systeme GmbH - Gewerbering 6 - 49451 Holdorf - Tel.: 05494-98000-0 - karriere@pruellage.de
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Welche Ausbildung passt zu mir?

Was nur werden? Diese Frage stellen sich viele kiinftige Schulabsolventen

Bonn (dpa/tmn). Das Abschluss-
zeugnis in der Tasche - und nun?
Viele junge Menschen sind
orientierungslos, wenn es um die
Berufswahl geht. Es gibt aber
zahlreiche Angebote, die bei der
Suche nach einer passenden Aus-
bildung weiterhelfen sollen.

Informieren kénnen sich Ju-
gendliche zum Beispiel iiber das
Portal ,zynd“. Der Webauftritt
des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung (BIBB) bietet Mdglich-
keiten, spielerisch herauszufin-
den, wofiir man sich eigentlich
begeistert.

Wer mehr Details zu bestimm-
ten Berufe oder Ausbildungen
erfahren will, kann sich auf ,Be-
rufenet”, einem Angebot der
Bundesagentur fiir Arbeit, infor-
mieren. Daneben bieten sich ent-
sprechende Messen, eine Berufs-
beratung oder der Girls' und
Boys' Days an.

Nicht zuletzt sind Praktika eine

=
i T
Y &

Beruf mit Zukunft? In bestimmten Ausbildungen ist das Automatisierungspotenzial hoch, das muss aber
nicht zwingend gegen die Lehre sprechen.

gute Gelegenheit, um herauszu-
finden, ob ein bestimmtes Be-
rufsbild zu den eigenen Vorlie-
ben und Interessen passt. Oft
lohnt es sich, auch ,rechts und

links des eigentlichen Traumbe-
rufs Ausschau zu halten, sagt
Monika Hackel vom BIBB. Wer
beispielsweise im  beliebten
Zweig Kfz-Mechatroniker kei-

Foto: Christin Klose/dpa-tmn

nen Ausbildungsplatz findet,
kann vielleicht auch Land- und
Baumaschinenmechatroniker
oder Zweiradmechatroniker
werden.

“W‘
A, TR T x,h.m._ i
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emondi

Benefits:

- Attraktive Vergutung

- Zusatzleistung: Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
VL, Fahrtkostenzuschuss/Deutschlandticket

- Kooperation Fitnessstudios

- Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

- Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

- Mechatroniker (m/w/d)

- Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

Mondi ist ein weltweit fihrendes Unternehmen
in der Verpackungs- und Papierindustrie und
beschaftigt rund 24.000 Mitarbeiteriinnen an
etwa 100 Produktionsstandorten in 30 Landern.

Mondi Halle, Werk Steinfeld ist spezialisiert auf
die Produktion von konfektionierten, wiederver-
schlieBbaren Verpackungen.

, 1
pEwikD DICH JE1
uND WERDE THL DER

MONDi—FAMILE

Mondi Halle GmbH | Werk Steinfeld

Handorfer StraBe 98 | 49439 Steinfeld | Germany
Marion Seeser +49 5492 417-218
www.mondijobs.de

mondigroup.com

- -
ROW. REETE. INSPIRE. Ioﬁflﬂfb
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Als Backer um 4 Uhr aufstehen?,

OM

OLDENBURGER
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Viel Griin. Viel drauf.

Backer raumen mit bestimmten Vorurteilen auf

(ots). Das Biackerhandwerk ist
mit vielen Vorurteilen behaftet.
Diese halten insbesondere junge
Menschen davon ab, eine Bia-
ckerlehre zu beginnen oder die
Branche auch nur in Erwdgung
zu ziehen. Dabei entsprechen die
meisten Vorurteile nicht der
Realitit.

,Um vor allem junge Men-
schen zu erreichen, miissen Ba-
ckereien mit den gangigen Vor-
urteilen aufriumen und mit den
eigenen Benefits nach aufien tre-
ten”, erklart Justin Kief3ig. Er ist
Recruiting-Spezialist und unter-
stlitzt Bickereien bei der Perso-
nalsuche. 4 Vorurteile iiber die
Arbeit im Backerhandwerk und
wie Betriebe darauf antworten
sollten.

1. Vorurteil: Nachtliche Arbeits-
Zeiten

Wer ans Bickerhandwerk
denkt, denkt vermutlich zuerst
an nachtliche Arbeitszeiten. Und
es stimmt auch, dass die meisten
Bicker nachts arbeiten. Aller-
dings haben sie dann auch relativ
frih frei - sie konnen sich ihre
Arbeitszeit also so einteilen, dass
sie trotz eines Vollzeitjobs noch
Zeit fir die Familie haben. Hinzu
kommt, dass es mittlerweile Be-
triebe gibt, die auf Nachtarbeit
verzichten und stattdessen Tag-
schichten anbieten.

2. Vorurteil: Schlechte Bezah-
lung

Zugegeben - ein Geschifts-
fithrergehalt darf man im Backer-
handwerk nicht erwarten. Den-
noch werden Bicker, die in
einem gut aufgestellten Betrieb
angestellt sind, in der Regel auch
gut bezahlt. Hinzu kommt, dass
Zuschlige gezahlt werden, die
zudem meist steuerfrei sind.

3. Vorurteil: Harte Arbeit

Nattirlich ist die Backerei ein
Handwerk, das wie jedes andere
Handwerk auch einmal stressig
sein kann. Vorallem aber handelt
essichum eine Tatigkeit, die sehr
dynamisch und abwechslungs-
reich ist.

4. Vorurteil: Keine Aufstiegs-
chancen
Ein weitverbreitetes Vorurteil

im Backerhandwerk ist, nicht be-
ruflich aufsteigen zu konnen.
Eine Fehlannahme, denn tat-
sachlich haben motivierte Per-
sonlichkeiten extrem viele Mog-
lichkeiten, in ihrem Betrieb auf-
zusteigen. Beispielsweise bietet
sich der Aufstieg in eine Fiih-
rungsposition, etwa als Produkti-

ons-, Bezirks- oder Regionallei-
ter. Doch auch schon frither kon-
nen gewisse Fithrungsverant-
wortungen ibertragen werden.
Eine weitere Moglichkeit ist es,
einen Meister zu machen, um die
Karriereleiter nach oben zu ge-
hen. Dies wird von den meisten
Betrieben sehr gefordert.

Wie arbeitet ein Backer? Uber
dem Beruf schweben einige fal-
sche Vorurteile. Foto: Zacharie
Scheurer/dpa-tmn

Wir suchen dich (m/w/d):

— Feinblechbau

—> Mechatroniker
— Kaltetechnik

—> Technischer Produkt-

designer

— Maschinen- und Anlagen-
konstruktion

- Industriekaufmann

—> Konstruktionsmechaniker

KOMM

Wir sehen

Wir bieten dir:

Lasertechnik, uvm.
Firmenfitness

Ausbildung

WIHA-THEKENTECHNIK ¢ Hakemann GmbH & Co. KG ¢ Barnstorfer Str. 31 ¢ 49424 Goldenstedt

www.wiha-thekentechnik.de

IN UNSER TEAM!

uns in Halle 4 auf Stand 408.

e Zukunftsorientierte Ausbildung:
3D-CAD, CNC-Maschinen,

Intensive Ausbildungsbetreuung
e Gute Ubernahmechancen nach der

Leistungsbonus fiir eine gute Note
in der Abschlusspriifung

Urlaubs-/Weihnachtsgeld
e Top Vergiitung — es lohnt sich!

<

Dein

ZERHUSEN

o AUSBILDUNG

TOP AUSBILDUNG

KARTONAGEN

ZERHUSEN

Kartonagen GmbH

Ausbildungsleitung
Greta Fiswick

IndustriestraBe 9
49401 Damme

Tel. 05491 96 88 2220
ausbildung@zerhusen.de

www.zerhusen.de
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Logopadie:
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So lauft

die Ausbildung

Verschiedene Ausbildungswege moglich

(dpa/tmn). Geht es um Sprach-,
Stimm- oder Schluckstérungen
brauchen viele Kinder Unter-
stiitzung. Aber auch Erwachse-
ne, die sich etwa aufgrund eines
Unfalls nicht mehrrichtig artiku-
lieren konnen, bekommen in
einer Logopadiepraxis Hilfe.
Wer als Logopade oder Logopa-
din arbeiten will, braucht eine ab-
geschlossene Berufsausbildung
oder einen Hochschulabschluss
und eine Berufserlaubnis.

Die schulische Ausbildung
konnen Interessierte an einer
von rund 75 staatlich zugelasse-
nen Berufsfachschulen absolvie-
ren, erklart der Bundesverband
fiir Logopadie. Auch wenn viele
Schulen das Schulgeld mittler-
weile abgeschafft haben, seien
noch nicht alle Schulen gebiih-
renfrei. Voraussetzung fiir die
Ausbildung ist meist mindestens
ein mittlerer Schulabschluss. Die
Ausbildung an der Berufsfach-
schule dauert in der Regel drei
Jahre - praktischer und theoreti-
scher Unterricht wechseln sich
ab. Wiahrend einer schulischen
Ausbildung erhalten Azubis iibli-

o Qs
3§,
M

MESSE

oy A

~

cherweise keine Vergiitung. Es
gibt aber Ausbildungstrager, die
unter den Geltungsbereich eines
Tarifvertrags des offentlichen
Dienstes fallen. Hier koénnen
Azubis mit einer Ausbildungs-
vergiitung von etwa 1215 Euro
pro Monat im ersten Ausbil-
dungsjahr rechnen.

Wie bei vielen anderen Thera-
pie- und Gesundheitsberufen
gibt es auch Bemiihungen, die
Logopadie zu akademisieren.
Seit 2009 fithrt daher auch ein
entsprechendes Studium an der
Hochschule zum Abschluss. Da-
bei gibt es grundstindige Voll-
zeitstudiengdnge, die zum Ba-
chelor mit der Berufsbezeich-
nung Logopade/Logopadin fiih-
ren.

Interessierte  kénnen aber
auch sogenannte ausbildungsin-
tegrierende Studiengidnge wiah-
len. Hier erwirbt man Ausbil-
dung und Bachelorabschluss pa-
rallel. Andere Formen sind duale
Studiengdnge und sogenannte
additive Studiengédnge, in denen
man nach der Ausbildung einen
Hochschulabschluss hat.

KOMM UNS BESUCHEN
UND LERNE UNS KENNEN!

HALLE 8 | STAND 806

19./20.09.2025
@ Stoppelmarkt Vechta

WAMCON

Software,die bewegt

AMCON Software GmbH
OsterstraBe 15

49661 Cloppenburg
www.amcon.de/karriere

BESUCHE UNS

AUF DER
JOBMESSE!

Unsere verschiedenen Ausbildungssparten:

Gewerb
Kaufma
IT Ausbi

AN N U O O N

Hungrig auf mehr?
www.wernsing.de/karriere

lich-technische Ausbildungsberufe
nnische Ausbildungsberufe
ldungsberufe

Lebensmitteltechnische Berufe
Logistische Ausbildungsberufe
Duale Studiengange

WERNSING

Fiir gute Lebensmittel

OM Online

om-online.de

KARRIERE MACHEN, WO MAN NOCH MOIN SAGT.

AUSBILDUNGSBERUFE:

-KAUFFRAU/MANN FOR BUROMANAGEMENT ...
-STEUERFACHANGESTELLTE ...

¥ Tepwhuping Eovb S atung

Rorypes grirata 5§
AT vachia

EREN
e

WECHTA #..

nEumuiHmﬁw

o et i [ i T R W

Hiwrerijatlails bl
LT it




MESSE JOB- & AUSBILDUNGSBORSE

OM

OLDENBURGER
MUNSTERLAND
Viel Griin. Viel drauf.

Marc Pelzer (L) bekommt Anwei-

sungen von seinem Betriebsleiter.

Foto: Dachser/dpa-tmn

(m/w/d)
(m/w/d)

(m/w/d)

www.bergmann-goldenstedt.de

Zum Beginn am 1. August 2026 bieten
wir folgende Ausbildungen an:

® Industriemechaniker

= Fachkraft fiir Lagerlogistik
= Industriekaufmann

Ludwig Bergmann GmbH - Maschinenfabrik

Hauptstrasse 64-66 - 49424 Goldenstedt
Tel 04444 20 08-0 - bewerbung@I-bergmann.de

Im Lager arbeiten Stapelkiinstler

Alsdorf/Diisseldorf (dpa/tmn).
Fachkrifte flir Lagerlogistik ar-
gern sich oft iiber das negative
Image, das ihrem Beruf anhaftet.
,Viele Menschen denken, es sind
nicht die Intelligentesten, die im

Wir bieten:

TOP o

B Eine abwechslungsreiche Ausbildung
m Uberbetriebliche Lehrgénge
B |ntensive Betreuung

B Zeugnispramie

® Gute Chance auf Ubernahme

Lager arbeiten. Dieses Urteil be-
ruht meist auf Unkenntnis, denn
in unserem Beruf gibt es mehrzu
tun, als stumpf Dinge herumzu-
fahren®, sagt Marc Pelzer. Der 20-
Jahrige absolviert eine Ausbil-

BERGMANN

Das ngéude
\ steht fast,

Jobs und Ausbildungen in Haren und Visbek!

Knoll GmbH & Co. KG | Eichenallee 88, 49733 Haren | Erlte 1, 49429 Visbek | bewerbung@knoll-bau.de | www.knoll-bau.de

| Fachkrafte fir Lagerlogistik ziehen im Hintergrund die Faden

dung zur Fachkraft fiir Lagerlo-
gistik.

,Momentan betreue ich die
Warenausgange, das ist das, was
miram meisten Spafd macht.“ Zu
seinen Aufgaben in der Abtei-
lung gehortauch die Kommissio-
nierung. Darunter versteht man
das Zusammenstellen von Wa-
ren nach Auftragen. ,Diese wer-
den dann verpackt, verladen und
schlieRlich versendet”, erklart
Marc Pelzer seinen Arbeitstag.
Er muss nicht nur mitdem Com-
puter und dem Scanner gewis-
senhaft umgehen konnen, son-
dern auch mit dem Gabelstapler.

Fiir seinen Betriebsleiter Mar-
co Krzankowski ist es ein Vorteil,
wenn Interessierte nicht nur mit
Technik, sondern auch gut mit
Menschen umgehen kénnen. ,In
unserem Alltag spielt die Kom-
munikation eine grofle Rolle.
Wir stehen im Kundenkontakt,
haben mit Lkw-Fahrern zu tun
und arbeiten im Team®, erklart
er. Deshalb nennt der Betriebs-
leiter neben einem guten rdumli-
chen Denkvermégen vor allem
die Aufgeschlossenheit gegen-
iber Neuem als wichtige Vo-
raussetzung.

Die Fachkrifte arbeiten mit IT-
unterstlitzten Systemen, wie
Handscannern, Tablets oder
Headsets. Auch wenn digitale
Werkzeuge helfen, kommt es
doch auf die Menschen, ihre
Sorgfalt und ihre Prdzision an.
Marc Pelzer kiimmert sich be-
sonders gerne um das akkurate
Beladen der Lkw: Er will nicht
nur jeden Zentimeter auslasten
und das Gewicht sorgsam vertei-
len, sondern auch die Sicherung
der Ladung gewahrleisten.

Die Ausbildung dauert drei
Jahre. Die Azubis lernen alle Fa-
cetten des Berufs kennen: Sie be-
treuen den Warenein- und aus-
gang, sie fithren Bestandskont-
rollen durch, bestimmen Auslie-
ferungsrouten und sind fiir Be-
stellungen zustdndig. Fachkrifte
fir Lagerlogistik sind deshalb in
vielen Branchen gefragt.

Je nach Betrieb und Branche
unterscheiden sich die Arbeits-
zeiten. Da Logistik keine Pause
kennt, ist meist Schichtdienstan-
gesagt.
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Das nachste Gehaltsgesprach geschickt ankiindigen

Schon eine kleine Anpassung in der Wortwahl kann den Ausgang des Gesprachs positiv beeinflussen

(dpa/tmn). Sie wollen ein bes-
seres Gehalt verhandeln, wissen
aber nicht, wie Sie das Thema
am besten bei der Fiithrungs-
kraft platzieren? Am besten ach-
ten Beschiftigte schon bei der
Terminvereinbarung auf die
passende Wortwahl.

Konkret heifst das: Sprechen
Sie nicht von Gehaltsverhand-
lung, sondern von Gehaltsan-
passung. ,Bei Verhandlung
denkt jeder sofort, man miisse

Urlaub in der
Probezeit: Geht
das eigentlich?

Kéln (dpa/tmn). In den ersten
Monaten eines neuen Arbeits-
verhdltnisses sind Beschaftigte
oft  besonders  vorsichtig.
Schliefdlich ist mit dem Arbeit-
geber oft eine Probezeit verein-
bart. Darf man da iberhaupt
Urlaubstage nehmen?

,Das darf man®, so Nathalie
Oberthiir, Fachanwiltin  fir
Arbeitsrecht. Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer haben
auch wihrend einer vereinbar-
ten Probezeit Anspruch auf
Urlaub. In den ersten sechs Mo-
naten bekommt man fiir jeden
vollen Monat ein Zwdlftel des
Jahresurlaubs gutgeschrieben.
Nach den sechs Monaten steht
dann der volle Anspruch zur
Verfligung.

Wiinschen muss meist
entsprochen werden —
auch in Probezeit

Rechtlich wird der Urlaub
auch gleich gewertet, erklart die
Fachanwiltin weiter. In der Re-
gel miissen Arbeitgeber die
Urlaubswiinsche ihrer Beschaf-
tigten bei der Urlaubsplanung
immer beriicksichtigen.

Das gilt in der Probezeit eben-
sowie danach. Die Urlaubswiin-
sche konnen aber trotzdem aus
betrieblichen Griinden oder aus
Griinden vorrangiger Urlaubs-
wiinsche anderer Arbeitnehmer
abgelehnt werden.

dagegenhalten, und es wird
noch schwerer, das zu bekom-
men, was man will, sagt Eva
Schulte-Austum, Wairtschafts-
psychologin und Business-
Coach.

Das Wort Anpassung hin-
gegen impliziert, dass man als
Arbeitnehmerin oder Arbeit-
nehmer schon in Vorleistung
gegangen ist. Schlief3lich wollen
beide Seiten gewinnen - auch
die Fiihrungskraft.

Bei der
Terminvereinbarung
direkt sagen, dass es
ums Gehalt gehen soll

Wer einen Termin vereinba-
ren mochte, sollte die Fithrungs-
kraft aus Fairness direkt dariiber
informieren, dass es um die Ent-
lohnung gehen wird, heif3t es in
einem Karriere-Guide von In-
deed.

Komm in unser Schne-frost-Team!

Je nach Anlass sind dann etwa
Formulierungen denkbar wie
,Wire es in Ordnung, wenn wir
uns in meinem Jahresgesprach
etwas Zeit nehmen wiirden, um
iiber mein Gehalt zu sprechen?”
oder beispielsweise ,Ich wiirde
gerne einen Termin mit Thnen
machen, um iiber mein Gehalt
zu sprechen. Bitte geben Sie mir
kurze Bescheid, ob und wann es
zeitlich fiir Sie am besten passen
wiirde”.

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik’
Maschinen- und Anlagenfiihrer

Schwerpunkt Lebensmitteltechnik

Fachkraft fiir Lagerlogistik’
Industriekaufmann’

Industriemechaniker
Mechatroniker

*(m/w/d)

www.schne-frost.info/karriere/
ausbildung

ﬂ @schnefrost.team

Partner im

OM

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

g . t‘. / I’ b !

Beginn:
1. August
2026
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Betriebsrente: Arbeitgeber-Zuschuss sichern

Teile des Gehalts direkt in die Altersvorsorge stecken? Das kann sich lohnen

Berlin (dpa/tmn). Sorgen Sie
schon finanziell fiirs Alter vor?
Falls nicht: Wie wir's denn mit
einer betrieblichen Altersvorsor-
ge? Wer sich dafiir entscheidet,
einen Teil seines Gehalts umzu-
wandeln und es vom Arbeitgeber
in eine Direktversicherung, eine
Pensionskasse oder einen Pen-
sionsfonds einzahlen zu lassen,
kann von dessen Zulagen profi-
tieren. Darauf weist der Bundes-
verband Lohnsteuerhilfevereine
(BVL) hin.

Vielen Beschiftigten ist das
nicht bewusst. BVL-Geschifts-
fithrerin Jana Bauer ist daher der
Uberzeugung, dass nicht wenige Jetztvorsorgen, spiter profitieren: Die betriebliche Altersvorsorge hilft beim Sparen fiirs Alter - inklusive
Arbeitnehmerinnen und Arbeit- steuerlicher Vorteile. Foto: Zacharie Scheurer/dpa-tmn
nehmer diesen Bonus verschen-
ken, der im Alter einen Beitrag schiftigte namlich mit ihrem rung zugunsten eines der oben Zuschuss in Héhe von 15 Pro-
zur Sicherung des Lebensunter- Arbeitgeber eine entsprechende genannten Produkte ab, ist der zent des umgewandelten Ent-
halts leisten kann. Schlief3en Be- Entgeltumwandlungsvereinba-  Arbeitgeber verpflichtet, einen gelts in den Vertrag des Arbeit-
nehmers einzuzahlen. Von die-
ser Pflicht ausgenommen ist der
Arbeitgeber lediglich  dann,

. DIEPHAUS wenn er durch die Entgeltum-
Wir bei DIEPHAUS sind ein innovatives E W BETONT NATURLICH. wandlung des Arbeitnehmers

Familienunternehmen mit Hauptsitzin - selbst keine Ersparnis hat. Das st
Vechta, das seit 1932 Betonwerksteine fiir nur dann der Fall wenn das
den Garten- und Landschaftsbau fertigt. Arbeitnehmereinkommen iiber
den relevanten Beitragsbemes-
sungsgrenzen der Sozialversi-
O cherung liegt - also bei entspre-

e chend grofien Einkommen. Die

WI R H A B E N DI E BAU STEI E ] Beitragsbemessungsgrenze fiir
die gesetzliche Krankenkasse be-
o . e tragt 66.150 Euro im Jahr 2025
FU R D EI N E ZU KU N FT! M- und in der allgemeinen Renten-
j 1 versicherung 96.600 Euro. Zum

-z - F ' Hintergrund: Weil bei einer Ent-

Wir bieten Ausbildungsplatze zum 1. August 2025: ] I geltumwandlung ein Teil des
- B Bruttogehaltsin einen Altersvor-

T %55 | sorge-Vertrag eingezahlt wird,

h AInd,l;lStnekanmann (m'lwld) ' [ 4 ~ | haben sowohl Arbeitnehmer als

. ' P T \ ; r auch Arbeitgeber grundsitzlich

Q lndustriemechaniker (m|w]|d) - - geringere Abziige fiir Sozialabga-
: ‘ ben.

Wichtig: Wer so vorsorgt,
muss wissen, dass durch die Ent-
geltumwandlung weniger Geld
in die sozialen Sicherungssyste-
me fliefst. ,.Das bedeutet, dass im

,/;‘Elektronf ker fiir Betriebstechnik (m|w|d)

!

JETZT BEWERBEN! DEINE VORTEILE: Falle einer Arbeitslosigkeit und
DIEPHAUS Betonwerk GmbH * Tankkarte langerer Krf’mkhen geringere
Frau Franziska Pundt « {iberdurchschn. IHK-Gehalt Lohniersatzlelstungen Zu erwar-
Zum Langenberg 1 - 49377 Vechta * Weihnachtsgeld ten sind und auch weniger Ren-
Tel. +49 4441 9302-197 - personal@diephaus.de ... und viele weitere Benefits! tenpunkte gesammelt werden®,

so Jana Bauer. Eine genaue Bera-

tung und Abwégung zur betrieb-
© & f P O in 2 lichen Altersvorsorge sind daher

unbedingt empfohlen.
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Offene Lehrstellen bei Handwerksbetrieben

Viele Stellen zum Start ins neue Ausbildungsjahr unbesetzt

Hannover (dpa/Ini). Zum Start
des neuen Ausbildungsjahres
Anfang August blieben bei Nie-
dersachsens Handwerksbetrie-
ben viele Lehrstellen frei. Etwa
jeder vierte Ausbildungsbetrieb
werde nicht alle seine Ausbil-
dungsplatze in diesem Jahr be-
setzen konnen, teilte die Landes-
vertretung der Handwerkskam-
mern Niedersachsen (LHN) in
Hannover nach einer Umfrage
unter mehr als 800 ausbildenden
Handwerksbetrieben mit. Hoch-
gerechnet fehlen dem nieder-
sachsischen Handwerk damit in
diesem Jahr mehr als 3.500 aus-
bildungsinteressierte junge
Menschen.

Dennoch bewerten die befrag-
ten Betriebe ihre wirtschaftliche
Lage demnach insgesamt als
sehr robust“. Denn fiir hand-
werkliche Leistungen gebe es
einen hohen Bedarf, heifdt es.
,Handwerk wird gebraucht fiir
die Schaffung von Wohnraum,
Infrastruktur, Klimaschutz und
die Versorgung vor Ort“, sagte
derstellvertretende LHN-Vorsit-
zende, Detlef Bade, der Mittei-
lung zufolge.

Vielen jungen Menschen
ist die Work-Life-Balance
wichtig

Um mehr Nachwuchskrifte
im Handwerk zu finden, musse
es um ein besseres ,Matching”
gehen - also wie junge Men-
schen und Handwerkbetriebe
zusammenfinden, sagte Bade.
,Viele Jugendliche wissen zum
Ausbildungsstart noch nicht,
was sie nach ihrem Schulab-
schluss tun wollen.” Darin liege
eine Chance fiir Betriebe sowie
Bewerberinnen und Bewerber.

Ein Ergebnis der Umfrage ist
laut der Landesvertretung der
Handwerkskammern, dass The-
men wie Work-Life-Balance und
Achtsamkeit bei jungen Men-
schenzunehmend an Bedeutung
gewinnen. Dieser Entwicklung
missten die Ausbildungsbetrie-
be Rechnung tragen, sagte Bade.

demnach fiir Ausbildungsbewer-
ber wichtige Kriterien.

Gerade dabei kénnten Hand-
werksbetriebe punkten, heifst es
von der Landesvertretung der
Handwerkskammern -allein vie-
le junge Menschen unterschatz-

ten oder wiissten etwa nicht von
den Verdienstmoglichkeiten
oder der Innovationskraft des
Handwerks. Gleichzeitig verdn-
dern sich laut LHN die Anforde-
rungen an Auszubildende. Schul-
noten seien fiir die meisten be-

fragten = Handwerksbetrieben
demnach schon langer nicht
mehr ausschlaggebend. ,Sie
schatzen Motivation, Teamfa-
higkeit, Disziplin, Umgangsfor-
men und Zuverldssigkeit deut-
lich mehr.”

BD Academy GmbH

PROUD TO

BE DORFKIND!

Ein Weltmarktflhrer aus Calveslage? Eigentlich schon Grund genug, stolz zu sein. Aber wir
haben noch viele andere daflir. Zum Beispiel, dass Landwirte auf der ganzen Welt auf uns
setzen. Weil sie mit unseren Hightech-Farming-Losungen flir Legehennen, Mastgefligel,
Schweine, Insekten und Pflanzen erfolgreich sind. Oder unsere Mitarbeitenden, die unermud-
lichen Einsatz zeigen. Und damit daflir sorgen, dass wir der Konkurrenz immer wieder eine
Nasenlange voraus sind. Hort sich gut an? Dann werde Teil unseres stolzen Teams!

bigdutchmanausbildung

Alle Infos und
Bewerbung hier:

Auf der Lage 2 - 49377 Vechta
www.bigdutchman.com

Auch ein guter Verdienst, mo-
derne Arbeitsumgebungen und
eine erflillende Tatigkeit sind

@ Big Dutchman.
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Steuererklarung
bei Auszubildenden

Sich zu viel gezahlte Steuern zuriickholen

Berlin (dpa/tmn). Auch Auszubil-
dende sind grundsatzlich steuer-
pflichtig, sobald sie ein regelma-
Biges Einkommen beziehen. Die
moglicherweise anfallende Lohn-
steuer fithrt der Arbeitgeber auto-
matisch ans Finanzamt ab. Was
viele nicht wissen: Erst wenn das
Gesamtjahreseinkommen  den
Grundfreibetrag iibersteigt, wer-
den wirklich Steuern fdllig. Der
Grundfreibetrag wird jahrlich an-
gepasst, fiir 2025 liegt er bei
12.096 Euro. Wer noch dazu
einen weiten Arbeitsweg, teure
Arbeitsmittel oder andere Wer-
bungskosten steuerlich geltend
machen kann, wird sogar noch

spater vom Fiskus zur Kasse gebe-
ten. Deshalb kann es auch fiir
Auszubildende durchaus sinnvoll
sein, freiwillig eine Steuererkla-
rung abzugeben und sich mogli-
cherweise zu viel gezahlte Steu-
ern zuriickzuholen. Manche Azu-
bis sind sogar zur Abgabe ver-
pflichtet. Voraussetzung dafiirist,
dass sie Nebeneinkiinfte erzielen,
Lohnersatzleistungen wie Kran-
kengeld von mehr als 410 Euro
pro Jahr bezogen haben oder
mehrere Jobs gleichzeitig aus-
tiben. Ein zusitzlicher Minijob
zdhlt nicht dazu, der wird in der
Regel vom Minijob-Arbeitgeber
pauschal versteuert.

\N-E ARE

HAMILY'

Ein Familienunternehmen. Mehr als 45 Tochterfirmen.
Mehr als 20 Ausbildungsberufe.

Echte Chancen
flr richtige
Macher!

Starte jetzt mit einer Ausbildung oder
einem Studium bei uns durch und
werde Teil der PHW-Family!

Bewirb dich jetzt
in 60 Sekunden!

karriere.phw-gruppe.de

OLDENBURGER KD A

GEFLUGELSPEZIALIATEN Whl Y M
ulirydu. de BRUTEREI
WESER-ENS

UNTERNEHMEN DER !!ﬂGRUPPE

OM

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

Viel Griin. Viel drauf.

Jobmesse OM - wir sind dabei!

Check jetzt Deine Zukunft

Du hast die Wahl: Ausbildung? Studium? Beides?
Unsere Berufsberatung zeigt dir, was zu dir passt.
Ausbildung und duale Studiengange gibt's auch bei uns.
Jetzt online Termin machen oder einfach an unserem
Messestand vorbeikommen.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flr Arbeit Vechta

bringt weiter.

i
@Mﬂy

nsene

Fachinformatiker [ Systemintegration
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Fleischer | Metzger
Industriekaufmann

Mechatroniker

(m/w/d)

Mobiles Endgerdt
Weihnachtsgeld

firmenfitness
Sonderurlaub fiir gute Leistungen

scannen und bewerben: |1| '_

Steinemann Holding GmbH & Co. KG
Honkomper Weg 7, 49439 Steinfeld
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Viel Griin. Viel drauf.
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34 AUSBILDUNGSPLATZE (SoWEIT NICHT ANDERS ANGEGEBEN M/W/D)

Abiturientenprogramm Handelsfachwirt
Abiturientenprogramm Vertrieb inkl. Handelsfachwirt
Ausbildung.Plus

Ausbildung.Plus

Automobilkaufmann

Bankkaufmann

Bankkaufmann

Biirokaufmann

digitaler Bankkaufmann

duales Studium Betriebswirtschaft B.A.

Elektroniker fiir Gerdte und Systeme

Fachinformatiker

Fachinformatiker

Fachinformatiker

Fachinformatiker - digitale Vernetzung

Fachinformatiker - Systemintegration

Fachinformatiker - Systemintegration

Fachinformatiker Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker Anwendungsentwicklung und Systemintegration
Fachinformatiker Digitale Vernetzung

Fachinformatiker Fachbereich Anwendungsentwicklung u. Systemintegration
Fachinformatiker Fachrichtung Daten- und Prozessanalyse
Fachinformatiker Fachrichtung digitale Vernetzung
Fachinformatiker Fachrichtung Systemintegration
Fachinformatiker Fachrichtung Systemintegration
Fachinformatiker Fachrichtung Systemintegration
Fachinformatiker Fachrichtung Systemintegration
Fachinformatiker Fachrichtung Systemintegration
Fachinformatiker Fachrichtung: Systemintegration

Fachinformatiker Fachrichtungen Anwendungsentwicklung oder Systemintegration

Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung / Systemintegration
Fachinformatiker fiir Daten- und Prozessanalyse
Fachinformatiker fiir Digitale Vernetzung
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration

ALDI SE & Co.KG

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

Danish Crown

MIAVIT GmbH

Autohaus Anders GmbH

Volkshanken im Kreis Vechta
Landessparkasse zu Oldenburg

Syntech Plastics GmbH

Landessparkasse zu Oldenburg

Sprehe Gefliigel- und Tiefkiihlfeinkost Handels GmbH & Co. KG
SLA Software Logistik Artland GmbH
Priillage Systeme GmbH

Wernsing Feinkost GmbH

LUBING Maschinenfabrik GmbH & Co. KG
SKS GmbH

SKS GmbH

Eifrisch - Vermarktung GmbH & Co. KG

SLA Software Logistik Artland GmbH

avanca GmbH

Big Dutchman AG

Big Dutchman AG

Erich Stallkamp ESTA GmbH
Oldenburgsich-Ostfriesischer Wasserverband
ZF Friedrichshafen AG

Stadt Vechta

groBe Austing GmbH

M.Knake Blechbearbeitung und Geréatebau GmbH
WELTEC Biopower GmbH
Oldenburgsich-Ostfriesischer Wasserverband
ErzeugergroBmarkt Vechta-Langforden
SCHULZ Systemtechnik GmbH

SANDER informationssysteme GmbH

ALTE OLDENBURGER Krankenversicherung AG
AMCON Software GmbH

Food Fox GmbH

Krapp Eisen GmbH & Co. KG

DMK Deutsches Milchkontor GmbH
PHW-Gruppe

GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG
PHW-Gruppe

PHW-Gruppe

SLA Software Logistik Artland GmbH

fm Biiromébel GmbH

Universitat Vechta

Leinerstift e.V.

MSH Steuerberatungsgesellschaft mbH
Gebr. Ostendorf Kunststoffe GmbH

Plukon Food Group - Plukon Visbek GmbH
Schne-frost Produktion GmbH & Co. KG
AMCON Software GmbH

Biochem Zusatzstoffe Handels- und Produktionsgesellschaft mbH

Bischoflich Miinstersches Offizialat
EnviTec Biogas AG

Food Fox GmbH

Graepel Loningen GmbH & Co. KG
Krapp Eisen GmbH & Co. KG

DMK Deutsches Milchkontor GmbH
Andreaswerk e.V.

810
828
525
102
418
724
206
302
206
726
424
322
308
103
620
620
105
424
704
320
320
824
611
301
813
324
621
108
611
730
421
620
712
806
714
517
305
326
202
326
326
424
706
307
504
415
319
703
829
806
618
216
506
714
701
517
305
110
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Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration

Fachinformatiker fiir Systemintegration und Anwendungsentwicklung

Fachinformatiker Systemintegration
Fachinformatiker Systemintegration
Fachinformatiker Systemintegration
Fachinformatiker Systemintegration
Fachinformatiker Systemintegration
Fachinformatiker Systemintegration

Fachinformatiker Systemintegration & Anwendungsentwicklung

Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachmann fiir Biromanagement

Gastronomie: Fachkraft fiir Systemgastronomie im Gastgewerbe

Gastronomie: Fachmann fiir Systemgastronomie
Gestalter fir visuelles Marketing
Handelsfachwirt
Holzwirtschaft - duales Studium BWL/ Handel B.A.
Immobilienkaufmann
Indstriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann

Sprehe Gefliigel- und Tiefkiihlfeinkost Handels GmbH & Co. KG

Zerhusen Kartonagen GmbH

Kurt Weigel GmbH

August Bruns Landmaschinen GmbH

RUF Lebensmittelwerk KG

PHW-Gruppe

Landkreis Diepholz

MIAVIT GmbH

Steinemann Holding GmbH & Co. KG
Poppelmann GmbH & Co. KG

Schne-frost Produktion GmbH & Co. KG

GS Die Genossenschaft eG

Mahlmann Gemiisebau GmbH & Co. KG
PPS Pipeline Systems GmbH

Remmers GmbH

Deutsche Vilomix Tiererndhrung GmbH
avanca GmbH

Mondi Halle GmbH

Schwarzer Spedition

GRAPER Ahlhorn GmbH & Co. KG

Syntech Plastics GmbH

Runden Group GmbH & Co. KG

fm Biiromdbel GmbH

Wessendorf Fassaden- und Bodensysteme GmbH
Josef Pulsfort Maschinen- und Forderanlagen KG
Stefan Timme Familiengastronomie e.K.
Stefan Timme Familiengastronomie e.K.
Leffers GmbH & Co. KG

Deichmann SE

Karl Ahmerkamp Vechta GmbH & Co. KG
Volksbanken im Kreis Vechta

Zerhusen Kartonagen GmbH

WIHA - Thekentechnik Hakemann GmbH & Co. KG
fm Biiromébel GmbH

M.0.L. Gummiverarbeitung GmbH & Co. KG
M FOOD GROUP GmbH

Gebr. Ostendorf Kunststoffe GmbH
Pilzkulturen Wesjohann GbR

Plukon Food Group - Plukon Visbek GmbH
Priillage Systeme GmbH

Remmers GmbH

Schne-frost Produktion GmbH & Co. KG
Erich Stallkamp ESTA GmbH

Wolke Back & Snack GmbH

ZF Friedrichshafen AG

airpool Liiftungs- und Warmetechnik GmbH
BASF Polyurethanes GmbH

H. Broring GmH & Co. KG

Deutsche Vilomix Tiererndhrung GmbH
DIEPHAUS Betonwerk GmbH

EnviTec Biogas AG

Food Fox GmbH

GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG
HAGOLA Gastronomie-Technik GmbH & Co. KG
INTERNORM Kunststofftechnik GmbH
Amcor c/o Bramlage GmbH

DMK Deutsches Milchkontor GmbH

pppg> flexofilm GmbH

Ulrich Walter GmbH / Lebensbaum

35

726
325
705
422
729
326
210
102
625
426
829
522
728
201
223
516
704
602
740
820
302
406
706
609
413
713
713
707
409
406
724
325
408
706
318
211
319
507
703
322
223
829
824
521
301
306
327
402
516
310
506
714
202
416
205
624
305
423
312
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Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann

Industriekaufmann (Ausbildung. Plus)
Industriekaufmann Ausbildung.Plus

Informatikkaufmann
IT-Systemelektroniker
IT-Systemelektroniker
Kaufmann im E-Commerce

Kaufmann Digitalisierungsmanagement

Kaufmann E- Commerce

Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement

AUSBILDUNGSPLATZE (SoWEIT NICHT ANDERS ANGEGEBEN M/W/D)

Terberg HS GmbH

Burwinkel Kunststoffwerk GmbH
delo:Dettmer Verpackungen GmbH & Co. KG
Sprehe Gefliigel- und Tiefkiihlfeinkost Handels GmbH & Co. KG
nordluft Warme- und Liiftungstechnik GmbH & Co. KG
Ludwig Bergmann GmbH

Wernsing Feinkost GmbH

ForFarmers team agrar

Moorgut Kartzfehn Turkey Breeder GmbH
HEIDEMARK

Hellmann Poultry GmbH & Co. KG
Semcoglas Vechta

RUF Lebensmittelwerk KG

BOGE Elastmetall GmbH

PHW-Gruppe

EIPRO - Vermarktung GmbH & Co. KG
Runden Group GmbH & Co. KG

Danish Crown

MIAVIT GmbH

Agrarfrost GmbH

Lohner Kunststoffrecycling GmbH

LUBING Maschinenfabrik GmbH & Co. KG
Biofino GmbH & Co. KG

GRAPER Ahlhorn GmbH & Co. KG
Steinemann Holding GmbH & Co. KG
Pdppelmann GmbH & Co. KG

Schne-frost Produktion GmbH & Co. KG

GS Die Genossenschaft eG

PPS Pipeline Systems GmbH

OVOBEST Eiprodukte GmbH & Co. KG
Eifrisch - Vermarktung GmbH & Co. KG
Oldenburgsich-Ostfriesischer Wasserverband
EIPRO - Vermarktung GmbH & Co. KG
Syntech Plastics GmbH

Tellmann GmbH & Co. KG

Tellmann GmbH & Co. KG

Graepel Loningen GmbH & Co. KG

Sprehe Gefliigel- und Tiefkiihlfeinkost Handels GmbH & Co. KG
Emil Tepe GmbH

Fienhage Poultry-Solutions GmbH

Remmers GmbH

Paul Schockemdhle Logistics GmbH
Volksbanken im Kreis Vechta

SLA Software Logistik Artland GmbH
STRABAG AG - Bereich Nordwest

fm Biiromébel GmbH

Universitat Vechta

elwateg Elektrohandel GmbH & Co. KG

SAN Group Biotech Germany GmbH
Autohaus Anders GmbH

Lamping Systemtechnik GmbH

Leinerstift e.V.

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

Malteser Hilfsdienst gemeinniitzige GmbH
MSH Steuerberatungsgesellschaft mbH
Oldenburger Interior GmbH & Co. KG
Priillage Systeme GmbH

ray facility management group Nils Bogdol GmbH
H.Schickling GmbH

222
104
321
726
502
708
308
801
812
601
805
121
729
212
326
311
406
525
102
412
727
103
522
820
625
426
829
522
201
105
105
611
311
302
407
407
701
726
610
603
223
FG 14
724
424
FG11
706
307
313
702
418
802
504
828
323
415
508
322
107
421



AUSBILDUNGSPLATZE (SoWEIT NICHT ANDERS ANGEGEBEN M/W/D)

Kaufmann fiir Biromanagement
Kaufmann fiir Biromanagement
Kaufmann fiir Biromanagement
Kaufmann fiir Biromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biromanagement
Kaufmann fiir Bliromanagement
Kaufmann fiir Bliromanagement
Kaufmann fiir Bliromanagement
Kaufmann fiir Bliromanagement
Kaufmann fiir Bliromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Bliromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Bliromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Bliromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biiromanagement

Kaufmann fiir Biiromanagement - allgem. und auch mit Schwerpunkt Assistenz

u. Sekretariat

Kaufmann fiir Biiromanagement - Schwerpunkt Entgeltabrechnung
Kaufmann fiir Dialogmarketing

Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement
Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement
Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement
Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement
Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement
Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement
Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement
Kaufmann fiir E-Commerce

Kaufmann fiir E-Commerce

Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandel Fachrichtung AuBenhandel
Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandel- GroBhandel
Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement
Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement
Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement
Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement
Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement
Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement
Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement
Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement
Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement

Emil Tepe GmbH

Thomsen & Kiihne Logistics GmbH

Franz Tolke GmbH

Warnking Elektrotechnik GmbH

Wolke Back & Snack GmbH

ZAG Zeitarbeits-Gesellschaft GmbH Vechta
groBe Austing GmbH

BASF Polyurethanes GmbH

Biochem Zusatzstoffe Handels- und Produktionsgesellschaft mbH
Bischoflich Miinstersches Offizialat
Andreaswerk e.V.

engel grever + partner

Wohnmarkt Nemann

Clemens Hoping GmbH

Karl Ahmerkamp Vechta GmbH & Co. KG
August Bruns Landmaschinen GmbH

Hellmann Poultry GmbH & Co. KG

Liiers Maschinen- und Stahlbau GmbH
Unternehmensgruppe Schmidt-Visbek GmbH
M.Knake Blechbearbeitung und Geratebau GmbH
PHW-Gruppe

ALDI SE & Co.KG

Brinkmann System Logistik GmbH

Landkreis Diepholz

Runden Group GmbH & Co. KG

avanca GmbH

Oldenburgische Industrie- und Handelskammer
Schwarzer Spedition

Brand Qualitétsfleisch GmbH & Co. KG

SCHULZ Systemtechnik GmbH

Stalltuning GmbH

REHAU Industries SE & Co. KG

Mahlmann Gemiisebau GmbH & Co. KG
Wessendorf Fassaden- und Bodensysteme GmbH
SGS Germany GmbH
Oldenburgsich-Ostfriesischer Wasserverband

Treuhand Weser-Ems GmbH
Landessparkasse zu Oldenburg
Volksbanken im Kreis Vechta

groBe Austing GmbH

H. Broring GmH & Co. KG

Karl Ahmerkamp Vechta GmbH & Co. KG
Hellmann Poultry GmbH & Co. KG

Big Dutchman AG

Pdppelmann GmbH & Co. KG

Aug. Heseding GmbH

Wohnmarkt Nemann

Plantaflor Humus Verkaufs- GmbH

Karl Ahmerkamp Vechta GmbH & Co. KG
Aug. Heseding GmbH
Landwirtschaftliche Bezugsgenossenschaft eG
elwateg Elektrohandel GmbH & Co. KG
Plukon Food Group - Plukon Visbek GmbH
H. Broring GmH & Co. KG

Food Fox GmbH

Krapp Eisen GmbH & Co. KG

Kurt Weigel GmbH

Fienhage Poultry-Solutions GmbH
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610
725
617
822
521
411
324
327
618
216
110
505
808
631
406
422
805
419
116
621
326
810
119
210
406
704
401
740
209
421
718
427
728
609
203
611

208
206
724
324
402
406
805
320
426
615
808
825
406
615
807
313
703
402
714
517
705
603



38 AUSBILDUNGSPLATZE (SoWEIT NICHT ANDERS ANGEGEBEN M/W/D)

Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement
Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement
Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement
Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement
Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement

Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement Fachrichtung:
AuBenhandel

Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement Fachrichtung: GroBhandel

Kaufmann fiir GroB-und AuBenhandelsmanagement
Kaufmann fiir IT-Systemmanagement

Kaufmann fiir IT-System-Management

Kaufmann fiir Marketingkommunikation

Kaufmann fiir Marketingkommunikation

Kaufmann fiir Marketingkommunikation

Kaufmann fiir Marketingkommunikation

Kaufmann fiir Marketingkommunikation

Kaufmann fiir Spedition- und Logistikdiensteistung
Kaufmann fiir Spedition- und Logistikdienstleistung
Kaufmann fiir Spedition- und Logistikdienstleistung
Kaufmann fiir Spedition- und Logistikdienstleistung
Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistungen
Kaufmann fiir Spedition- und Logistikdienstleistungen
Kaufmann fiir Speditions- und Logistikdienstleistungen
Kaufmann fiir Speditions- und Logistikdienstleistungen
Kaufmann fiir Systemintegration

Kaufmann fiir Tourismus und Freizeit

Kaufmann fiir Versicherungen und Finanzanlagen
Kaufmann fiir Versicherungen und Finanzanlagen
Kaufmann fiir Versicherungen und Finanzanlagen
Kaufmann fiir Versicherungen und Finanzanlagen
Kaufmann im Biiromanagement

Kaufmann im E-Commerce

Kaufmann im Einzelhandel

Kaufmann im Einzelhandel

Kaufmann im Einzelhandel

Kaufmann im Einzelhandel

Kaufmann im Einzelhandel

Kaufmann im Einzelhandel

Kaufmann im Einzelhandel

Kaufmann im Einzelhandel (3 Jahre)

Kaufmann im Einzelhandel Teile- und Lagerwesen
Kaufmann im GroB- und AuBenhandel Fachrichtung GroBhandel
Kaufmann im GroB- und AuBenhandelsmanagement
Mediengestalter

Personaldienstleistungskaufmann
Personaldienstleistungskaufmann

Personalkaufmann

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter

Steuerfachangestellter
Steuerfachangestellter
Steuerfachangestellter
Steuerfachangestellter
Steuerfachangestellter
Steuerfachangestellter
Steuerfachangestellter
Steuerfachangestellter

Steuerfachangestellter

August Bruns Landmaschinen GmbH
Hellmann Poultry GmbH & Co. KG

Big Dutchman AG

PHW-Gruppe

Brand Qualitétsfleisch GmbH & Co. KG
WELTEC Biopower GmbH

ErzeugergroBmarkt Vechta-Langférden
Biochem Zusatzstoffe Handels- und Produktionsgesellschaft mbH
Emil Tepe GmbH

groBe Austing GmbH

Graepel Loningen GmbH & Co. KG

Big Dutchman AG

Runden Group GmbH & Co. KG

WELTEC Biopower GmbH

MIAVIT GmbH

Schwarzer Spedition

Brinkmann System Logistik GmbH
ErzeugergroBmarkt Vechta-Langforden

avanca GmbH

Thomsen & Kiihne Logistics GmbH

Runden Group GmbH & Co. KG

H. Broring GmH & Co. KG

Paul Schockemdhle Logistics GmbH

SSI Solutions GmbH

Landkreis Diepholz

Volkshanken im Kreis Vechta

Landessparkasse zu Oldenburg

ALTE OLDENBURGER Krankenversicherung AG
(ffentliche Oldenburg

Paul Schockemdhle Logistics GmbH

Kalieber GmbH

Landwirtschaftliche Bezugsgenossenschaft eG
Lamping Systemtechnik GmbH

Leffers GmbH & Co. KG

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

Deichmann SE

GS Die Genossenschaft eG

ALDI SE & Co.KG

Wohnmarkt Nemann

Autohaus Anders GmbH

EW Nutrition GmbH

GS Die Genossenschaft eG

Runden Group GmbH & Co. KG

ZAG Zeitarbeits-Gesellschaft GmbH Vechta
Paul Schockemdhle Logistics GmbH
Wessendorf Fassaden- und Bodensysteme GmbH

Freese Feldhaus Partnerschaft mbH - Wirtschaftspriifer-Steuerberater-

Rechtsanwalte

Lienesch, Seeger & Rosener Steuerberatungsgesellschaft mbH
MSH Steuerberatungsgesellschaft mbH

Treuhand Weser-Ems GmbH

wirtschaftstreuhand KG Steuerberatungsgesellschaft

Ecovis in Vechta

engel grever + partner

LV Treuhand GmbH

Freese Feldhaus Partnerschaft mbH - Wirtschaftspriifer-Steuerberater-

Rechtsanwalte
Wirtschaftsbund GmbH Steuerberatungsgesellschaft

422
805
320
326
209
108

730
618
610
324
701
320
406
108
102
740
119
730
704
725
406
402
FG 14
510
210
724
206
712
206
FG 14
518
807
802
707
828
409
522
810
808
418
509
522
406
411
FG14
609
623

303
415
208
425
220
505
616
623

503



AUSBILDUNGSPLATZE (SoWEIT NICHT ANDERS ANGEGEBEN M/W/D)

Technischer Produktdesigner
Technischer Produktdesigner
Technischer Produktdesigner
Technischer Produktdesigner
Technischer Produktdesigner
Technischer Produktdesigner
Technischer Produktdesigner fiir Maschinen- und Anlagenkonstruktion
Veranstaltungskaufmann

Verkéufer

Verkéufer

Verkéufer

Verkéufer

Verkaufer im Einzelhandel ( 2 Jahre)

Abiturientenprogramm Logistik inkl. Logistikmeister
Berufskraftfahrer
Berufskraftfahrer
Berufskraftfahrer
Berufskraftfahrer
Berufskraftfahrer
Berufskraftfahrer
Berufskraftfahrer
Berufskraftfahrer
Berufskraftfahrer
Berufskraftfahrer
Berufskraftfahrer
Fachkraft fiir Lager- und Logistik
Fachkraft fiir Lager/ Logistik ( 3 Jahre)
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik

GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG
HAGOLA Gastronomie-Technik GmbH & Co. KG
Amcor c/o Bramlage GmbH

Fienhage Poultry-Solutions GmbH

Liiers Maschinen- und Stahlbau GmbH

LUBING Maschinenfabrik GmbH & Co. KG
Josef Pulsfort Maschinen- und Forderanlagen KG
Katholische Akademie Stapelfeld
Landwirtschaftliche Bezugsgenossenschaft eG
Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

Deichmann SE

ALDI SE & Co.KG

Wohnmarkt Nemann

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

H. Broring GmbH & Co. KG

Wernsing Feinkost GmbH

ForFarmers team agrar

Moorgut Kartzfehn Turkey Breeder GmbH
PHW - Gruppe

Runden Group GmbH & Co. KG
ErzeugergroBmarkt Vechta-Langférden
Brand Qualitétsfleisch GmbH & Co. KG
GS Die Genossenschaft eG

Eifrisch - Vermarktung GmbH & Co. KG
Paul Schockemdhle Logistics GmbH
Syntech Plastics GmbH

Wohnmarkt Nemann

Beko GmbH & Co. KG CNC Metallverarbeitung
fm Biiromébel GmbH

Tellmann GmbH & Co. KG

elwateg Elektrohandel GmH & Co. KG

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

M FOOD GROUP GmbH

Gebr. Ostendorf Kunststoffe GmbH
Plukon Food Group - Plukon Visbek GmbH
POLYTEC PLASTICS GERMANY GmbH & Co. KG
Priillage Systeme GmbH

Remmers GmbH

H. Schickling GmbH

Schne-frost Produktion GmbH & Co. KG
Werner Schulte GmbH & Co. KG

Aug. Heseding GmbH

Erich Stallkamp ESTA GmbH

Thomsen & Kiihne Logistics GmbH

Biochem Zusatzstoffe Handels- und Produktionsgesellschaft mbH

Deutsche Vilomix Tiererndhrung GmbH
EnviTec Biogas AG

Food Fox GmbH

Graepel Loningen GmbH & Co. KG

GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH Co. KG
HAGOLA Gastronomie-Technik GmbH & Co. KG
INTERNORM Kunststofftechnik GmbH

Krapp Eisen GmbH & Co. KG

Amcor c/o Bramlage GmbH

ppg> flexofilm GmbH

Ulrich Walter GmbH / Lebensbaum

Terberg HS GmbH

Burwinkel Kunststoffwerk GmbH

39

202
416
624
603
419
103
413
217
807
828
409
810
808

828
402
308
801
812
326
405
730
209
522
105
FG 14
302
808
613
706
407
313
828
211
319
703
123
322
223
421
829
518
615
824
725
618
516
506
714
701
202
416
205
517
624
423
312
222
104



40 AUSBILDUNGSPLATZE (SoWEIT NICHT ANDERS ANGEGEBEN M/W/D)

Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachkraft Lagerlogistik
Fachlagerist

Fachlagerist

Fachlagerist

Fachlagerist

Fachlagerist

Fachlagerist

Fachlagerist

Fachlagerist

Fachlagerist

Fachlagerist

Fachlagerist

Fachlagerist

Fachlagerist

Fachlagerist

Fachlagerist

Fachlagerist ( 2 Jahre)
Fachlageristen

offentl. Dienst

Amtlicher Fachassistent fiir Rot-und WeiBfleisch
Ausbildung im mittleren Zolldienst
Diplom-Finanzwirt (gehobener Dienst)
Fachangestellter fiir Arbeitsmarktdienstleistungen
Fachangestellter fiir Baderbetriebe
Fachinformatiker (nach Bedarf)
Finanzwirt (mittlerer Dienst)

Gartner der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Hauswirtschafter

Clemens Hoping GmbH

nordluft Warme- und Liiftungstechnik GmbH & Co. KG

Ludwig Bergmann GmbH

Wernsing Feinkost GmbH

Kurt Weigel GmbH

WEDA Dammann & Westerkamp GmbH
Karl Ahmerkamp Vechta GmbH & Co. KG
HEIDEMARK

Fienhage Poultry-Solutions GmbH
Hellmann Poultry GmbH & Co. KG

RUF Lebensmittelwerk KG

Big Dutchman AG

M. Knake Blechbearbeitung und Geratebau GmbH
PHW- Gruppe

Brinkmann System Logistik GmbH
Runden Group GmbH & Co. KG
ErzeugergroBmarkt Vechta-Langférden
Danish Crown

MIAVIT GmbH

Agrarfrost GmbH

LUBING Maschinenfabrik GmbH & Co. KG
Mondi Halle GmbH

GRAPER Ahlhorn GmbH & Co. KG
SCHULZ Systemtechnik GmbH
Stalltuning GmbH

REHAU Industries SE & Co. KG
Schne-frost Produktion GmbH & Co. KG
GS Die Genossenschaft eG

PPS Pipeline Systems GmbH

Eifrisch - Vermarktung GmbH & Co. KG
Paul Schockemdéhle Logistics GmbH
August Bruns Landmaschinen GmbH
Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

Priillage Systeme GmbH

Werner Schulte GmbH & Co. KG

Aug. Heseding GmbH

Amcor c/o Nordfolien GmbH

Ulrich Walter GmbH / Lebensbaum

Kurt Weigel GmbH

Karl Ahmerkamp Vechta GmbH & Co. KG
Big Dutchman AG

ALDI SE & Co.KG

Brinkmann System Logistik GmbH
Runden Group GmbH & Co. KG
Schwarzer Spedition

GS Die Genossenschaft eG

Eifrisch - Vermarktung GmbH & Co. KG
Wohnmarkt Nemann

Paul Schockemdhle Logistics GmbH

Landkreis Diepholz
Hauptzollamt Osnabriick
Finanzamt Vechta

Agentur fiir Arbeit Osnabriick
Stadt Vechta

Landkreis Vechta

Finanzamt Vechta

Stadt Vechta

BVO - Bezirksverband Oldenburg

631
502
708
308
705
519
406
601
603
805
729
320
621
326
119
405
730
525
102
412
103
602
820
421
718
427
829
522
201
105
FG 14
422
828
322
518
615
624
312
705
406
320
810
119
405
740
522
105
808
FG 14

210
117
520
720
813
513
520
813
604



AUSBILDUNGSPLATZE (SoWEIT NICHT ANDERS ANGEGEBEN M/W/D)

Hygienekontrolleur
Justizfachwirt

Justizvollzugsfachwirt (Beamte im Justizvollzugsdienst)
Justizvollzugsfachwirt (Beamte im Justizvollzugsdienst)
Kaufmann im Gesundheitswesen
Lebensmittelkontrolleur

mittlerer Polizeivollzugsdienst
Sozialversicherungsfachangestellter

StraBenwarter

StraBenwarter

StraBenwarter

StraBenwarter (nach Bedarf)
Verwaltungsfachangestellter
Verwaltungsfachangestellter
Verwaltungsfachangestellter
Verwaltungsfachangestellter
Verwaltungsfachangestellter
Verwaltungsfachangestellter Fachrichtung Kommunalverwaltung
Verwaltungssekretaranwarter

zusténdige Stelle fiir die griinen Berufe

Landkreis Diepholz

Amtsgerichte Vechta und Cloppenburg (Einstellung .
Oberlandesgericht Oldenburg)

Justizvollzugsanstalt fiir Frauen
Justizvollzugsanstalt Vechta - Jungtater -
AOK Niedersachsen

Landkreis Diepholz

Bundespolizei

AOK Niedersachsen

Stadt Vechta

Niedersachsische Landesbehérde fiir StraBenbau und Verkehr
Landkreis Diepholz

Landkreis Vechta

Universitat Vechta

Ev.- Luth. Kirche in Oldenburg

Landkreis Diepholz

BVO - Bezirksverband Oldenburg
Landkreis Vechta

Stadt Vechta

BVO - Bezirksverband Oldenburg
Landwirtschaftskammer Niedersachsen

41

210
512

814
814
715
210
120
715
813
FG19
210
513
307
803
210
604
513
813
604
614

Industrie & Technik

Anlagenmechaniker

Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
Bauzeichner Schwerpunkt Architektur

Biologielaborant

Biologielaborant

Biologielaborant

Biologielaborant

Biologielaborant

Chemielaborant

Chemielaborant

Chemielaborant

Chemikant

Chemikant

Elektroniker

Elektroniker

Elektroniker

Elektroniker Fachrichtung Automatisierungs- und Systemtechnik
Elektroniker Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik
Elektroniker FR Automatisierungstechnik

Elektroniker fiir Automatisierungs- und Systemtechnik
Elektroniker fiir Automatisierungstechnik

Elektroniker fiir Automatisierungstechnik

Elektroniker fiir Automatisierungstechnik

Elektroniker fiir Automatisierungstechnik

Elektroniker fiir Betriebstechnik

Elektroniker fiir Betriebstechnik

Elektroniker fiir Betriebstechnik

Elektroniker fiir Betriebstechnik

Elektroniker fiir Betriebstechnik

Elektroniker fiir Betriebstechnik

Elektroniker fiir Betriebstechnik

Elektroniker fiir Betriebstechnik

Elektroniker fiir Betriebstechnik

Elektroniker fiir Betriebstechnik

Elektroniker fiir Betriebstechnik

Elektroniker fiir Betriebstechnik

Brand Qualitétsfleisch GmbH & Co. KG
Krapp Eisen GmbH & Co. KG

GRAPER Ahlhorn GmbH & Co. KG

SAN Group Biotech Germany GmbH
Food Fox GmbH

Normec LVL Lebensmittel- und Veterinarlabor GmbH - Part of Normec

Foodcare -

PHW-Gruppe

OVOBEST Eiprodukte GmbH & Co. KG
Remmers GmbH

BASF Polyurethanes GmbH
Oldenburgisch-Ostfriesischer Wasserverband
BASF Polyurethanes GmbH

Biochem Zusatzstoffe Handels- und Produktionsgesellschaft mbH
PHW - Gruppe

Danish Crown

POLYTECH PLASTICS Germany GmbH & Co. KG
Warnking Elektrotechnik GmbH

Warnking Elektrotechnik GmbH

Priillage Systeme GmbH

SCHULZ Systemtechnik GmbH

EnviTec Biogas AG

WEDA Dammann & Westerkamp GmbH
Runden Group GmbH & Co. KG

LUBING Maschinenfabrik GmbH & Co. KG
Gebr. Ostendorf Kunststoffe GmbH

BASF Polyurethanes GmbH

H. Bréring GmbH & Co. KG

DIEPHAUS Betonwerk GmbH

HAGOLA Gastronomie-Technik GmbH & Co. KG
INTERNORM Kunststofftechnik GmbH
Amcor c/o Bramlage GmbH

Zerhusen Kartonagen GmbH

Runden Group GmbH & Co. KG

Agrarfrost GmbH

LUBING Maschinenfabrik GmbH & Co. KG
Brand Qualittsfleisch GmbH & Co. KG

209
517
820
702
714
314

326
105
223
327
611
327
618
326
525
123
822
822
322
421
506
519
405
103
319
327
402
310
416
205
624
325
405
412
103
209
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Elektroniker fiir Betriebstechnik
Elektroniker fiir Betriebstechnik
Elektroniker fiir Betriebstechnik

Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik
Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik
Elektroniker fiir Maschinen- und Antriebstechnik
Elektroniker, Fachrichtung Automatisierungstechnik

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Fachkraft fiir Lebesmitteltechnik
Fachkraft fiir Metalltechnik

Fachkraft fir Metalltechnik - Fachrichtung Montagetechnik
Fachkraft fir Metalltechnik Fachrichtung Montagetechnik
Feinwerkmechaniker, Fachrichtung Maschinenbau
Feinwerkmechaniker, Fachrichtung Maschinenbau
Industrieelektriker fiir Betriebstechnik

Industriekaufmann

Industriemechaniker
Industriemechaniker
Industriemechaniker
Industriemechaniker
Industriemechaniker
Industriemechaniker
Industriemechaniker
Industriemechaniker
Industriemechaniker
Industriemechaniker
Industriemechaniker
Industriemechaniker
Industriemechaniker
Industriemechaniker
Industriemechaniker
Industriemechaniker
Industriemechaniker
Industriemechaniker

Industriemechaniker - Fachrichtung Instandhaltung
Industriemechaniker FR Instandhaltung
Industriemechaniker im Maschinen- und Anlagenbau
Informationselektroniker Schwerpunkt Brandschutz- und

Gefahrenmeldeanlagen
KFZ-Mechatroniker fiir NFZ
Konstruktionsmechaniker
Konstruktionsmechaniker

AUSBILDUNGSPLATZE (SoWEIT NICHT ANDERS ANGEGEBEN M/W/D)

GRAPER Ahlhorn GmbH & Co. KG

REHAU Industries SE & Co. KG

OVOBEST Eiprodukte GmbH & Co. KG
Runden Group GmbH & Co. KG

SCHULZ Systemtechnik GmbH

SCHULZ Systemtechnik GmbH

Franz Tolke GmbH

M FOOD GROUP GmbH

Plukon Food Group - Plukon Visbek GmbH
Schne-frost Produktion GmbH & Co. KG
Werner Schulte GmbH & Co. KG

Food Fox GmbH

DMK Deutsches Milchkontor GmbH

Ulrich Walter GmbH / Lebensbaum

Sprehe Gefliigel- und Tiefkiihlfeinkost Handels GmbH & Co. KG
Wernsing Feinkost GmbH

HEIDEMARK

RUF Lebensmittelwerk KG

PHW - Gruppe

EIPRO - Vermarktung GmbH & Co. KG
Danish Crown

Agrarfrost GmbH

Biofino GmbH & Co. KG

Schne-frost Produktion GmbH & Co. KG
OVOBEST Eiprodukte GmbH & Co. KG
Eifrisch - Vermarktung GmbH & Co. KG
LUBING Maschinenfabrik GmbH & Co. KG
GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG
ZF Friedrichshafen AG

Franz Tolke GmbH

WEDA Dammann & Westerkamp GmbH
OVOBEST Eiprodukte GmbH & Co. KG
POLYTECH PLASTICS Germany GmbH & Co. KG
Gebr. Ostendorf Kunststoffe GmbH
POLYTECH PLASTICS Germany GmbH & Co. KG
H. Schickling GmbH

Schne-frost Produktion GmbH & Co. KG
Erich Stallkamp ESTA GmbH
Basalt-Actien-Gesellschaft

BASF Polyurethanes GmbH

H. Broring GmbH & Co. KG

DIEPHAUS Betonwerk GmbH

GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG
INTERNORM Kunststofftechnik GmbH
Amcor c/o Bramlage GmbH

DMK Deutsches Milchkontor GmbH

Ludwig Bergmann GmbH

LUBING Maschinenfabrik GmbH & Co. KG
Bilfinger Engineering & Maintenance GmbH
REHAU Industries SE & Co. KG

Schne-frost Produktion GmbH & Co. KG
Agrarfrost GmbH

RUF Lebensmittelwerk KG

Graepel Loningen GmbH & Co. KG

SCHULZ Systemtechnik GmbH

Runden Group GmbH & Co. KG
WIHA-Thekentechnik Hakemann GmbH & Co. KG
HAGOLA Gastronomie-Technik GmbH & Co. KG

820
427
105
405
421
421
617
211
703
829
518
714
305
312
726
308
601
729
326
311
525
412
522
829
105
105
103
202
301
617
519
105
123
319
123
421
829
824
804
327
402
310
202
205
624
305
708
103
122
427
829
412
729
701
421

405
408
416



AUSBILDUNGSPLATZE (sowEIT NICHT ANDERS ANGEGEBEN M/W/D)

Konstruktionsmechaniker
Konstruktionsmechaniker Fachrichtung Stahl- und Metallbau
Kunststoff- und Kautschuktechnologe
Kunststoff- und Kautschuktechnologe
Kunststoff- und Kautschuktechnologe
Kunststoff- und Kautschuktechnologe
Kunststoff- und Kautschuktechnologe
Kunststoff- und Kautschuktechnologe
Kunststoff- und Kautschuktechnologe
Kunststoff- und Kautschuktechnologe
Kunststoff- und Kautschuktechnologe
Kunststoff- und Kautschuktechnologe
Kunststoff- und Kautschuktechnologe Fachrichtung Formteile
Lebensmitteltechnologe

Maschinen- und Anlagefiihrer
Maschinen- und Anlagenbediener
Maschinen- und Anlagenfiihrer
Maschinen- und Anlagenfiihrer
Maschinen- und Anlagenfiihrer
Maschinen- und Anlagenfiihrer
Maschinen- und Anlagenfiihrer
Maschinen- und Anlagenfiihrer
Maschinen- und Anlagenfiihrer
Maschinen- und Anlagenfiihrer
Maschinen- und Anlagenfiihrer
Maschinen- und Anlagenfiihrer
Maschinen- und Anlagenfiihrer
Maschinen- und Anlagenfiihrer
Maschinen- und Anlagenfiihrer
Maschinen- und Anlagenfiihrer
Maschinen- und Anlagenfiihrer
Maschinen- und Anlagenfiihrer
Maschinen- und Anlagenfiihrer
Maschinen- und Anlagenfiihrer
Maschinen- und Anlagenfiihrer
Maschinen- und Anlagenfiihrer
Maschinen- und Anlagenfiihrer
Maschinen- und Anlagenfiihrer Metall- und Kunststofftechnik
Maschinen- und Anlagenfiihrer Metall- und Kunststofftechnik
Maschinen- und Anlagenfiihrer Schwerpunkt Lebensmitteltechnik
Mechaniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

nordluft Warme- und Liiftungstechnik GmbH & Co. KG

Hellmann Poultry GmbH & Co. KG

M.0.L. Gummiverarbeitung GmbH & Co .KG
Gebr. Ostendorf Kunststoffe GmbH
POLYTECH PLASTICS Germany GmbH & Co. KG
BASF Polyurethanes GmbH

INTERNORM Kunststofftechnik GmbH
Amcor c/o Bramlage GmbH

Burwinkel Kunststoffwerk GmbH

BOGE Elastmetall GmbH

REHAU Industries SE & Co. KG
Poppelmann GmbH & Co. KG

ZF Friedrichshafen AG

Steinemann Holding GmbH & Co. KG

Brand Qualitétsfleisch GmbH & Co. KG
ppg> flexofilm GmbH

Tellmann GmbH & Co. KG

M.0.L. Gummiverarbeitung GmbH & Co .KG
H. Schickling GmbH

Schne-frost Produktion GmbH & Co. KG
Food Fox GmbH

GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG
HAGOLA Gastronomie-Technik GmbH & Co. KG
INTERNORM Kunststofftechnik GmbH
Amcor c/o Nordfolien GmbH

Ulrich Walter GmbH / Lebensbaum
Zerhusen Kartonagen GmbH

Wernsing Feinkost GmbH

Semcoglas Vechta

MIAVIT GmbH

Agrarfrost GmbH

LUBING Maschinenfabrik GmbH & Co. KG
Mondi Halle GmbH

REHAU Industries SE & Co. KG

Schne-frost Produktion GmbH & Co. KG
OVOBEST Eiprodukte GmbH & Co. KG
Eifrisch - Vermarktung GmbH & Co. KG
Graepel Loningen GmbH & Co. KG
Hellmann Poultry GmbH & Co. KG

EW Nutrition GmbH

Schne-frost Produktion GmbH & Co. KG
Gebr. Ostendorf Kunststoffe GmbH
Pilzkulturen Wesjohann GbR

Plukon Food Group - Plukon Visbek GmbH
Priillage Systeme GmbH

Remmers GmbH

Erich Stallkamp ESTA GmbH

Franz Tolke GmbH

ZF Friedrichshafen AG

Food Fox GmbH

Graepel Loningen GmbH & Co. KG
GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG
Amcor c/o Nordfolien GmbH

DMK Deutsches Milchkontor GmbH

ppg> flexofilm GmbH

Zerhusen Kartonagen GmbH

nordluft Warme- und Liiftungstechnik GmbH & Co. KG

Wernsing Feinkost GmbH
WEDA Dammann & Westerkamp GmbH

43

502
805
318
319
123
327
205
624
104
212
427
426
301
625
209
423
407
318
421
829
714
202
416
205
624
312
325
308
121
102
412
103
602
427
829
105
105
701
805
509
829
319
507
703
322
223
824
617
301
714
701
202
624
305
423
325
502
308
519



44 AUSBILDUNGSPLATZE (SoWEIT NICHT ANDERS ANGEGEBEN M/W/D)

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker fiir Betriebstechnik
Mechatroniker fiir Kaltetechnik
Mechatroniker fiir Kaltetechnik
Mechatroniker fiir Land- und Baumaschinentechnik
Mediengestalter Digital & Print
Medientechnologe Druck
Medientechnologe Druck
Metalbauer in Konstruktionstechnik
Metallbauer fiir Nutzfahrzeuge
Milchtechnologe

Milchtechnologe
Milchwirtschaftlicher Laborant
Milchwirtschaftlicher Laborant
Miiller
Nutzfahrzeugmechantroniker
Packmitteltechnologe
Packmitteltechnologe
Pharmakant

Produktionsfachkraft Chemie
Produktionsfachkraft Chemie
Produktionstechnologe
Technischer Produktdesigner
Technischer Produktdesigner
Technischer Produktdesigner
Technischer Produktdesigner
Technischer Produktdesigner - Maschinen- und Anlagenkonstruktion
Technischer Produktdesigner Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Technischer Produktdesigner Fachrichtung Maschinen- und
Anlagenkonstruktion

Technischer Produktdesigner Fachrichtung Maschinen- und
Anlagenkonstruktion

Technischer Produktdesigner Maschinen- und Anlagenkonstruktion
Technischer Produktdesigner Maschinen- und Anlagenkonstruktion
Technischer Systemplaner Fachrichtung Versorgungs- und Ausriistunstechnik
Technischer Systemplaner FR: Versorgungs- und Ausriistungstechnik
Technischer Systemplaner fiir elektrotechnische Systeme

Tierwirt

Tierwirt Bereich Gefliigel

Tierwirt Fachrichtung Gefliigel

Tierwirt Fachrichtung Gefliigel

Verfahrensmechaniker mit Schwerpunkt Asphalttechnik
Verfahrenstechnologe in der Miihlen- und Getreidewirtschaft

HEIDEMARK

RUF Lebensmittelwerk KG

Big Dutchman AG

BOGE Elastmetall GmbH

PHW - Gruppe

EIPRO - Vermarktung GmbH & Co. KG

MIAVIT GmbH

Agrarfrost GmbH

LUBING Maschinenfabrik GmbH & Co. KG
Bilfinger Engineering & Maintenance GmbH
Mondi Halle GmbH

Biofino GmbH & Co. KG

Steinemann Holding GmbH & Co. KG
Poppelmann GmbH & Co. KG

Schne-frost Produktion GmbH & Co. KG
OVOBEST Eiprodukte GmbH & Co. KG

Werner Schulte GmbH & Co. KG

Danish Crown

HAGOLA Gastronomie-Technik GmbH & Co. KG
nordluft Warme- und Liiftungstechnik GmbH & Co. KG
GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG
Optikett GmbH

ppg> flexofilm GmbH

Optikett GmbH

Krapp Eisen GmbH & Co. KG

Terberg HS GmbH

DMK Deutsches Milchkontor GmbH

OVOBEST Eiprodukte GmbH & Co. KG

DMK Deutsches Milchkontor GmbH

Wernsing Feinkost GmbH

H. Broring GmbH & Co. KG

Schwarzer Spedition

Amcor c/o Bramlage GmbH

Zerhusen Kartonagen GmbH

MIAVIT GmbH

INTERNORM Kunststofftechnik GmbH
Remmers GmbH

ZF Friedrichshafen AG

Erich Stallkamp ESTA GmbH

Bilfinger Engineering & Maintenance GmbH
Poppelmann GmbH & Co. KG

POLYTECH PLASTICS Germany GmbH & Co. KG
WIHA-Thekentechnik Hakemann GmbH & Co. KG
Franz Tolke GmbH

nordluft Warme- und Liiftungstechnik GmbH & Co. KG

M. Knake Blechbearbeitung und Geratebau GmbH

Hellmann Poultry GmbH & Co. KG

Big Dutchman AG

nordluft Warme- und Liiftungstechnik GmbH & Co. KG
airpool Liiftungs- und Warmesysteme GmbH
SCHULZ Systemtechnik GmbH

HEIDEMARK

PHW - Gruppe

Moorgut Kartzfehn Turkey Breeder GmbH
Biofino GmbH & Co. KG
Basalt-Actien-Gesellschaft

ForFarmers team agrar

601
729
320
212
326
311
102
412
103
122
602
522
625
426
829
105
518
525
416
502
202
207
423
207
517
222
305
105
305
308
402
740
624
325
102
205
223
301
824
122
426
123
408
617
502

621

805
320
502
306
421
601
326
812
522
804
801



AUSBILDUNGSPLATZE (SoWEIT NICHT ANDERS ANGEGEBEN M/W/D)

Verfahrenstechnologe in der Miihlen- und Getreidewirtschaft

Verfahrenstechnologe Miihlen- und Futtermittelwirtschaft
Werkstoffpriifer

Werkzeugmechaniker

Werkzeugmechaniker

Werkzeugmechaniker

Werkzeugmechaniker Fachrichtung Formtechnik
Werkzeugmechaniker Stanztechnik
Zerspanungsmechaniker
Zerspanungsmechaniker
Zerspanungsmechaniker
Zerspanungsmechaniker
Zerspanungsmechaniker

PHW - Gruppe

H. Broring GmbH & Co. KG

BASF Polyurethanes GmbH

POLYTECH PLASTICS Germany GmbH & Co. KG
Amcor c/o Bramlage GmbH

REHAU Industries SE & Co. KG
Poppelmann GmbH & Co. KG

Graepel Loningen GmbH & Co. KG
Tellmann GmbH & Co. KG

H. Schickling GmbH

Erich Stallkamp ESTA GmbH

Franz Tolke GmbH

LUBING Maschinenfabrik GmbH & Co. KG

Medizin & Soziales

Altenpfleger

Berufsfachschule Pflege

Berufsfachschule Sozialpddagogische Assistenz (VZ)

Berufsfachschule Sozialpddagogische Assistenz Quereinstieg (VZ u. TZ)

Diétassistent

Didtassistent (Fachschule fiir Didtassistenz)
duales Studium Soziale Arbeit
Erndhrungstherapeut (Fachschule fir Didtassistenz)
Erzieher

Erzieher

Erzieher - berufsbegleitende Ausbildung
Fachschule fiir Sozialpadagogik Erzieher (VZ u. TZ)
Fachschule Heilpadagogik ( VZ u. TZ)

FOS Gesundheit u. Soziales - Schwerpunkt Sozialpadagogik
Freiwilliges Soziales Jahr

Hauswirtschafter

Hauswirtschafter

Hauswirtschafter

Hauswirtschafter

Heilerziehungspfleger

Informationen zur generalistischen Pflegeaushildung
Koch

Notfallsanitater

Notfallsanitater

padagogische Fachkrafte fiir Kindertagesstétten
Pflegeassistenz

Pflegeassistenz

Pflegeassistenz

Pflegefachassistenz

Pflegefachfrau

Pflegefachkraft

Pflegefachkraft

Pflegefachmann

Pflegefachmann

Pflegefachmann

Pflegefachmann

Pflegefachmann

Pflegefachmann (Berufsfachschule Pflege)
Physiotherapeut

Physiotherapeut (Fachschule fiir Physiotherapie)
Podologe

Podologe (Fachschule fiir Podologie)
Rettungssanitéter

sozialpadagogischer Assistent

staatl. anerkannter Heilerziehungspfleger

Malteser Berufsfachschule Pflege

BBS Marienhain

BBS Marienhain

BBS Marienhain

Christliches Krankenhaus Quakenbriick gGmbH; Bildungszentrum
Christliches Krankenhaus Quakenbriick gGmbH

Leinerstift e.V.

Christliches Krankenhaus Quakenbriick gGmbH

Leinerstift e.V.

Kardinal-von-Galen-Haus gGmbH

Ev. Kinderdorf Johannesstift e.V.

BBS Marienhain

BBS Marienhain

BBS Marienhain

Leinerstift e.V.

Schne-frost Produktion GmbH & Co. KG

Katholische Akademie Stapelfeld

MIAVIT GmbH

Schne-frost Produktion GmbH & Co. KG
Kardinal-von-Galen-Haus gGmbH

Beratungsteam Pflegeausbildung

Katholische Akademie Stapelfeld

Malteser Hilfsdienst gemeinniitzige GmbH

Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Cloppenburg e.V.
Katholischer Kirchengemeindeverband Pastoraler Raum Vechta
St. Franziskus-Stift

St. Hedwig-Stiftung

Seniorenresidenz Christophorus

Perspektive: Pflege e.V.

Malteser Berufsfachschule Pflege

Perspektive: Pflege e.V.

Seniorenresidenz Christophorus

Christliches Krankenhaus Quakenbriick gGmbH; Bildungszentrum
Malteser Hilfsdienst gemeinniitzige GmbH

St. Franziskus-Stift

St. Hedwig-Stiftung

BVO - Bezirksverband Oldenburg

Christliches Krankenhaus Quakenbriick gGmbH

Christliches Krankenhaus Quakenbriick gGmbH; Bildungszentrum
Christliches Krankenhaus Quakenbriick gGmbH

Christliches Krankenhaus Quakenbriick gGmbH; Bildungszentrum
Christliches Krankenhaus Quakenbriick gGmbH

Malteser Hilfsdienst gemeinniitzige GmbH

Leinerstift e.V.

ISB Institut fiir soziale Berufe gGgmbH



46 AUSBILDUNGSPLATZE (SoWEIT NICHT ANDERS ANGEGEBEN M/W/D)

Zahnmedizinische Fachangestellte

Anlagenmechaniker - Einsatzgebiet Rohrsystemtechnik
Anlagenmechaniker Fachrichtung Anlagenbau
Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
Augenoptiker

Bécker

Baugeratefiihrer

Baugeratefiihrer

Beton- und Stahlbetonbauer

Bodenleger

Dachdecker

Elektroniker

Elektroniker

Elektroniker Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik
Elektroniker fiir Automatisierungstechnik

Elektroniker fiir Betriebstechnik

Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik
Elektroniker fiir Gebaudesystemintegration

Fachkraft Agrarservice

Fachkraft fiir Agrarservice

Fachkraft fiir Kiichen-, Mébel- und Umzugsservice
Fachkraft fiir visuelles Marketing

Fachmann fiir Systemgastronomie

Fachverkaufer im Lebensmittelhandwerk, Schwerpunkt Fleisch
Fachverkéufer im Lebesmittelhandwerk
Feinwerkmechaniker

Feinwerkmechaniker Fachrichtung Zerspanungstechnik
Feinwerkmechaniker FR Maschinenbau
Feinwerkmechaniker Schwerpunkt Maschinenbau
Fleischer

Fleischer

Fleischer Verkauf

Gartenbau

Gartner der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
Gartner Fachrichtung Gemiisebau

Gebaudereiniger

Gertistbauer

Hauswirtschaft

Hochbaufacharbeiter

Horakustiker

Kfz- Mechatroniker PKW

Kfz- Mechatroniker NFZ

KFZ-Mechatroniker

Koch

Konstruktionsmechaniker

Kraftfahrzeugmechatroniker Personenkraftwagentechnik
Land- und Baumaschinenmechatroniker

Land- und Baumaschinenmechatroniker

Land- und Baumaschinenmechatroniker

Land- und Baumaschinenmechatroniker

Landwirt

Landwirt

Maler und Lackierer

Maschinen- und Anlagenfiihrer

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker - Kéltetechnik

Mechatroniker fiir Kaltetechnik

DASY & DASY - die Kieferorthopaden in Vechta und Cloppenburg

Oldenburgisch-Ostfriesischer Wasserverband
PPS Pipeline Systems GmbH

airpool Liiftungs- und Warmesysteme GmbH
Fielmann Group AG

Wolke Back & Snack GmbH

STRABAG AG - Bereich Nordwest

Knoll GmbH & Co. KG

Knoll GmbH & Co. KG

Wessendorf Fassaden- ege Bodensysteme GmbH
Holzbau Brockhaus GmbH / Dachbau Brockhaus GmbH
Liiers Maschinen- und Stahlbau GmbH
Stalltuning GmbH

Emil Tepe GmbH

airpool Liiftungs- und Warmesysteme GmbH
Oldenburgisch-Ostfriesischer Wasserverband
Lamping Systemtechnik GmbH

Lamping Systemtechnik GmbH
Landwirtschaftskammer Niedersachsen
Mahimann Gemiisebau GmbH & Co. KG
Wohnmarkt Nemann

Wohnmarkt Nemann

Wolke Back & Snack GmbH

Kalieber GmbH

Wolke Back & Snack GmbH

Josef Pulsfort Maschinen- und Forderanlagen KG
Andreaswerk e.V.

Liiers Maschinen- und Stahlbau GmbH
Mahimann Gemiisebau GmbH & Co. KG

Werner Schulte GmbH & Co. KG

Steinemann Holding GmbH & Co. KG

Kalieber GmbH

Landwirtschaftskammer Niedersachsen

Stadt Vechta

MahImann Gemiisebau GmbH & Co. KG

ray facility management group Nils Bogdol GmbH
Wessendorf Fassaden- fiir Bodensysteme GmbH
Landwirtschaftskammer Niedersachsen

Knoll GmbH & Co. KG

Fielmann Group AG

Autohaus Anders GmbH

Autohaus Anders GmbH

Mahimann Gemiisebau GmbH & Co. KG

Kalieber GmbH

WIHA- Thekentechnik Hakemann GmbH & Co. KG
Andreaswerk e.V.

Clemens Hoping GmbH

August Bruns Landmaschinen GmbH

Schréder Landmaschinen

Mahlmann Gemiisebau GmbH & Co. KG
Landwirtschaftskammer Niedersachsen
Mahimann Gemiisebau GmbH & Co. KG
Wessendorf Fassaden- und Bodensysteme GmbH
delo:Dettmer Verpackungen GmbH & Co. KG
delo:Dettmer Verpackungen GmbH & Co. KG
Josef Pulsfort Maschinen- und Forderanlagen KG
WIHA- Thekentechnik Hakemann GmbH & Co. KG
airpool Liiftungs- und Warmesvsteme GmbH

316

611
201
306
821
521
FG11
204
204
609
501
419
718
610
306
611
802
802
614
728
808
808
521
518
521
413
110
419
728
518
625
518
614
813
728
107
609
614
204
821
418
418
728
518
408
110
632
422
827
728
614
728
609
321
321
413
408
306



AUSBILDUNGSPLATZE (SoWEIT NICHT ANDERS ANGEGEBEN M/W/D)

Medientechnologe Druck

Metallbauer

Metallbauer

Metallbauer

Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik
Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik
Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik
Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik
Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik
Metallbauer Konstruktionstechnik
Packmitteltechnologe

StraBenbauer

StraBenbauer

Technischer Produktdesigner fiir Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Tiefbaufacharbeiter

Tiefbaufacharbeiter

Tierwirt

Tierwirt

Tierwirt im Bereich Sauenhaltung

Tischler

Tischler

Tischler

Tischler

Umwelttechnologe fiir Abwasserbewirtschaftung
Umwelttechnologe fiir Wasserversorgung
Verfahrensmechaniker fiir Beschichtungstechnik
Verfahrenstechnologe in der Miihlen- und Getreidewirtschaft
Verfahrenstechnologe in der Miihlen- und Getreidewirtschaft
Vermessungstechniker

Zerspanungsmechaniker

Zimmerer

Zweiradmechatroniker - Fachrichtung Fahrrad

delo:Dettmer Verpackungen GmbH & Co. KG
Liiers Maschinen- und Stahlbau GmbH
Stalltuning GmbH

August Bruns Landmaschinen GmbH

Beko GmbH & Co. KG CNC Metallverarbeitung
Andreaswerk e.V.

M. Knake Blechbearbeitung und Geratebau GmbH
Schrdder Landmaschinen
Oldenburgisch-Ostfriesischer Wasserverband
GRAPER Ahlhorn GmbH & Co. KG

delo:Dettmer Verpackungen GmbH & Co. KG
STRABAG AG - Bereich Nordwest

Knoll GmbH & Co. KG

Josef Pulsfort Maschinen- und Férderanlagen KG
STRABAG AG - Bereich Nordwest

Knoll GmbH & Co. KG

Landwirtschaftskammer Niedersachsen

Eifrisch - Vermarktung GmbH Co. KG

GS Die Genossenschaft eG

fm Biiromdbel GmbH

Oldenburger Interior GmbH & Co. KG
Andreaswerk e.V.

Unternehmensgruppe Schmidt-Visbek GmbH
Oldenburgisch-Ostfriesischer Wasserverband
Oldenburgisch-Ostfriesischer Wasserverband
Wessendorf Fassaden- fiir Bodensysteme GmbH
Landwirtschaftliche Bezugsgenossenschaft eG
GS Die Genossenschaft eG
Oldenburgisch-Ostfriesischer Wasserverband
Liiers Maschinen- und Stahlbau GmbH

Holzbau Brockhaus GmbH / Dachbau Brockhaus GmbH
Brinkmann System Logistik GmbH
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321
419
718
422
613
110
621
827
611
820
321
FG11
204
413
FG11
204
614
105
522
706
508
110
116
611
611
609
807
522
611
419
501
119

STUDIENGANGE (SOWEIT NICHT ANDERS ANGEGEBEN M/W/D)

alle Bereiche - Master of Arts

angewandte Informatik mit Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung - B. A.

Ausbildung. Plus

Bank- und Versicherungswirtschaft B.A. duales Studium
Banking and Finance B. A.

Betriebswirtschaft - duales Studium

Betriebswirtschaft mit Kaufmann f. Versicherungen u. Finanzanlagen - B. A.

Betriebswirtschaft und nachhaltiges Management B.A.
Betriebswirtschaftslehre B.Sc. - duales Studium
Betriebswirtschaftslehre
Betriebswirtschaftslehre
Betriebswirtschaftslehre
Betriebswirtschaftslehre
Betriebswirtschaftslehre
Betriebswirtschaftslehre - duales Studium
Betriebswirtschaftslehre - duales Studium
Betriebswirtschaftslehre - duales Studium
Betriebswirtschaftslehre - duales Studium
Betriebswirtschaftslehre - duales Studium B. A.

Betriebswirtschaftslehre - Schwerpunkt Controlling, duales Studium

Betriebswirtschaftslehre B. A.
Betriebswirtschaftslehre B.A.

groBe Austing GmbH

ALTE OLDENBURGER Krankenversicherung AG
MIAVIT GmbH

Landessparkasse zu Oldenburg

Vokshanken im Kreis Vechta

SCHULZ Systemtechnik GmbH

ALTE OLDENBURGER Krankenversicherung AG
PPS Pipeline Systems GmbH

Private Hochschule fiir Wirtschaft und Technik
DIEPHAUS Betonwerk GmbH

Wernsing Feinkost GmbH

Brand Qualitétsfleisch GmbH & Co. KG
Remmers GmbH

BASF Polyurethanes GmbH

Zerhusen Kartonagen GmbH

Pilzkulturen Wesjohann GbR

EIPRO - Vermarktung GmbH & Co. KG

EnviTec Biogas AG

Sprehe Gefliigel- und Tiefkiihlfeinkost Handels GmbH & Co. KG
Agrarfrost GmbH

groBe Austing GmbH

Big Dutchman G

324
712
102
206
724
421
712
201
326
310
308
209
223
327
325
507
311
506
726
412
324
320
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Betriebswirtschaftslehre B.A.

Betriebswirtschaftslehre Fachrichtung: Agrifood - duales Studium
Betriebswirtschaftslehre fiir Steuerfachangestellte B.Sc. - duales Studium
Betriebswirtschaftslehre m. Vertiefung Steuern & Priifungswesen - duales

Studium

Betriebswirtschaftslehre und nachhaltiges Management B. A.

Business Administration - Agrifood - B. A.
Business Administration B.A.

Business Administration B.A.

Business Administration B.A. - duales Studium
Business Administration B.A. - duales Studium

Business Development & Consulting: Master of Arts Betriebswirtschaft,

berufshegleitendes Studium
Businessadministration Bachelor
BWL - duales Studium

BWL B.A. - duales Studium/ Schwerpunkt Steuern- und Priifungswesen

BWL B.A. / Master
BWL fiir Steuerfachangestellte - duales Studium

BWL- Handelsmanagement B.A. - duales Studium

BWL im Handwerk, duales studium

BWL/ Handel- Holzwirtschaft B. A. - duales Studium

BWL/Wirtschaft
duales Studium mit kaufmannischer Aushildung

Elektrotechnik im Praxisverbund - duales Studium

Handel B. A. - duales Studium
Informatik

Informatik B. A.

Informatik B.Sc.

Informatik B.Sc.

Informatik B.Sc.

Informatik B.Sc. - duales Studium

Informatik/ Wirtschaftsinformatik - duales Studium

Ingenieur Holztechnik B. Eng.
Maschinenbau B.Eng. - duales Studium
Personalmanagement B.A. - duales Studium

Steuerrecht - alle Studiengange mit Schwerpunkt Steuerrecht

Steuerrecht - triales Studium
Verwaltungsinformatik B.Sc.
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsinformatik - B. Sc.
Wirtschaftsinformatik - duales Studium
Wirtschaftsinformatik - duales Studium
Wirtschaftsinformatik B. A.
Wirtschaftsinformatik B. A.
Wirtschaftsinformatik B. Sc. duales Studium
Wirtschaftsinformatik B.A.
Wirtschaftsinformatik B.A.
Wirtschaftsinformatik B.Sc.
Wirtschaftsinformatik B.Sc. - duales Studium

Wirtschaftsinformatik/ Informatik, duales Studium
Wirtschaftsinformatik mit Fachinformatiker f. Anwendungsentwicklung - B. A.

Wirtschaftsinformatik und nachhaltige IT B.Sc.
Wirtschaftsinformatik, duales Studium
Wirtschaftsingenieurwesen

STUDIENGANGE (SOWEIT NICHT ANDERS ANGEGEBEN M/W/D)

ZF Friedrichshafen AG

GS Die Genossenschaft eG

Private Hochschule fiir Wirtschaft und Technik
MSH Steuerberatungsgesellschaft mbH

Krapp Eisen GmbH & Co. KG

H. Broring GmbH & Co. KG
MIAVIT GmbH

Amcor c/o RPC Bramlage GmbH
EW Nutrition GmbH

ALDI SE & Co. KG

groBe Austing GmbH

Plukon Food Group - Plukon Visbek GmbH
PHW-Gruppe

Freese Feldhaus Partnerschaft mbH Wirtschaftspriifer/Steuerberater/

Rechtsanwalte
Runden Group GmbH & Co. KG

Lienesch, Seeger & Rosener Steuerberatungsgesellschaft mbH

Deichmann SE

Wessendorf Fassaden- und Bodensysteme GmbH
Karl Ahmerkamp Vechta GmbH & Co. KG
Syntech Plastics GmbH

Stefan Timme Familiengastronomie e.K.
GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG
Lidl Vetriehs-GmbH & Co. KG

Brand Qualitétsfleisch GmbH & Co. KG

groBe Austing GmbH

Big Dutchman G

Runden Group GmbH & Co. KG

ZF Friedrichshafen AG

Private Hochschule fiir Wirtschaft und Technik
GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG
fm Bliromdbel GmbH

Erich Stallkamp ESTA GmbH

ZAG Zeitarbeits-Gesellschaft GmbH Vechta
engel grever + partner

Treuhand Weser-Ems GmbH

Landkreis Diepholz

BASF Polyurethanes GmbH

DIEPHAUS Betonwerk GmbH

Wernsing Feinkost GmbH

LUBING Maschinenfabrik GmbH & Co. KG
Brand Qualitétsfleisch GmbH & Co. KG

H. Bréring GmbH & Co. KG

PHW-Gruppe

GS Die Genossenschaft eG

groBe Austing GmbH

Big Dutchman G

SSI Solutions GmbH

Runden Group GmbH & Co. KG

ZF Friedrichshafen AG
Oldenburgisch-Ostfriesischer Wasserverband
Private Hochschule fiir Wirtschaft und Technik
SLA Software Logistik Artland GmbH

ALTE OLDENBURGER Krankenversicherung AG
PPS Pipeline Systems GmbH

AMCON Software GmbH

DIEPHAUS Betonwerk GmbH

301
522
326
415

517
402
102
624
509
810
324

703
326
623

405
303
409
609
406
302
713
202
828
209
324
320
405
301
326
202
706
824
411
505
208
210
327
310
308
103
209
402
326
522
324
320
510
405
301
611
326
424
712
201
806
310



STUDIENGANGE (SOWEIT NICHT ANDERS ANGEGEBEN M/W/D)

Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftsingenieurwesen - duales Studium
Wirtschaftsingenieurwesen - duales Studium
Wirtschaftsingenieurwesen B. Eng.

Wirtschaftsingenieurwesen B. Eng.

Wirtschaftsingenieurwesen B.Eng. - duales Studium
Wirtschaftsingenieurwesen und nachhaltige Entwicklung B. Eng.

LUBING Maschinenfabrik GmbH & Co. KG
Brand Qualitétsfleisch GmbH & Co. KG

EnviTec Biogas AG

GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG
Graepel Loningen GmbH & Co. KG

Amcor c/o RPC Bramlage GmbH

Erich Stallkamp ESTA GmbH

Krapp Eisen GmbH & Co. KG

103
209
506
202
701
624
824
517

Transport + Logistik:
Logistik B.A. - duales Studium
offentlicher Dienst:

Lidl Vetriebs-GmbH & Co. KG

828

Allgemeine Verwaltung - duales Studium

Allgemeine Verwaltung B.A.

Arbeitsmarktmanagement

Bauingenieurwesen - Bachelorstipendium
Bauingenieurwesen - duales Studium

Beratung fiir Bildung, Beruf und Beschéftigung
Betriebswirtschaft und nachhaltiges Management B.A.
Business Economics - B.Sc. duales Studium

Landkreis Vechta
Landkreis Diepholz
Agentur fiir Arbeit Osnabriick

Niedersachs. Landeshehorde fiir StraBenbau und Verkehr
Niedersachs. Landeshehorde fiir StraBenbau und Verkehr

Agentur fir Arbeit Osnabriick
Paul Schockemdhle Logistics GmbH
AOK Niedersachsen

Dipl.-Verwaltunsgwirt FH (ehemals gehobener Vollzugs- und Verwaltungsdienst) Justizvollzugsanstalt fiir Frauen

Diplom - Finanzwirt (gehobener Dienst)
Diplom-Rechtspfleger

gehobener Polizeivollzugsdienst

Master ( Erziehungswissenschaften, Kulturwissenschaften, Transformations-
management)

Master of Education (Lehramt weiterfiihrend)
(ffentliche Verwaltung - duales Studium
(ffentliche Verwaltung B.A.

Polizeivollzugsdienst B.A.

Soziale Arbeit - duales Studium

Studium im gehobenen Zolldienst
Verwaltungsinformatik - duales Studium
Verwaltungswissenschaft als Inspektor-Anwarter
Verwaltungswissenschaft B.A.
Wirtschaftsinformatik - B.Sc. - duales Studium

Zwei-Facher-Bachelor (mit/ohne Lehramtsoption)/ Bachelor Combined mit 15
FachernStudies

Baubetriebswirtschaft - duales Studium

Bauingenieurswesen - duales Studium

Biotechnologie im Praxisverbund

Elektrotechnik

Elektrotechnik - B. Eng. Dual / FH Miinster

Elektrotechnik - duales Studium

Elektrotechnik B.Eng.

Elektrotechnik B.Eng.

Elektrotechnik B.Eng. - duales Studium

Elektrotechnik B.Sc.

Elektrotechnik- duales Studium i. Kooperation mit der PHWT Diepholz
Gebaudetechnik Bachelor of Engineering - duales Studium / FH Miinster
Holz- und Mébeltechnik B.Eng. - duales Studium BA Melle
Industriekaufmann B.A.

Kunststofftechnik

Kunststofftechnik - duales Studium HS Osnbartick

Kunststofftechnik B.Sc

Kunststofftechnik B.Sc. - duales Studium

Lebensmitteltechnologie

Maschinenbau

Finanzamt Vechta

Amtsgerichte Vechta und Cloppenburg (Einstellung .

Oberlandesgericht Oldenburg)
Bundespolizei
Universitat Vechta

Universitat Vechta

Stadt Vechta

Landkreis Diepholz
Polizeiinspektion Cloppenburg/ Vechta
Landkreis Vechta

Hauptzollamt Osnabriick
Hauptzollamt Osnabriick

BVO - Bezirksverband Oldenburg
Landkreis Diepholz

AOK Niedersachsen

Universitat Vechta

Knoll GmbH & Co. KG

Knoll GmbH & Co. KG

SAN GROUP Biotech Germany GmbH

BASF Polyurethanes GmbH

airpool Liiftungs- und Warmesysteme GmbH
SCHULZ Systemtechnik GmbH

Big Dutchman AG

Runden Group GmbH & Co. KG

Private Hochschule fiir Wirtschaft und Technik
Poppelmann GmbH & Co. KG

WELTEC Biopower GmbH

airpool Liiftungs- und Warmesysteme GmbH
Oldenburger Interior GmbH & Co. KG

Priillage Systeme GmbH

delo: Dettmer Verpackungen GmbH & Co. KG
REHAU Industries SE & Co. KG

BOGE Elastmetall GmbH

POLYTEC PLASTICS Germany GmbH & Co. KG
Wernsing Feinkost GmbH

BASF Polyurethanes GmbH

513
210
720

FG 20
FG19

720

FG 14

715
814
520
512

120
307

307
813
210
118
513
117
117
604
210
715
307

204
204
702
327
306
421
320
405
326
426
108
306
508
322
321
427
212
123
308
327



0] STUDIENGANGE (SOWEIT NICHT ANDERS ANGEGEBEN M/W/D)

Maschinenbau

Maschinenbau

Maschinenbau - duales Studium

Maschinenbau - Konstruktionstechnik / duales Studium
Maschinenbau B. Eng.

Maschinenbau B. Eng.

Maschinenbau B.Eng.

Maschinenbau B.Eng.

Maschinenbau B.Eng.

Maschinenbau B.Eng.

Maschinenbau B.Eng. - duales Studium

Maschinenbau B.Eng. - duales Studium

Maschinenbau B.Sc.

Maschinenbau B.Sc.

Maschinenbau- und Konstruktionstechnik - duales Studium
Maschinenbau- und Produktionstechnik - duales Studium
Mechatronik

Mechatronik

Mechatronik - duales Studium

Mechatronik - duales Studium

Mechatronik - duales Studium i. Kooperation mit der PHWT Diepholz
Mechatronik B. Eng. - duales Studium

Mechatronik B.Eng.

Mechatronik B.Eng.

Mechatronik B.Eng. - duales Studium

Mechatronik B.Sc.

nachhaltige Materialtechnologie und Produktentwicklung B.Sc.
Nachhaltige Produkte und Prozesse Master of Engineering
Siedlungswasserwirtschaft B.Eng.

Verfahrenstechnik B.Eng.

Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftsingenieurwesen B. Eng.
Wirtschaftsingenieurwesen B. Eng. - duales Studium

UNSERE AUSDILIMANG SOERLUFE

=,
L

€

LUBING Maschinenfabrik GmbH & Co. KG 103
Brand Qualitétsfleisch GmbH & Co. KG 209
Mahlmann Gemiisebau GmbH & Co. KG 728
Bilfinger Engineering & Maintenance GmbH 122
Graepel Loningen GmbH & Co. KG 701
Amcor c/o Nordfolien GmbH 624
Big Dutchman AG 320
PPS Pipeline Systems GmbH 201
Pdppelmann GmbH & Co. KG 426
ZF Friedrichshafen AG 301
POLYTEC PLASTICS Germany GmbH & Co. KG 123
Private Hochschule fiir Wirtschaft und Technik 326
BOGE Elastmetall GmbH 212
Pdppelmann GmbH & Co. KG 426
GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG 202
GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG 202
LUBING Maschinenfabrik GmbH & Co. KG 103
Wernsing Feinkost GmbH 308
GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG 202
Zerhusen Kartonagen GmbH 325
WELTEC Biopower GmbH 108
WEDA Dammann & Westerkamp GmbH 519
Big Dutchman AG 320
ZF Friedrichshafen AG 301
Private Hochschule fiir Wirtschaft und Technik 326
Pdppelmann GmbH & Co. KG 426
Pdppelmann GmbH & Co. KG 426
Private Hochschule fiir Wirtschaft und Technik 326
Oldenburgisch-Ostfriesischer Wasserverband 611
PPS Pipeline Systems GmbH 201
BASF Polyurethanes GmbH 327
PPS Pipeline Systems GmbH 201
WEDA Dammann & Westerkamp GmbH 519

www.hoping.de

WIR SUCHEN DICH!

STARTE DEINE AUSBILDUNG ALS:

«fF LAND- & BAUMASCHINENMECHATRONIKER """
@ FAHRRADMECHATRONIKER "

Ml FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK "

KAUFMANN / -FRAU FUR BUROMANAGEMENT Mg

INTERESSE GEWECKT? @

DANN BEWIRB DICH JETZT!
clemens_hoping_gmbh
3 clemenshopinggmbh




STUDIENGANGE (SowEIT NICHT ANDERS ANGEGEBEN M/W/D)

Wirtschaftsingenieurwesen B.Eng.

Wirtschaftsingenieurwesen B.Eng.

Wirtschaftsingenieurwesen B.Eng. - duales Studium
Wirtschaftsingenieurwesen B.Eng. - duales Studium
Wirtschaftsingenieurwesen Gebaudetechnik B. Eng. / FH Miinster
WiWi B.Eng.

Bachelor ( Bildungssmanagement, GeNauSo)

Fachmaster i. Bereich d. soz. Dienstleistungen ( Alternswissenschaften;
Gerontologie etc.)

Gesundheitsmanagement
Hebammenwesen

Informationen und Beratung zur hochschulischen Pflegeausbildung
(Pflegefachmann)

Medizin Prag

Pflege B. A.

Pflege B. Sc. - duales Studium
Pflege B.Sc.

Pflegefachmann B.A.
Pflegemanagement
Pflegewissenschaft

Soziale Arbeit

Soziale Arbeit

Soziale Arbeit - duales Studium
Soziale Arbeit - duales Studium B. A.
Soziale Arbeit B.A.

Soziale Arbeit B.A. - duales Studium

Poppelmann GmbH & Co. KG

ZF Friedrichshafen AG

POLYTEC PLASTICS Germany GmbH & Co. KG
Private Hochschule fiir Wirtschaft und Technik
airpool Liiftungs- und Warmesysteme GmbH
Big Dutchman AG

Universitat Vechta
Universitat Vechta

BVO - Bezirksverband Oldenburg
Schwester Euthymia Stiftung
Beratungsteam Pflegeausbildung

Schwester Euthymia Stiftung

Christliches Krankenhaus Quakenbriick gGmbh, Bildungszentrum
Perspektive: Pflege! e.V

Schwester Euthymia Stiftung

Christliches Krankenhaus Quakenbriick gGmbh, Bildungszentrum
St. Hedwig - Stiftung

St. Hedwig - Stiftung

BVO - Bezirksverband Oldenburg

Kinderheim Kleine Strolche

Ev. Kinderdorf Johannesstift e.V.

Andreaswerk

Landkreis Diepholz

Leinerstift

51

426
301
123
326
306
320

307
307

604
511
816

511
109
819
511
109
514
514
604
111
823
110
210

504

Bauingenieurwesen duales Studium

GESUCHT

u fur Grop- und

Kaufmann/-fra ment (m/w/d)

aupenhandelsmanad

a E_Commerce
Kaufmann/-frau M ==y d)

gerlogistik (m/w/d)

Fachkraft fur La
Fachlaqer'\st/-'\n (m/w/d)

Bewerbung:

nuns auf ein® b0 ng.de

Wir, fises ona\abteilunq@hese

pers
n Aug. Heseding GmbH aug.heseding

HESEDING H

FACHGROSSHANDEL

Aug. Heseding GmbH « Brdgeler Ring 2—4 * 49393 Lohne
Tel. (0 44 42) 8 09-0 * info@heseding.de * www.heseding.de

STRABAG AG - Bereich Nordwest FG 11
) JUsTIZ

ENTSCHLOSSENHE! NIEDERSACHSEN

Stark fur Gerechtigkeit

IST DEINE
STARKE?

Setz sie ein! Als

Dipl. Rechtspfleger/-in (FH) (m/w/d)

bei den Amtsgerichten Cloppenburg oder Vechtal

Dipl. Rechtspfleger/-innen (FH) sind Fachjurist/
-innen mit vielseitigen Aufgaben bei Gerichten
und Staatsanwaltschaften. Unter anderem kum-
mern sie sich um:

- Eréffnung von Testamenten

« Durchfuhrung von Insolvenzverfahren

- Beratung und Uberwachung von rechtlichen
Betreuer/-innen

« Erlass von Haftbefehlen

« Entzug des Fuhrerscheins

- Zwangsversteigerung von Grundstucken

Bei der Justiz Niedersachsen sind wir immer auf
der Suche nach neuen Kolleginnen und Kollegen,
die diesen Aufgaben mit Entschlossenheit nach-
gehen. Dafur bieten wir Dir auch einiges!

Zum Beispiel:

- ein gutes Gehalt bereits wahrend des dualen
Studiums

+ sehr gute Ubernahmechancen

- langfristige Sicherheit und Perspektive

- einen eigenstandigen Beruf und Ruckhalt in
einem starken Team

- die Moglichkeit, Recht und Gerechtigkeit Wirk-
lichkeit werden zu lassen

Klingt spannend? Dann bewirb Dich fur
das duale Studium zum/zur Dipl. Rechts-
pfleger/-in (FH) bei den Amtsgerichten Cloppen-
burg oder Vechta. Alle Informationen findest Du auf
stark-fuer-gerechtigkeit.de

Ay — i :-h ar
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Komm zu uns
an den Stand und
informiere dich.

WIR SUCHEN DICH|

ST. FRANZISKUS STIFT STEINFELD

WIR STELLEN EIN
UND BILDEN AUS!
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— Padagogische Fachkrafte '
Pflegefachkrafte °
Assistenzkrafte
Ausbildungsberufe und Betreuungskrafte —
viele Benefits: FSJ/BFD h
Mitglied der Kommunalen Unternehmen .
www.diekommunalenunternehmen. de karriere.oowv.de F

OM Medien

r_— — f

l--'-

JETZT
4 WOCHEN :
TESTEN!
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=
:

Testen Sie das E-Paper
lhrer Heimatzeitung

+ Als App oder auf dem PC

+ Ab 20:15 Uhr am Vorabend

+ Ratselmagazin am Donnerstag
+ Endet automatisch

Fr nur einmalig 9,99 € gleich heute online bestellen:

om-online.de/testen

Oder telefonisch: 04473 9260-400 * Fiir Neukunden, die in den letzten 6 Monaten kein Abonnement der OM-Medien hatten.




OLDENBURGER
MUNSTERLAND
Viel Griin. Viel drauf.

)OB MESSE JOB- & AUSBILDUNGSBORSE >3

Keine Riickmeldung nach der Bewerbung

Ab wann darf man nachfragen? / Wie richtiges Nachhaken geht

Diisseldorf (dpa/tmn). Nach
einer Bewerbung nichts vom
Unternehmen gehort? Dann
sind Sie damit nicht allein. Fast
zwei Drittel (64 Prozent) der
mehr als 8.000 Befragten berich-
ten in einer Umfrage des Stellen-
portals Stepstone, dass sie schon
einmal von Unternehmen ,geg-
hostet“wurden. Heif3t: Sie haben
nach einer Bewerbung nichts
mehr gehort. Besonders oft
kommt das der Umfrage zufolge
direkt nach dem Einreichen der
Unterlagen vor (44 Prozent).
Fast 10 Prozent erhalten auch
nach dem ersten Bewerbungsge-
sprach  keine Riickmeldung
mebhr.

Bleibt die Rickmeldung aus,
sollte man selbst aktiv werden,
rdt Lena Ludwig, Karriereexper-
tin bei Stepstone. Eine freundli-
che E-Mail zeige Interesse und
bleibe positiv in Erinnerung.
Wer zum Interview eingeladen
ist, sollte direkt wahrend des Ge-
sprachs nachfragen, wann man
mit einer Riickmeldung rechnen
kann. ,Das schafft Verbindlich-
keit auf beiden Seiten®, so Lud-
wig. Hatte man bereits personli-
chen Kontakt, kénne man auch
beim zustandigen Ansprechpart-
ner anrufen - das bringe schnell
Klarheit.

Was sich in dem Zusammen-
hang viele fragen: Ab wann diir-
fen Kandidatinnen und Kandida-
ten nachfragen, wie es um den
Status ihrer Bewerbung steht?
Ludwig rat, hier immer auf den
Kontext zu achten. Ihre Leitli-
nien:

Bewerbungen in kleineren
Unternehmen: Hier wiirden Be-
werbungsprozesse oft direkter
und weniger standardisiert ab-
laufen, so die Karriereexpertin.
Thr zufolge kdnnen Bewerberin-
nen und Bewerber dann auch
schon «nach ein bis zwei Wo-
chen vorsichtig nachfragen».

Bewerbung in grofieren Orga-
nisationen: Hier seien oft mehre-
re Entscheidungsebenen betei-
ligt -, da sollte man zwei bis drei
Wochen Geduld mitbringen®, so
Ludwig.

Die Karriereexpertin rat gene-
rell, sich nicht entmutigen zu las-
sen. ,Auch dann nicht, wenn auf

die Riickfrage erneut keine Reak-
tion erfolgt.” Threr Einschitzung
nach konne selbst das eine wert-
volle Information sein. Kommu-
niziert ein Unternehmen schon
im Bewerbungsprozess schlecht,
ist das unter Umstdnden ein Sig-
nal dafiir, dass es im beruflichen
Alltag genauso ablduft. Ludwigs
Tipps fiir solche Fille: ,Abhaken
und den Blicknach vornrichten.”

Ein transparenter und wert-
schitzender =~ Bewerbungspro-
zess sei ein wichtiges Signal fiir
die Unternehmenskultur. ,Be-
werbende dirfen erwarten, dass
ihre Zeit und ihr Engagement
ernst genommen werden®, so
Ludwig. Im Gegenzug sollten sie
selbst ,respektvoll und aktiv®
nachfragen, wenn sich lange
nichts tut.

Fiir die Umfrage hat Stepstone
Anfang April 2025 mehr als 8.000
Arbeitnehmende online befragt,
davon iiber 500 Recruiterinnen
und Recruiter.

o Fachkrafte flr Lagerlogistik

o Berufskraftfahrer

¢ Industriemechaniker
e Mechatroniker

e KFZ-Mechatroniker

Lebensiaur

‘Erllﬂ'.h'u'lhl_.“,”__ e n

Keine Reaktion nach der Bewerbung? Wer keine Riickmeldung be-
kommt, darf — und sollte — nachhaken.

Fiir unsere Standorte Dinklage, Loningen und Twistringen suchen wir:
Auszubildende und Duale Studenten mwra)

e Miller / Verfahrenstechnologe o
Muhlen- und Getreidewirtschaft 3

o Elektroniker flr Betriebstechnik .

H. Broring GmbH & Co. KG - Ladestr. 2 - 49413 Dinklage
Ansprechpartner: Matthias Fortmann

Industriekaufleute

Kaufleute flir GroB- und AuBenhandelsmanagement
Kaufleute flir Speditions- und Logistikdienstleistung
Kaufleute flr Digitalisierungsmanagement

Bachelor of Arts in Business Administration — Agrifood
Bachelor of Arts Wirtschaftsinformatik

| Melde dich jetzt:

m/karriere

'_ [ broering.co
g 0 44 43/ 970 1541
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Was macht eine Fachkraft fir Palliativpflege?

Ein Job, der grofde Herausforderungen mit sich bringt

Berlin (dpa/tmn). Fachkrifte fiir
Palliativpflege wollen schwerst-
kranken Menschen ein wiirde-
volles Dasein und schéne Mo-
mente im Stationsalltag ermdgli-
chen. Der Job ldsst sich eigent-
lich gar nicht auf eine bestimmte
Tatigkeit allein reduzieren. An-
nette Ortmann, Pflegerische Lei-
tung auf der Palliativstation des
Franziskus-Krankenhauses Ber-
lin, erzdhlt im Job-Protokoll von
ihrem Berufsalltag:

Wie ich anderen meinen Beruf
erklare:

Ich  kiimmere mich um
Schwerstkranke und Sterbende
und mochte dazu beitragen, dass
sie sich wohl und geborgen fiih-
len und ihre Lebensqualitdt sich
bessert. Ich bin Krankenschwes-
ter, Ratgeberin, Pflegekraft und
noch vieles mehrin einer Person.
Doch immer wieder stelle ich in
Gesprachen fest, dass viele die
Bedeutung einer Palliativstation
nicht richtig einschitzen kon-
nen.

Ich bin gelernte Kranken-
schwester und arbeite seit tiber
30 Jahren in der Pflege. Eines
meiner Kernanliegen ist es,
schwerstkranken Menschen Si-

€,
¢

DEIN TEAM.

DEINE CHANCE-

|es Studium-
° informatik

Du
Wirtschafts

junges und motiviertes Team

regelmalige Events

bestes technisches Equipment

Homeoffice

Mitsprache und eigene Gestaltung
Karrierechancen mit gutem Verdienst

SSI SOLUTIONS

Systems | Security | Infrastructure

Die Aufgaben von Fachkréften in der Palliativpflege umfassen
nicht nur medizinische Pflege, sondern auch emotionale Unterstiit-
zung und Beratung fir Patienten und Angehdrige.

cherheit und Zuversicht zu ver-
mitteln. Irgendwann stand ich
vor der Frage, ob ich lieber in
einem Hospiz als letzte Lebens-
station von Patientinnen und Pa-
tienten oder auf einer Palliativ-
station arbeiten mochte.

Ich entschied mich fiir die
Arbeit in der Palliativpflege und
absolvierte eine Palliativ-Care-
Weiterbildung, um mich auf die-
se Aufgaben vorzubereiten.

Fachin

TOP wouons|

system'\ﬂ’te

Palliativpflege ist nicht plan-
bar, daher wissen wir Pflegenden
nie, was der Tag uns bringt. Wir
gehen auf jede Patientin und je-
den Patienten individuell ein.
Wir kimmern uns um die
Grundpflege wie Waschen und
Betten, versorgen Wunden, mes-
sen zum Beispiel den Blutdruck
und dokumentieren ihn. Aufder-
dem verabreichen wir in Abspra-
che mit den behandelnden Arz-

Ausbildung:
format'\ker (/w/d)

g\’aﬂOﬂ

. +49 4445 96839-0

& jobs@ssi-solutions.de
@ssi_solutions_gmbh

tinnen und Arzten Medikamen-
te. Auch Pflegedokumentatio-
nen und Besprechungen mit
dem medizinischen Team geho-
ren dazu.

Das ist jedoch nur ein Teil
unserer Aufgaben. Ein wesentli-
cher Punkt besteht darin, dafiir
zu sorgen, dass sich jede
schwerstkranke Person wohl
und gut aufgehoben fithlt. Wir
haben immer ein offenes Ohr,
sprechen den Menschen, die et-
wa Angst haben oder unter
Schmerzen leiden, Mut zu und
beruhigen sie durch unsere An-
wesenheit. Wir bauen sie mit
einfithlsamen Worten auf. Das
Miteinander zwischen Palliativ-
pflegenden und Patienten ist
sehr intensiv.

Auch beraten wir die Angeho-
rigen von Erkrankten und geben
ihnen zum Beispiel Tipps, wie es
nach dem Aufenthalt auf der Pal-
liativstation weitergehen konnte
und wo es welche Hilfe gibt.Es
ist so eine erfiillende Titigkeit,
als Fachkraft fiir Palliativpflege
zu arbeiten. Man gibt etwas und
bekommt so viel zuriick. Dank-
barkeit zum Beispiel, leuchtende
Augen, ein Licheln - das macht
mich sehr zufrieden. Wir lachen
im Alltag auch sehr viel. Kom-
men Probleme auf, ist man nicht
auf sich gestellt - man bespricht
es im Team, und gemeinsam fin-
den wir Lésungen.

Aber natiirlich gibt es auch
Momente, die einen vollig um-
hauen. Zum Beispiel, wenn je-
mand todkrank ist, mit dem
Schicksal hadert und enorme
Angstvordem Sterben hat. Dann
kann die Sterbebegleitung fiir
eine Fachkraft fir Palliativpflege
psychisch sehr belastend sein.
Aber wir arbeiten solche Situa-
tionen im Team auf und unter-
stiitzen uns gegenseitig.

Jeder weif3, was ein Hospiz ist.
Aber nur die wenigsten wissen
etwas mit einer Palliativstation
anzufangen. Ich wiinsche mir,
dass sich das andert. Palliativ-
pflege kann durch die sehr indi-
viduelle Zuwendung die Lebens-
qualitit von Schwerstkranken
enorm verbessern - davon profi-
tieren nicht nur die Betroffenen,
sondern auch deren Angehdérige.
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3 Tipps wie Sie lhren Bildungsurlaub angehen

Worauf es bei Kurswahl, Absprachen und Finanzierung ankommt

Berlin (dpa/tmn). Ein Sprach-
kurs, Resilienz-Workshop oder
Zeitmanagement-Seminar:  In
fast allen Bundeslandern gibt es
einen gesetzlich verankerten An-
spruch darauf, sich fiir eine be-
stimmte Zeit fiir eine Weiterbil-
dung freistellen zu lassen. In der
Regel sind es fiinf Tage pro Jahr
oder zehn Tage innerhalb von
zwei Jahren. Das heifst dann Bil-
dungsurlaub oder Bildungsfrei-
stellung.

Praktisch: Bildungsurlaub
wird zusitzlich zum reguldren
Urlaubsanspruch gewdéhrt, wie
der Deutsche Gewerkschafts-
bundaufseiner Webseite erklart.
Viele nutzen diesen Anspruch
gar nicht aus. 3 Tipps, damit Sie
Thren Bildungsurlaub wirklich
angehen:

1. Den richtigen Kurs finden

Die Bandbreite an Kursen, die
wahrend eines Bildungsurlaubs
moglich sind, ist grof. Ein direk-
ter inhaltlicher Zusammenhang
zwischen Fortbildung und dem
eigenen Beruf muss nicht zwin-
gend gegeben sein. , In den meis-
ten Bundeslindern muss Bil-
dungsurlaub nichts mit dem Be-
ruf zu tun haben und Beschiftig-
te konnen frei entscheiden, was
fir ein Seminar sie besuchen®,
sagt Lara Korber, Co-Griinderin
von ,Bildungsurlauber.de®, einer
Buchungsplattform fiir Bil-
dungsurlaub.

Sie rat, sich bei der Wahl des
Seminars an individuellen Be-
dirfnissen und Zielen zu orien-
tieren. Hilfreich: In vielen Bun-
deslindern gibt es Bildungs-
datenbanken oder Listen an-
erkannter Seminare, in denen In-
teressierte nach passenden An-
geboten suchen konnen.

2. Wunsch geschickt bei der Fiih-
rungskraft platzieren

Bildungsurlaub steht Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern
per Gesetz zu. ,Deshalb sind sie
nicht verpflichtet, ihre Seminar-
wahl zu begriinden®, sagt Lara
Korber. Dennoch kdnne es hilf-
reich sein, transparent zu formu-
lieren, was man sich von der Wei-
terbildung erhofft. Sie rit zum
Beispiel, darauf einzugehen, wel-

Gy,

/
L Stcrf%

Friih absprechen lohnt sich: Dann hat der Arbeitgeber Zeit, betrieb-
liche Ablaufe optimal zu beriicksichtigen.

che Kompetenzen mit dem Bil-
dungsurlaub erworben werden
sollen oder wie die Kompeten-
zen den Berufsalltag beeinflus-
sen werden.

Sinnvoll sei auch, den optima-
len Zeitraum fiir den Bildungs-
urlaub gemeinsam und friithzei-
tig zu finden. Bis wann genau
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer einen Antrag auf Bil-
dungsurlaub einreichen miissen,
ist indes abhdngig vom jeweili-
gen Bundesland - die Spanne
reicht von vier bis neun Wochen
im Voraus. ,Viele Arbeitgeber
wissen zudem nicht, dass es eine

Foto: Andrea Warnecke/dpa-tmn

Qualitatsiiberpriifung durch die
Bundesldnder gibt - erst danach
wird ein Seminar offiziell als Bil-
dungsurlaub anerkannt”, sagt
Korber. Threr Einschdtzung nach
baut es noch mal Hiirden ab, das
zu erklaren. ,Gerade, wenn ein
Bildungsurlaub nach "Spafd am
Lernen" klingt.“ Die Beantra-
gung selbst sei nicht kompliziert,
so die Expertin. Nachdem man
sich fiir ein Seminar entschieden
hat, nimmt man Korber zufolge
Kontakt mit dem Anbieter auf
und bekommt von diesem einen
offiziellen Anerkennungsbe-
scheid. Diesen Nachweis reiche

Rader zu drehen?

Dann bist du im

+ #TeamBilfinger genau richtig.

man mit dem Antrag auf Bil-
dungsurlaub etwa bei der Perso-
nalabteilung ein.

3. Finanzierung planen

Auch die Finanzierung eines Bil-
dungsurlaubs braucht unter Um-
standen etwas Planung. ,Wie im
normalen Urlaub wird das Ge-
haltim Bildungsurlaub weiterge-
zahlt - die Kosten fiir das Semi-
nar tragen die Teilnehmer aller-
dings selbst”, so Lara Korber.
Dem Ratgeberportal , Finanztip®
zufolge konnen die Kosten fiir
einen Kurs, der einen engen Zu-
sammenhang zur beruflichen Ta-
tigkeit hat, in voller Héhe als
Werbungskosten bei der Ein-
kommensteuererklairung ange-
ben werden. Korber weist darauf
hin, dass es auch weitere Mog-
lichkeiten zur Finanzierung gibt.
Dazu zdhlen etwa Forderpro-
gramme im Bundesland, die Teil-
kosten der Weiterbildung de-
cken. ,Hier ist es wichtig, die Be-
staitigung der Forderung noch
vor der Seminarbuchung einzu-
holen®, so Korber. Denkbar ist
nicht zuletzt eine Beteiligung
durch den Arbeitgeber. Das ist
laut Korber aber eher die Aus-
nahme.
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Bewerbungsprozess:
Diese Tests konnen
auf Sie warten

Medizincheck, Personlichkeits- und Stresstest

Bielefeld (dpa/tmn). Nicht jeder darstellung von Bewerberinnen Stresssituation: Nach dem Vorstellungsgesprach soll es noch eine
Arbeitgeber vertrautauf die Selbst- und Bewerbern. Mitunter wollen - Einstellungsuntersuchung geben. Foto: Zacharie Scheurer/dpa-tmn

_ | oder miissen - sie sich mit be-
4 stimmten Tests ein eigenes Bild

machen. Was kann Jobsuchende

ﬁ hier erwarten?
PLUKON Sﬁgenanntg dEir}steI;L/l[n%sutﬁter—
suchungen sind eine Mafinahme
food group ‘ der Personalauswahl - der Arbeit-
geber mochte hier tiber eine arztli-
che Untersuchung erfahren, ob ein
Jobkandidat oder eine Jobkandida-
tin fir eine bestimmte Tatigkeit
geeignet ist.
Neben solchen Untersuchun-
gen kommen im Bewerbungs-
prozess mitunter auch noch an-

54 ernehmt
' er . ‘wortung dere Tests zum Zuge: ,Das kon-
nen beispielsweise Personlich-

H keitstests oder Stresstests sein”
a tet Eure M ere so Schulze Zumbkley.
beilPlukon

Tests missen sich auf
die konkrete Stelle

‘ beziehen - Teilnahme ist
immer freiwilig

Gestaltet die Erndhrung der Zukunft bei uns, einem der groBten Solche Tests setzen ein be-
Geflugelhersteller Europas. Tierfreundlich, nachhaltig und mit mo- : :
. T ’ q . rechtigtes Interesse des Arbeit-
Fachkraft f'j’r Lebensmitteltechnik (m/w/d) dernsten Technologien versorgen wir die Menschen mit allem, was ebersgvoraus _ etwa. um zu prii-
* Mechatroniker (m/w/d) aus Hahnchen so richtig gut schmeckt. 8 . ! ’ : p
fen, wie eine Bewerberin oder

: Industriequfmann lm./vyld) Wir bieten Euch vielseitige Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten. inB berin Hinblick auf di
* Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d) Gleich bewerben! Ein erfolgreicher Berufsweg in einer modernen €1 bewerberin Hinblickaul die

Unser Ausbildungsangebot:

* Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d) infernationalen Unternehmensgruppe wartet. offene Stelle in bestimmten Si-
« Bachelor Businessadministration PHWT tuationen handelt oder wie
(m/w/d) Plukon GmbH E E stressresistent sie oder er ist.
Eure Startmdglichkeiten Michael Canisius, Personalleitung - Fir Einstellungsuntersu-
« qualifizierte Ausbildung Byl bewerbung@piukon de i"r chungen gilt ebenso wie fiir Per-
* Praktikum Ler:i:hMMSS: 83: g prevmeton sonlichkeits- oder Stresstests,
* Zukunfistag I s E . .ﬁ dass die Teilnahme immer frei-

" Duales Studium Wir freven uns auf Euch! ) willig ist. Allerdings besteht bei
karriere.plukon.de

einer Nichtteilnahme das Risi-
ko, dass sie den Job letztendlich
nicht bekommen, so Kathrin
Schulze Zumkley, Fachanwaltin
fiir Arbeitsrecht in Giitersloh.
Wichtig: Sogenannte Eig-
nungs- und Tauglichkeitsunter-
suchungen sind im Gegensatz
zu Einstellungsuntersuchun-
gen dagegen bei bestimmten
Berufen gesetzlich vorgeschrie-
ben - etwa bei Pilotinnen oder
Zugfiithrern. Das dient dem
Schutz der Allgemeinheit.

Ihr braucht:

« tatkraftiges Engagement

« Lernbereitschaft + Teamfdahigkeit

* Punktlichkeit

* Verantwortungsbewusstsein + Zuverldssigkeit

Wir bieten:

interessante Ausbildung mit vielen Facetten
moderne Arbeitsbedingungen

kollegiales Team mit flachen Hierarchien

sehr gute Ubernahme-Chancen mit persénlichen
Entwicklungsperspektiven

attraktive Vergitung

Urlaubs- und Weihnachtsgeld
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Den Meister machen: Das muss man beachten

Wer die Meisterausbildung absolvieren mochte, braucht Zeit und Geld / Lohnt es sich?

Berlin (dpa/tmn). Erst die Gesel- [ @

len-, spdter die Meisterpriifung |

ablegen - das schwebt vielen
Handwerkerinnen und Hand-
werkern vor. Was die Meister-
ausbildung mit sich bringt, auch
mit Blick auf Zeit und Kosten:

Welche Voraussetzungen
braucht es, um Meister oder
Meisterin zu werden?

Wer eine Meisterausbildung ab-
solvieren mochte, sollte in der
Regel in dem jeweiligen Hand-
werksberuf eine Gesellenprii-
fung bestanden haben., Die Wei-
terbildung zum Meister baut
quasi auf die Gesellenpriifung
auf”, sagt Berufsbildungsexperte
Volker Born vom Zentralver-
band des Deutschen Handwerks
(ZDH) in Berlin.

Gesellinnen und Gesellen, die
einen Meisterabschluss im sel-
ben Berufanstreben, kdnnen mit
der Fortbildung gleich nach der
Ausbildung starten. Die Fortbil-
dung erfolgt an Meisterschulen.

Braucht man eine abgeschlosse-
ne Berufsausbildung?

,In der Regel ja, es gibt aber Aus-
nahmen®, sagt Born. Interessier-
te konnen sich beim Priifungs-
ausschuss der zustdndigen
Handwerkskammer eine Aus-
nahmegenehmigung einholen.
Sie missen nachweisen, dass sie
in dem Bereich, in dem sie den
Meistertitel anstreben, tiber fun-
dierte Berufserfahrungen verfii-
gen.

Es gibt Industrie-, Fach- oder
Handwerksmeister. Was ist fiir
wen?

Kurz erklart: Die Fortbildung zur
Handwerksmeisterin oder zum
Handwerksmeister gliedert sich
in vier Teile: Fachpraxis, Fach-
theorie, Betriebswirtschaft und
Recht sowie Berufs- und Arbeits-
padagogik - um spater Lehrlinge
ausbilden zu kénnen. ,Angehen-
de Fachmeister und Industrie-
meister durchlaufen dagegen
nicht diese vier Bereiche, son-
dern sind Spezialisten®, erklart
Born. Thre Meisterausbildung
konzentriert sich auf den fachli-
chen Bereich.

In der Meisterschule kommen Theorie- und Praxisunterricht zusam-

men.

Wie viel Zeit nimmt die Weiter-
bildung in Anspruch?

Das ist unterschiedlich und
hangt nicht zuletzt vom jeweili-
gen Gewerk ab. So lassen sich an
einer Meisterschule Vollzeit-,
aberauch Teilzeit-Kurse belegen.
,Im Baubereich etwa ist es mog-
lich, Kurse in der oft auftragsar-
meren Winterzeit zu absolvie-
ren”, so Born. Wer sich fiir Teil-
zeitkurse  entscheidet, kann

nebenbei arbeiten - die Belas-

tung ist dann natiirlich hoch. Die
Vollzeitkursen finden
blockweise iiber mehrere Wo-
chen statt. Bis zum Meistertitel
dauert es zwischen einem und
mehreren Jahren, wie Born sagt.

Wie hoch sind die Kosten?

»Zwischen 1000 und 15 000 Euro
je nach Gewerk", sagt Born. Ver-
gleichsweise teuer ist nach sei-
nen Angaben aufgrund hoher
Materialkosten etwa die Meis-
terausbildung fiir Zahntechnike-
rinnen und Zahntechniker. Glei-
ches gilt fiir den Elektro-Bereich.

Gibt es finanzielle Unterstiit-
zung?

Ja. Es gibt etwa das Aufstiegs-
Bafog (frither: Meister-Bafog).
Nach Angaben der Bundesregie-
rung konnen angehende Meiste-
rinnen und Meister die Forde-
rung einkommens- und vermo-
gensunabhdngig beantragen. Da-
neben kommt zum Beispiel das
Weiterbildungsstipendium des
Bundesbildungsministeriums
fiir begabte Gesellinnen und Ge-
sellen infrage. Bildungsexperte
Born empfiehlt, sich frithzeitig

meist |

bei der zustindigen Handwerks-
kammer beraten zu lassen - gera-
de, was Fordermoglichkeiten an-
geht. Bei der Frage lohnt es sich
zudem, mit dem Arbeitgeber zu
sprechen. ,Mitunter kommt es
vor, dass er die Meisterausbil-

-.__‘. [+
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dung finanziell unterstiitzt”, so
Born.

Was bringt die Meisterausbil-
dung?

In vielen Handwerksberufen ist
es nur mit einem Meistertitel
moglich, sich selbststindig zu
machen. ,Die Aussichten, einen
eigenen Betrieb fiihren zu kon-
nen, sind derzeit sehr gut, zumal
viele Inhaber etablierter Betriebe
aus Altersgriinden auf der Suche
nach einer Nachfolgerin oder
einem Nachfolger sind“, sagt
Born. Aber auch fiir alle, die sich
nicht selbststandig machen wol-
len, lohnt sich eine Meisteraus-
bildung. Angestellte kénnen be-
triebsintern aufsteigen und ein
hoheres Einkommen erzielen.
Zudem ist das Risiko, mit einer
Meisterausbildung arbeitslos zu
werden, Volker Born zufolge ge-
ring.

- Noch
keinen
PLAN?

Entdecke bei uns, wie aus
IDEEN WIRKLICHKEIT wird -
mit einer Ausbildung als:

O ®

Fachkraft fFiir Lagerlogistik
Industriekaufmann /-frau

Konstruktionsmechaniker

Mechatroniker

Mechatroniker fir Kaltetechnik
Technischer Produktdesigner
Technischer Systemplaner

Jetzt informieren und durchstarten: www.nordluft.com/jobs

nOl'C"Uft Waérme- und Liiftungstechnik GmbH & Co. KG - bewerbung@nordluft.com
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Horakustiker arbeiten ohne Beriihrungsangste

Die Fachkrafte brauchen vor allem ein gutes Gespiir fiir ihre Kunden

Mainz/Koblenz (dpa/tmn). Er-
lebt sie den Wow-Effekt, dann
spiirt Carolin Haag, dass sie im
richtigen Beruf gelandet ist. ,Das
ist der Moment, wenn das Hor-
system perfektangepasstist. Der
Kunde oder die Kundin staunt,
was das Ohr wieder alles regist-
riert und freut sich iber eine
neue Horerfahrung: Gerdusche,
Zwischentone, Stimmen, Vogel-
gezwitscher. Das macht die Men-
schen gliicklich.”

Carolin Haag hat nach ihrem
Schulabschluss die dreijdhrige
Ausbildung zur Horakustikerin
begonnen. Die 17-Jdhrige arbei-
tet nun in der Filiale Neuwied
der Firma Becker Horakustik.
Um Kundinnen und Kunden auf
dem Weg zum richtigen Horsys-
tem zu begleiten, muss sie sich
immer wieder neu auf sie einstel-
len. Die Branche spricht ldngst

Auf jeden Kunden muss sie sich einstellen: Die angehende Hérakus-
tikerin Carolin Haag fiihrt einen Hortest durch.

nicht mehr von ,Horgerdten”.
Die meisten Kunden bringen
dennoch eine gehoérige Portion
Scham und Skepsis mit. ,Denn
schlecht horen zu konnen, ist fur

STARTE DEINE KARRIERE BEI
%
izland

Ob Ausbildung oder duales Studium - bel

uns arwariet dich ain starkes

spannenae Aulgabean

Team und

lat=t beawerben und mit Pilziand wachssn

Unsere Ausbildungsplatze:

@ Industriekaufmann (mSw/d)

() Mechatroniker (m/w/d]

@ Duales Bachelorstudium der
Batriebswirtschaft
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viele ein Stigma*“, sagt die Auszu-
bildende. Es ist dann ihre Aufga-
be, die Skepsis abzubauen und
das Augenmerk auf die positiven
Eigenschaften der Horsysteme

+
& ] ]
f ¥ O W W
-H' - " ]

zu lenken: , Horen ist Teilhabe -
im Gespriach mitanderen, bei Fa-
milienfesten, beim Fernsehen®,
sagt Haag. Neben dem Gespiir
fiir die Kundschaft ist fiir ihren
Beruf technisches Verstdndnis
gefragt. Zwar stellt die 17-Jdhrige
die Horsysteme nicht selbst her,
muss sich allerdings gut ausken-
nen mit der Bandbreite der Sys-
teme. Zentrale Begriffe in der Be-
ratung sind ,drei Ks“ Klang,
Komfort und Kosmetik. Haag re-
gistriert auflerdem schnell, wie
es um die Eitelkeit bestellt ist.
Oftmals ist die oberste Pramisse,
dass die Horhilfe nicht zu sehen
ist. Um diese Otoplastik indivi-
duell anfertigen zu konnen,
nimmt Haag eine Abformung
des Ohrs. Beriihrungsangst darf
sie also nicht haben. Hat Carolin
Haag normalerweise auch nicht.
Schwieriger wird es, wenn je-
mand vor ihr steht, der unter
massivem Ohrenschmalz leidet,
dann sind starke Nerven gefragt.
Ist es ganz schlimm, spricht sie
allerdings die Empfehlung aus,
den Ohrenarzt aufzusuchen.

Zu ihrem Arbeitsalltag von
Horakustikerinnen gehort auch
die Durchfiihrung von Hoérmes-
sungen und die Wartung von
Horsystemen. Haag erledigt
aufderdem kaufmannische Arbei-
ten sowie die Abrechnungen mit
Krankenkassen.

Eva Keil-Becker, Meisterin bei
Horakustik Becker verlangt von
ihren Nachwuchskraften vor al-
lem, dass sie Neuerungen gegen-
iiber offen sind: ,Ich habe wih-
rend meiner Ausbildung noch
mit dem Schraubendreher nach-
justiert. Heute arbeiten wir mit
intelligenten Technologien, mit
Smartphones und Tablets, wir
konnen sogar Fernpassungen
vornehmen.” Die Bundesinnung
der Horakustiker (Biha) gibt
Empfehlungen fiir die Ausbil-
dungsvergiitung. Demnach be-
kommt ein Auszubildender laut
Biha-Sprecher Michael Skwarci-
ak im ersten Lehrjahr 560, im
zweiten Lehrjahr 670 und im
dritten und letzten Lehrjahr 780
Euro brutto monatlich. Je nach
Region weichen Ausbildungsbe-
triebe unter Umstanden von den
Empfehlungen ab.
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Warum sich ein Bafég-Antrag 6fter lohnt

Worauf Studis bei der Antragstellung achten miissen, um sich die Férderung zu sichern

Berlin (dpa/tmn). Der Bafog-An-
trag kann Studierende Zeit und
Nerven kosten. Doch oft sind die
Chancen auf die Férderung bes-
ser als gedacht. 7 Mythen zum
Bafog-Antrag im Check.

Mythos 1: Den Baf6g-Antrag
sollte man immer online stellen.
Das ist kein Muss. Man kann
wahlen zwischen einem Antrag
in Papierform oder einem On-
line-Antrag. Laut Stefan Grob,
Pressesprecher des Deutschen
Studierendenwerks, hat der On-
line-Antrag Vorteile: ,Es gibt
iiber den digitalen Antragsassis-
tenten Bafdg-Digital gute Hilfe-
stellungen. Es wird auch tber-
priift, ob die Angaben vollstin-
dig und plausibel sind.” Bafég on-
line beantragen kann man auf
der Seite ,bafoeg-digital.de” oder
in der Bafog-Digital-App. Bevor-
zugt bearbeitet werden Online-
Antrage aber nicht. Das Bundes-
ministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) stellt Klar:
,Bafog-Antrige werden in der
Reihenfolge ihres Eingangs
beim zustidndigen Bafég-Amt be-
arbeitet.” Das Deutsche Studie-
rendenwerk warnt auflerdem:
Aufkeinen Fall denselben Bafog-
Antrag mehrfach (also noch zu-
satzlich per E-Mail oder per Post)
senden. Das verursache einen
hohen Zuordnungsaufwand im
Bafég-Amt und fresse kostbare
Zeit, die der Antragsbearbeitung
verloren gehe.

Mythos 2: Der Bafég-Antrag ist
so kompliziert, dass man ihn
kaum allein ausfiillen kann. Laut
BMBF ist der Antrag nicht kom-
pliziert — aber gerade bei einem
Erstantrag durchaus aufwendig,
weil viele Informationen zusam-
mengetragen werden missen.
Fiir Folgeantrige gibt es verein-
fachte Formulare. Auf sich allein
gestellt ist man bei der Antrag-
stellung nicht. Laut Bundesmi-
nisterium sind sowohl bei Bafog-
Digital als auch auf den Form-
blattern bei der analogen Antrag-
stellung Erlduterungen einge-
fiigt, die das Ausfiillen erleich-
tern. Viele Studierendenwerke
haben Checklisten und beraten
zur Antragstellung, sagt Stefan

Grob. Wer telefonisch Hilfe ein-
holen méchte, ruft bei der kos-
tenlosen Bafog-Hotline 0800 223
63 41 an. Neben dem Antragsas-
sistenten Bafdg-Digital gibt es
auch private Dienstleister, die
durch den Antrag fithren und
helfen. Basierend auf einem Test
aus dem Jahr 2022 hilt Stiftung
Warentest diese allerdings fiir
verzichtbar.

Mythos 3: Der Bafdg-Antrag
darf nicht nach Studienbeginn
eingehen. Das stimmt nicht, ein
Bafog-Antrag kann auch nach
Studienbeginn gestellt werden
und lohnt sich sogar noch in spa-
teren Semestern. ,Geld erhilt
man allerdings immer erst ab
dem Monat der Antragstellung.
Eine Férderung kann nicht riick-
wirkend erteilt werden®, teilt das
BMBF mit. Stefan Grob emp-
fiehlt daher, einen Antrag zu stel-
len, sobald die Studienplatzzusa-
ge da ist. Auch, wenn die erfor-
derlichen Unterlagen noch nicht
vollstdndig sind. Die konnen spa-
ter einfach nachgereicht werden.
,Sogar eine kurze handschriftli-
che Notiz ans Bafog-Amt reicht
schon aus, um das Bafog fiir den
gerade laufenden Monat zu si-
chern®, so Grob.

#meinerfolgsklima

Du suchst dein

Mythos 4: Fehlerhafte Bafog-
Antrige werden sofort abge-
lehnt. Auch dasist falsch. Ein An-
trag wird laut BMBF ausschlief3-
lich abgelehnt, wenn jemand
nicht Bafég-berechtigt ist. ,Feh-
lerhafte Antrage verlangern aber
die Bearbeitungszeit, so Grob.
Schlieflich muss das Amt bei
fehlenden oder widerspriichli-
chen Angaben Nachfragen stel-
len und die antragstellende Per-
son muss Informationen und
Unterlagen nachreichen.

Mythos 5: Wer schon einmal ab-
gelehnt wurde, kann keinen neu-
en Bafdg-Antrag stellen. Das
stimmt nicht. Ein erneuter An-
trag ist moglich und kann sich
lohnen, wenn sich die Umstande
gedndert haben. ,Zum Beispiel
kann sich das Einkommen der
Eltern wegen Krankheit, Arbeits-
losigkeit oder Renteneintritt
drastisch verringern, wodurch
ich dann doch Baftg-berechtigt
bin® so Stefan Grob. Auch wenn
die Freibetrdge angehoben wur-
den, kann man laut BMBF unter
Umstdnden dann doch férderbe-
rechtigt sein.

Mythos 6: Bafég konnen nur

Erfolgsklima?

Wir suchen

Dich!

deutsche Staatsbiirger beantra-
gen. Nein, auch Ausldnderinnen
und Auslander konnen gefordert
werden. Allerdings nur, wenn sie
eine Bleibeperspektive haben.
,Gute Chancen hat, wer schon
langer in Deutschland gelebt hat,
dauerhaft in Deutschland blei-
ben will und das auch darf*, sagt
Grob.

Mythos 7: Meine Eltern verdie-
nen zu viel: Ein Antrag lohnt sich
gar nicht. Laut Stefan Grob gilt
das langst nicht immer. Thm zu-
folge lohnt sich ein Bafdg-Antrag
sehr oft doch, ,weil zumindest
eine Forderung mit einem Teil-
betrag moglich sein kann“. Und
selbst eine geringe Forderung
hat zusatzlich den Vorteil, dass
man damit von der Rundfunk-
beitragspflicht befreit werden
kann. Eine fixe Grenze, wie viel
Eltern verdienen dirfen, damit
man Bafdg-berechtigt ist, exis-
tiert nicht. Denn es gibt verschie-
dene Freibetrage - je nachdem,
ob die Eltern zum Beispiel ver-
heiratet sind oder ob sie noch
weitere  unterhaltsberechtigte
Kinder haben. Bei einer ersten
Orientierung kann der unver-
bindliche Bafog-Rechner des
BMBF helfen.

Besuch uns auf der Jobmesse Vechta

www.airpool.de

Neugierig?
Blitzbewerbung
hier!
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Seit August: Updates
fur 7 Ausbildungen

Ausbildungen werden modernisiert

Bonn (dpa/tmn). Dass Floristen
oder Schornsteinfegerinnen
heute nicht mehr so arbeiten wie
vor 25 Jahren, liegt auf der Hand:
Viele Prozesse laufen mittler-
weile digital ab, Nachhaltigkeit
spielt eine grofiere Rolle und
auch betriebswirtschaftliche
Kenntnisse sind wichtiger ge-
worden.

Insgesamt sieben Berufe er-
halten laut Bundesinstitut fiir
Berufsbildung (BIBB) deshalb
aufgefrischte  Ausbildungsord-
nungen. Sie gelten ab dem 1. Au-
gust 2025. Ein Kurziiberblick:

Edelsteinfasser/Edelsteinfas-
serin

Edelsteinfasser fiigen zum Bei-
spiel Rubine und Smaragde,
Bernstein oder Topase in die ge-
eignete Fassung ein. Fiir Azubis
geht es kiinftig verstirkt um
Kundenberatung. Neu sind
aufderdem fachspezifische Nach-
haltigkeits- und  Digitalisie-
rungsaspekte sowie moderne
Fertigungstechniken, etwa der
3D-Druck.

Florist/Floristin

Floristinnen und Floristen ge-
stalten Blumen- und Pflanzen-
schmuck zu verschiedenen An-
lassen. Kinftig starker in der
Ausbildungsordnung verankert
sind laut BIBB die Dienstleis-
tungsorientierung und Kommu-
nikation sowie Digitalisierung
und Nachhaltigkeit. Auch be-
triebswirtschaftlichen ~ Grund-
kompetenzen kommt eine
wachsende Bedeutung zu.

Fotograf/Fotografin
Mehr als Fotos knipsen: Fiir an-
gehende Fotografinnen wund

Fotografen geht es mit der neu-
en Ausbildungsordnung unter
anderem verstdrkt um digitale
Bildbearbeitung und kunden-
orientierte Projektarbeit. Social
Media und neue Bildformate
spielen ebenfalls eine grofiere
Rolle.

Gold- und Silberschmied/Gold-
und Silberschmiedin

Die Berufe Gold- und Silber-
schmied werden ab dem 1. Au-
gust von einer gemeinsamen
Ausbildung abgedeckt. Zuvor
hatte es sich um getrennte Beru-
fe mit eigener Ausbildung ge-
handelt. Wie in der Ausbildung
zum Edelsteinfasser werden die
Themen Nachhaltigkeit, Digita-
lisierung, moderne Fertigungs-
techniken und Kundenberatung
starker verankert.

Schornsteinfeger/Schornstein-
fegerin

Die Energiewende bewegt auch
Schornsteinfegerinnen und
Schornsteinfeger. Die Ausbil-
dung widmet sich daher kiinftig
auch Themen wie erneuerbaren
Energien, digitale Messungen,
Energie- und Ressourcenscho-
nung und Nachhaltigkeit. Weil
die Fachkrifte immer mehr zu
Dienstleitern werden, spielt
auch das Thema Beratung - etwa
zu Energieeffizienz - eine grofie-
re Rolle.

Justizfachangestellter/Justiz-
fachangestellte
Justizfachangestellte — arbeiten
bei Gerichten und Staatsanwalt-
schaften. Dort l6sen E-Akten
nach und nach Papierakten ab.
Mit der neuen Ausbildungsord-
nung stehen deshalb Aspekte
wie digitale Arbeitsprozesse, Bii-
rosoftware oder Projektmanage-
ment starker im Mittelpunkt.

Kaufmann fiir
ment/Kauffrau
nagement

Die kaufménnische Ausbildung
im Biiromanagement zdhlt laut
BIBB zu den gefragtesten in
Deutschland. Mit 22.245 neuen
Ausbildungsabschliissen im Jahr
2024 belege der Beruf Rang zwei
unter den ausbildungsstarksten
Berufen.

Neue inhaltliche Akzente gibt
es ab August unter anderem im
Umgang mit digitalen Medien
und Daten sowie bei den The-
men Datensicherheit, Daten-
schutz, Informationsbeschaf-
fung und Informationspriifung.

Biliromanage-
fir Biiroma-

Urlaub in der

Probezeit

Hat man in der Probezeit schon Urlaubsanspruch?

Kéln (dpa/tmn). In den ersten
Monaten eines Arbeitsverhiltnis-
ses sind Beschiftigte oft beson-
ders vorsichtig. Schlief3lich ist mit
dem Arbeitgeber oft eine Probe-
zeit vereinbart. Darf man da iiber-
haupt Urlaubstage nehmen?,Das
darf man®, so Nathalie Oberthiir,
Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht.
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer haben auch wihrend
einer Probezeit Anspruch auf
Urlaub. In den ersten sechs Mo-
naten bekommt man fiir jeden
vollen Monat ein Zwolftel des

KOMM ZU

giartat |0

Unsere Ausbildungs-
berufe bei Schickling:
* Industriemechaniker/in
* Maschinen- und Anlagenfiihrer/in - -
*® Zerspanungsmechaniker/in i
* Fachkraft fiir Lagerlogistik
* Kaufmann/-frau fiir Biromanagement

Einblicke in den abwechslungsreichen
Arbeitsalltag von Schickling erhéltst du
bei Instagram:

Werde Teil des
Schickling-Teams -

Jahresurlaubs  gutgeschrieben.
Nach den sechs Monaten steht
dann der volle Anspruch zur Ver-
fligung. Rechtlich wird der
Urlaub auch gleich gewertet, er-
klart die Fachanwaltin weiter. In
der Regel miissen Arbeitgeber die
Urlaubswiinsche ihrer Beschaf-
tigten bei der Urlaubsplanung be-
riicksichtigen. Die Urlaubswiin-
sche konnen aber aus betriebli-
chen Griinden oder aus Griinden
vorrangiger Urlaubswiinsche an-
derer Arbeitnehmer abgelehnt

UNS! |
B, P

STANDNUMMER

421

WIR LEBEN
INNOVATION.

Bewerben geht bei uns ganz einfach:
Scanne den QR-Code und fille das Formular aus.
Wir melden uns bei dir zuriick!

Wir sind offen fiir Neues und begeistern
uns filr die Moglichkeiten der Zukunft.

Telefon: 04445 - 9669-0

Fax:

04445 - 9669-35

info@hschickling.de

H. Schickling Gmb}
Visbel
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,Haben Sie noch Fragen?"

Zum Abschluss des Vorstellungsgesprachs kommt oft die Standard-Frage

Hamburg (dpa/tmn). Sie haben
in einem ausfiihrlichen Job-
Interview langst alles erfahren,
was Sie zu einer Position wissen
miissen? Fragt der Personaler
oder die kiinftige Flihrungskraft
zum Abschluss des Gesprichs
standardmafig ,Haben Sie noch
Fragen?“, fillt Bewerberinnen
und Bewerbern auf die Schnelle
oft nur Nichtssagendes ein.

Dabei konne genau dieser Mo-
ment entscheidend sein, schreibt
der  Kommunikationsberater
Branko Woischwill in einem Bei-
trag auf Xing. Bewerberinnen
und Bewerber sind nun gefragt,
,das Gesprach mit eigenen Fra-
gen abzurunden und einen blei-
benden Eindruck zu hinterlas-
sen”. Unpassend ist dem Autor
zufolge jetzt die Frage nach dem
Gehalt. Die werde ganz am Ende
thematisiert.

Branko Woischwill rit statt-

e

Ein Job-Interview ist keine Einbahnstraf3e: Auch Bewerber priifen, ob

die Stelle und das Unternehmen zu ihnen passen.

Scheurer/dpa-tmn

dessen, mit durchdachten Riick-
fragen Neugier und Interesse zu
signalisieren. Dabei gebe es viele
Themen, die man in der Schluss-
frage aufgreifen konne. Der Bera-
ter hat 7 Vorschlige:

KEIN PLAN, -
WAS DU WERDEN WILLST? &

WIR H

AUSBILDUNGSBERUFE & pUALES STUDIUM

Fachkralt Agarservice

Landwirt

Gartner Fachrichtung Gemiisebau

Land- & Baumaschinenmechatroniker
Feinwerkmachaniker Maschinenbau
KFZ-Mechatroniker

Duales Studium Maschinenbau

Fachinformatiker for Systemintegration
Kaufmann fir Blromanagement

Méhimann

Foto: Zacharie

= Wie definieren Sie Erfolg in
dieser Position?

= Wie wiirden Sie Ihre Unter-
nehmenskultur beschreiben?

= Welche Weiterbildungsmog-
lichkeiten bietet Ihr Unterneh-
men?

BEMEFITS
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= Welche Herausforderungen
erwarten mich in den ersten Mo-
naten?

| = Warum ist die Stelle vakant?

= Gab es im Gespriach etwas, das
bei Ihnen Zweifel daran geweckt
hat, ob ich gut zur Stelle passe?
= Wie sehen die ndchsten Schrit-
te im Bewerbungsprozess aus?
Laut Woischwill ist dieser Mo-
ment im Vorstellungsgesprach
eine Chance, positiv in Erinne-
rung zu bleiben. Die sollten Kan-
didatinnen wund Kandidaten
nicht ungenutzt lassen. Ein Job-
Interview sei ,keine Einbahn-
straRe”. Auch Bewerberinnen
und Bewerber prifen wahrend
des Austauschs, ob eine Stelle
und ein Unternehmen zu ihnen
passen. Mit den richtigen Fragen
bekommen sie im besten Fall
wertvolle Informationen fiir die
Entscheidung fiir oder gegen ein
Angebot.

ABEN NEUN ZIEMLICH GUTE VORSCHLAGE FUR DICH!

Hier findest du alie Infos und
kannst dich direkt bewerben:
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Wann beginnt die Arbeitszeit?

Ein Rechtsexperte erklart, ab wann die Arbeitszeit lauft

Giitersloh (dpa/tmn). Wie viele
Stunden habe ich heute gearbei-
tet? Fir viele Beschiftigte eine
zentrale Frage. Dazu muss man

aber wissen, wann die Arbeits-
zeit offiziell beginnt und endet.
Ein Experte gibt Antworten.

In der Regel gilt: Die Arbeits-

Bringe deine Zukunft
auf ein neues Level

Nur ein paar unserer Benefits

030

™ Azubipate

Bewirb dich jetzt:

Folge uns auf
Instagram!

recruiting@biochem.net - 04442 92 89 0 @biochemcareers

Ausbildung (m/w/d) zum
¢ Mechatroniker

¢ Industriemechaniker

o Zerspanungsmechaniker

¢ Fachkraft fiir Lagerlogistik

¢ Fachinformatiker Anwendungsentwicklung
e Fachinformatiker Systementwicklung

¢ Technischer Produktdesigner

Erich Stallkamp ESTA GmbH

Benefits

zeit fange am Arbeitsplatz an, so
Johannes Schipp, Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht in Giitersloh. Bei
einem Birojob etwa zihlt dann

o Attraktive Ausbildungsvergiitung
¢ Urlaubs- und Weihnachtsgeld
* Pramie bei gutem Abschluss

¢ 30 Tage Urlaub
¢ Firmenevents
¢ Tankkarte

o u.V.m.

In der Bahler Heide 4 - 49413 Dinklage

| scannen
| informieren
| bewerben

das Hinsetzen am Schreibtisch
als Start der Arbeitszeit. Das
Hochfahren des Computers gilt
somit bereits als ein Teil der
Arbeit.

In anderen Bereichen miissen
bestimmte Vorbereitungen ge-
troffen werden, bevor Beschif-
tigte ihren Arbeitsplatz betreten
dirfen. Denkbar ist etwa, dass
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter zundchstihre Dienstkleidung
anziehen missen. Anderswo
sind bestimmte Hygienemaf3-
nahmen vorgesehen, wie das
Waschen vor dem Start der
Arbeitstdtigkeit bei der Produk-
tion von Lebensmitteln. Auch
das zahlt zur Arbeitszeit, die zu
vergiiten ist, erklart Schipp.

Generell gilt: Wenn der Arbeit-
nehmer etwas auf Wunsch des
Arbeitgebers tut, zdhlt dies zur
Arbeitszeit. Hat ein Arbeitgeber
zentrale Zeiterfassungsgerate, so
geben diese den Arbeitsbeginn
an, selbst wenn der Arbeitneh-
mer damit nicht am Arbeitsplatz
ist. Diese Zeit zahlt trotzdem zur
Arbeitszeit.

Und wann endet die Arbeits-
zeit? Bei flexiblen Arbeitszeiten
am Schreibtisch zihlt auch erst
das Verlassen des Arbeitsplatzes
als Ende der Arbeitszeit, so der
Fachanwalt. Wer fixe Arbeitszei-
ten hat, muss darauf achten, den
vorgegebenen Zeitrahmen ein-
zuhalten. Bei Tatigkeiten, bei
denen Beschiftigte zum Beispiel
starker Verschmutzung ausge-
setzt sind, zdhlt auch das an-
schlieflende =~ Waschen  zur
Arbeitszeit.

Bei der Zeiterfassung ist das Ein-
und Ausstempeln Beginn und En-

de der Arbeitszeit. Foto: Sina

Schuldt/dp
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Wie oft kann ein befristeter
Vertrag verlangert werden?

Ab wann muss der Vertrag entfristet werden?

Koéln (dpa/tmn). Besonders in
wirtschaftlichangespannten Zei-
ten, stellen Arbeitgeber gerne
mal befristete Arbeitsvertrage
aus. Fir Beschiftigte bedeutet
dasviel Unsicherheit. Wichtig zu
wissen: Ein befristeter Vertrag
kann nicht unbegrenzt als sol-
cher verlangert werden.

Wie oft das geht, kommt auf
die Art des Vertrages und den
Grund an, erklart Volker Gorzel,
Anwalt flr Arbeitsrecht. In der
Regel dirfe eine sachgrundlose
Befristung maximal zwei Jahre
dauern. In dieser Zeit seien dann
auch nurbis zu drei Verldngerun-

- Freiwilligendienst

- Fachkréfte

gen von jeweils sechs Monaten
moglich, erklart der Fachanwalt.
Wenn diese Vorgaben nicht ein-
gehalten werden und der Arbeit-
geber einen Arbeitnehmer zum
Beispiel linger beschiftigt, dann
besteht das Vertragsverhiltnis
unbefristet.

Bei Sachgrundbefristung
gelten andere Regeln

Lingere Zeitraume kann es
Gorzel zufolge aber bei Tarifver-
tragen in einigen Branchen ge-
ben. Dort sind es dann in der Re-
gel maximal vier Jahre, die man

Q&
ANDREAS

- Ausbildung WERK

BIOLOGIE-
LABORANT/-IN
(M/w/D)

KAUFMANN/-
FRAU FUR BURO-
MANAGEMENT
(M/w/D)

www.san-group.com/career
DU HAST NOCH FRAGEN?

OFFENE STELLEN FINDEST DU HIER:

Wir sind fur dich da: ausbildung-de@san-group.com

ANICON ANIVAC

AUSBILDUNG BEI
DER SAN GROUP

MEHR INFOS

Ol .3

®
b

3
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KYLT LM-TECH

befristet angestellt sein darf.

Es gibt aber auch Vertrage, die
aus bestimmten Griinden befris-
tet werden. Theoretisch ist eine
Verlingerung bei Stellen mit
einer solchen Sachgrundbefris-
tung unendlich méglich, so Vol-
ker Gorzel. Dabei handelt es sich
beispielsweise um eine Vertre-
tungsstelle fiir eine Schwanger-
schaft oder Elternzeit. Wechselt
man von einer Vertretung zur
nichsten, kann der Vertrag er-
neut befristet verlingert werden.
Wihrend es in diesem Fall zwar
keine Grenze gibt, gebe es aber
bereits Versuche der Rechtsspre-
chung auch hier ein Limit zu set-
zen, um Missbrauch zu verhin-
dern, so Gorzel.

Studienwahl muss
nicht perfekt sein

Darmstadt/Heide  (dpa/tmn).
Sie tragen Titel wie ,Angewand-
te Kinstliche Intelligenz® oder
,Digital Business Management"”.
Jedes Jahr gibt es in Deutschland
neue Studiengdnge - mittlerwei-
le konnen Studienanfinger zwi-
schen mehrals 10000 grundstan-
digen Programmen wahlen. Wie
soll man da nur die richtige Ent-
scheidung treffen? Am besten,
indem man etwas Druckaus dem
Thema nimmt. Michael Warnck,
Berufsberater bei der Agentur
fir Arbeit, beobachtet eine ge-
wisse Hysterie bei Schiilerinnen
und Schiilern, den perfekten Stu-
diengang zu wiahlen. ,Sie sehen
oft die Dynamik innerhalb des
Bachelorstudiums nicht®, sagter.
Studieninteressierte sollten sich
bewusst machen, dass die Be-
rufsorientierung erst wahrend
des Studiums startet und nicht
davor abgeschlossen sein muss.

-

ENTFALTE DEIN
POTENZIAL

Ob fur Produktion, Gebaude oder Energie - bei uns
laufen buchstablich alle Kabel zusammen, wenn es um
ganzheitliche und nachhaltige Automatisierung geht.
Wenn auch dein Herz fiir die Elektrotechnik schlagt,
dann bist du bei uns genau richtig. Bei uns findest du
den idealen Einstieg, ganz gleich, ob du nach einem
Praktikum, einer Ausbildung oder einem dualen

Studium suchst.
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Viel Griin. Viel drauf.

Liicken im Lebenslauf nicht kaschieren

Wie gehen Bewerberinnen und Bewerber mit beruflichen Leerlaufzeiten am besten um?

(dpa/tmn). Ob eine ldngere
Krankheit, Arbeitslosigkeit oder
Elternzeit: Geht es um Liicken
im Lebenslauf, sollten Bewerbe-
rinnen und Bewerber ehrlich
und transparent bleiben, rit
Hella Grapenthin, Weiterbil-
dungsberaterin bei der Arbeit-
nehmerkammer Bremen.

Leerlaufzeiten zu verschlei-
ern, ist dagegen keine gute Idee:
Tauchen etwa an kritischen Stel-
len im Lebenslauf nur Jahres-
zahlen anstatt Monatsangaben
auf oder geben Bewerberinnen
und Bewerber gleich gar keine
Zeitraume ihre beruflichen Sta-
tionen an, merken potenzielle
Arbeitgeber schnell, dass es Lii-
cken gibt.

Ehrlich sein und eine
positive Darstellung
wahlen

Besser also: Die Liicke benen-
nen und erldutern, rat Grapent-
hin im Magazin ,BAM" der
Arbeitnehmerkammer (Ausga-
be 03/2024). Wie genau man
Unterbrechungen dann am bes-
ten an potenzielle Arbeitgeber
verkauft, kommt auch auf die
Art des beruflichen Einschnitts
an.

Geht es um Umbriiche oder
berufliche Wechsel, koénnen
Jobsuchende im Idealfall eine
positive Darstellung wéhlen -
vorausgesetzt sie entspricht der
Wabhrheit. Das erfordert Gra-
penthin zufolge zwar hiufig
Lein gewisses Transferdenken®.
Erfahrungen aus einer Weltrei-
se oder einem Sabbatical aber
lief3en sich haufig auf konkrete
Stellenausschreibungen ab-
stimmen, etwa wenn es um
Sprachkenntnisse oder Erfah-
rungen mit  kultureller Viel-
falt geht. Im besten Fall zeigen
Kandidatinnen und Kandidaten
so, dass sie Neuem gegeniiber
offen sind und Verdnderungen
nicht scheuen.

Wer seinen Arbeitsplatz ohne
eigenes Verschulden verloren
hat, solle das offen so darstellen.
Gerade bei lingeren Phasen der
Arbeitslosigkeit sollten Bewer-
berinnen und Bewerber im Le-

benslaufalles auffithren, was be-
rufsrelevant ist: egal, ob Weiter-
bildung, ehrenamtliche Titig-
keiten, Reisen oder Praktika. Al-
les sei besser als Stillstand, so
Grapenthin.

Lingere  Krankheitszeiten

Enhancing lives

hingegen konnen im Lebens-
lauf zur Herausforderung wer-
den. Der Beraterin zufolge soll-
ten Bewerberinnen und Bewer-
ber auf jeden Fall deutlich ma-
chen, dass dieser Zustand inzwi-
schen vorbei und eine vollstin-

Dein Plan fiir die Zukunft.
Unsere Ausbildung schafft Perspektiven.

dige Genesung eingetreten ist.

Wer sich fiir eine Phase um
die eigenen Kinder gekiimmert
und dafiir Elternzeit genom-
men hat, muss das nicht zwin-
gend in seinem Lebenslauf an-
geben.

AUSBILDUNG
UNSERE BESTEN

Du suchst nach einer spannenden und abwechslungsreichen Ausbildung,
in der Du Dich selbst verwirklichen kannst?

Bei REHAU in Visbek steht Dir eine Vielzahl von Ausbildungsberufen zur Auswahl:
= Kunststoff- & Kautschuktechnologe (m/w/d)
= Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

* Industriemechaniker (m/w/d)

= Werkzeugmechaniker (m/w/d)

= Maschinen- & Anlagenfiihrer (m/w/d)

= Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

= Kaufmann fiir Bliromanagement (m/w/d)

= Verbundstudium Kunststofftechnik (m/w/d)

Alle Infos unter: www.rehau.de/ausbildung

REHAU Industries SE & Co. KG
Ulrich Trachsel, Tel. 04445 8909 228
Mail: ulrich.trachsel@rehau.com
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