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Schulkonzept ,,Steinfelder Weg“ — Segel setzen und Schule neu denken
Forderung des selbst organisierten Lernens

1. Ausgangssituation

Die Don-Bosco-Schule in Steinfeld ist die einzige weiterfiihrende Schule in der Gemeinde und
wird als schulzweigbezogene Oberschule gefiihrt. Die Jugendlichen kommen aus den Orten
Steinfeld und Mihlen sowie den umliegenden Bauernschaften. Wahrend viele junge
Menschen die umliegenden Gymnasien in Damme und Lohne besuchen, besteht unser
Schilerklientel zu einem nicht geringen Teil aus wenig bildungsburgerlich gepragten Familien
sowie Kindern mit Migrationshintergrund. Einige Kinder haben einen besonderen
Forderbedarf.

Wir haben in den letzten Jahren verstarkt festgestellt, dass Schulklassen immer heterogener
werden. Neben dem unterschiedlichen Lerntempo gilt es auch Schulunlust, mangelnde
Motivation und Konzentrationsprobleme zu bewaltigen. Die SchulschlieRungen wahrend der
Corona-Krise haben dazu gefiihrt, dass Kinder und Jugendliche den Sinn des Lernens
hinterfragen, ihre Selbststandigkeit verloren haben und individuelle Bedirfnisse viel mehr in
den Blickpunkt stellen. So kdmpfen unsere Lernenden immer haufiger mit verschiedenen
Abstufungen einer Sozialphobie, die sich darin duRert, dass man sich in gréReren Gruppen
(=Klassenverbanden) unwohl fiihlt und sich vor Mitschiilern im Unterrichtsgesprach nicht
mehr duRern mag.

Dies alles fuhrt dazu, dass auch unsere Prifungsformate wie klassische Arbeiten und Tests —
durchgefiihrt zur gleichen Zeit und im gleichen Tempo - immer schlechter ausfallen und trotz
Wiederholung genehmigt werden miissen. Unsere Lernenden reagieren auf diese Situation
haufiger desinteressiert oder lethargisch.

Dies alles hat dazu gefiihrt, dass wir als Lehrerkollegium der DBS signifikante Veranderungen
im schulischen Lernen anstreben. Aus diesem Grund haben wir im SJ 23/24 eine moderierte
Zukunftswerkstatt durchgefiihrt, in der Jugendliche unserer Schule, Lehrer, Eltern und auch
Vertreter der ortlichen Betriebe sich geduRert haben, was problematisch ist und welche Skills
und Kompetenzen die Betriebe vor Ort von ihren zukiinftigen Auszubildenden erwarten. Hier
wurde deutlich, dass Problemlésefahigkeiten, Selbststandigkeit und auch der richtige Umgang
mit der Digitalitat elementare Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Ausbildung sind. Dariiber
hinaus steht das selbst organisierte Lernen als fundamentale Fahigkeit eines jungen Menschen
im Mittelpunkt, da unsere Jugendlichen in einigen Jahren aller Wahrscheinlichkeit nach in
Berufen arbeiten werden, die es heute noch nicht gibt.

Die Schulgemeinschaft der Don-Bosco-Schule ist davon Uberzeugt, dass sich das Lernen an
unserer Schule verandern muss und wir deshalb ab dem Schuljahr 2024/25 im Jahrgang 5 das
selbst organisierte Lernen mit Schwerpunktbildung bei Neigungen und Interessen in das
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Zentrum unserer Arbeit stellen mochten. Auf diesem Weg werden wir auch durch die
Handreichung ,Schule gestalten-Freirdume nutzen” des Niedersachsischen
Kultusministeriums unterstitzt, das gerade auch in jlingeren Jahrgangen freie Unterrichts- und
Arbeitsformen ermoglicht, damit sich das Angebot auch an den Interessen und Neigungen der
Lehrenden orientiert.! Explizit wird hier auch auf das Zeitmodell des selbst gesteuerten
Lernens (,,Dalton-Plan“) verwiesen, das nicht genehmigungspflichtig ist.2

2. Unsere Ziele — unser Leitbild

Unser Lernkonzept méchten wir zukilinftig unter den Leitsatz ,, Individuell stark — gemeinsam
groRartig” stellen.

Dieser Satz betont die Bedeutung von individuellem Lernen und gemeinschaftlichem Lernen
in der Schule. Individuelles Lernen bezieht sich auf den Lernprozess, der auf die Bedrfnisse
und Fahigkeiten jedes einzelnen Schilers zugeschnitten ist. Gemeinschaftliches Lernen
hingegen bezieht sich auf den Lernprozess, der durch Zusammenarbeit und Interaktion
zwischen Schilern und Lehrern entsteht, aber auch durch gemeinschaftliche Aktionen
innerhalb der gesamten Schulgemeinschaft unterstitzt wird.

Der Satz ,individuell stark - gemeinsam groRartig” betont, dass jeder Schiler seine
individuellen Starken und Fahigkeiten entwickeln sollte, um ein starker und unabhangiger
Lerner zu werden. Gleichzeitig betont der Satz auch die Bedeutung von Zusammenarbeit und
Interaktion zwischen Schilern und Lehrern, um eine groRartige schulische Gemeinschaft zu
schaffen.

Mit der Umstellung unseres padagogischen Konzepts verfolgen wir dariiber hinaus einige
Ziele, die wir hier genauer vorstellen méchten.

a) Kognitive, emotionale und soziale Aktivierung

Unser Ziel ist es, dass sich unsere Lernenden wieder aktiv in ihren Lernprozess
einbringen. Der ,Steinfelder Weg"“ ermoglicht es jedem einzelnen Kind, eigene
Lernschwerpunkte zu setzen und dabei die eigenen Talente, Neigungen und
Fahigkeiten optimal einzubringen. Die kognitive Aktivierung erfolgt dadurch, dass die
Aufgaben am Leistungsstand der Lernenden orientiert sind. Sie bekommen wieder
mehr Lernerfolge und steigern dadurch auch die Lernmotivation. Durch klug gestellte
Aufgaben von Tandem-, Partner- und Gruppenarbeiten wird auch die Empathie und
Teamfahigkeit unserer Lernenden gestarkt. Der Druck, sich immer im gleichen
Klassenverband aufzuhalten, entfallt und sorgt fliir emotionale Entlastung. An diese
Stelle tritt die Eigenverantwortlichkeit jedes Einzelnen, sich Teammitglieder fir die
entsprechenden Aufgaben selbst zu suchen.

Lvgl. Nds. Kultusministerium (2023): Handreichung Schule gestalten-Freirdume nutzen; S. 4-5
2 ebenda, S. 7



b)

d)

Foérderung selbst regulierten Lernens

Uns ist es wichtig, dass unsere Lernenden wieder mehr Verantwortung fir ihren
Lernprozess tUbernehmen. Wir méchten sie dabei begleiten, sich eigene Lernwelten
und Lernwege zu erschliefen und das Fundament fir lebenslanges Lernen zu legen, da
wir davon Uberzeugt sind, dass dies Kompetenzen sind, die im modernen Berufsleben
und auch privat unerlasslich sind. Dieses schlielt auch die Selbstkontrolle der eigenen
Aufgaben mit ein. Auch die Vorstellung von Lernergebnissen mit einer entsprechenden
Feedback-Kultur ist ein Schwerpunkt unseres Konzepts, da es fiir die persodnliche
Entwicklung eines Menschen von zentraler Bedeutung ist mit Lob, aber auch mit Kritik
und Verbesserungsvorschlagen umzugehen.

Starkung der Medienmiindigkeit

Unsere Jugendlichen wachsen in einer Welt auf, in der digitale Medien einen Grof3teil
des Tages beanspruchen und Kiinstliche Intelligenz eine Bedeutung gewinnt, die heute
noch nicht abzusehen ist. Durch den sinnvollen Einsatz digitaler Medien sollen sie eine
reflexive Distanz zur eigenen Mediennutzung sowie zu digitalen Medien insgesamt
herstellen kdnnen, indem sie Informationen aus dem Internet sinnvoll nutzen, diese
aber auch kritisch hinterfragen und auf ihren Wahrheitsgehalt tGberpriifen. Uns ist es
auch wichtig, dass unsere Lernenden mit den wichtigsten ,Basics” in ihre spatere
Berufsausbildung starten, dazu gehdren grundlegende Fahigkeiten im Umgang mit
Dateien, den Office-Programmen, erste Einblicke in die Programmierung und der
sinnvolle Umgang mit KI. Dazu gehoért auch, dass wir Lehrkrafte mit gutem Beispiel
voran gehen und zeigen, dass wir den sich stetig wandelnden digitalen Medien
aufgeschlossen gegenliberstehen.

Umgang mit Heterogenitat

Nicht erst seit der Corona-Pandemie nehmen wir an unserer Schule verstarkt eine
Individualisierung bei unseren Jugendlichen wahr. Elemente des Unterrichts, die
damals im Klassenverbund moglich waren (z.B. Diktieren von Texten), sind heute nicht
mehr moglich, da es viele individuelle Lernvoraussetzungen gibt, die wir
berlicksichtigen mochten. Aus diesem Grund moéchten wir erreichen, dass jedes Kind,
das unsere Schule besucht, nach seinem Lerntempo auf seinem Lernniveau arbeiten
kann und das mit enger Begleitung einer Lehrperson durch regelmaRige
Coachinggesprache.



e) Stirkung der Kooperation/ Kommunikation

Bei aller Individualisierung des Lernprozesses mdchten wir nicht aus dem Auge
verlieren, dass Teamarbeit, Kooperation und Kollaboration ebenfalls zentrale
Kompetenzen im 21. Jahrhundert sind. Diese férdern wir durch abwechslungsreiche
und attraktive Lernformate, die auch immer wieder die Zusammenarbeit mit anderen
voraussetzt. AuBerdem lernen unsere Jugendlichen in den regelmafig stattfindenden
Coachinggesprachen, ihre eigene Arbeit zu reflektieren, Meinungen zu vertreten und
Stimmungsbilder zu dulRern.

3. Coaching/ Lernbegleitung

Ein grolRer Vorteil des neuen Lernkonzepts besteht darin, dass eine Lernbegleitung mehr Zeit
fir jeden einzelnen Lernenden hat. So betreut ein Coach in der Regel max. 15 Lernende und
organisiert pro Woche mindestens ein Gesprach von ca. 15 Minuten. Da unsere zukiinftigen
Lernenden in Klasse 5 am Anfang wahrscheinlich mehr Betreuung benétigen, planen wir pro
Woche zwei Gesprache von ca. 10 Minuten.

Im Schuljahr 2024/2025 werden wahrscheinlich vier Coaches den neuen Jahrgang 5 betreuen.
Inhalte dieses Coachings werden die Organisation der individuellen Arbeit sein (Erstellen von
Tages-oder Wochenpldnen), aber auch die emotionale Verfassung des Kindes, das
Arbeitsverhalten, die Graduierungs-Stufe sowie die allgemeine Verfassung. Das Kollegium
strebt hier eine Fortbildung zum Coaching an und moéchte auch einen Leitfaden als
Unterstlitzung zur Gesprachsfiihrung erstellen.

Jedes Gesprach wird anschlieRend im Lerntagebuch bei ,,DiLer” (s. Punkt 8) dokumentiert und
so die Vereinbarungen und Ziele festgehalten.

Die Coachinggruppen werden in den folgenden Jahren auch jahrgangsiubergreifend
zusammengesetzt sein. Sie bilden die Bezugsgruppe (Jahrgang 5-7 und 8-10).

4. Graduierungssystem

Um die Lernenden noch besser zu unterstitzen, mochten wir zum Schuljahr 24/25 im Jahrgang
5 das Graduierungssystem einflihren. Dabei konnen die Lernenden verschiedene Stufen
erreichen. Mit jeder Stufe gehen jedoch verschiedene Rechte und Pflichten beim Lernen und
dem Verhalten in der Schule einher. Die Lernenden kénnen sich zu jeder Zeit ausweisen, auf
welcher Stufe sie sich befinden, damit alle Lernbegleiter entsprechend informiert sind. Dies
erfolgt aulerdem durch eine entsprechende Markierung am Arbeitsplatz des jeweiligen
Lernenden.

Das Graduierungssystem basiert auf vier Stufen —
.

- Neustarter |

- Starter (Einstiegslevel)

- Durchstarter

- Lernprofi




Alle Kinder beginnen als ,Starter”, sie bekommen also einen Vertrauensvorschuss. Je nach
Verhalten kann man dann auf- oder absteigen.

Fiir einen Aufstieg benotigt ein Lernender vier Unterschriften von Lernbegleitern, dabei muss
die erste Unterschrift vom Coach kommen. Auerdem muss der Lernende dann vier Wochen
lang nachweisen, dass alle Regeln und Pflichten der neuen Stufe eingehalten werden kénnen,
es gibt also eine Art Probezeit. Erst dann kann ein dauerhafter Aufstieg erfolgreich erreicht
werden.

Sollte es aber zu Problemen kommen, kann auch ein Abstieg in diesem System erfolgen, d.h.
die Rechte eines Lernenden werden begrenzt. So kénnen wiederholte Verwarnungen nach
unserem Verwarnkonzept genauso zu einer Abstufung flihren wie eine verscharfte
Verwarnung. Hier ist jedoch auch immer der Einzelfall zu betrachten. Letztendlich entscheidet
der Coach Uber eine entsprechende Degradierung.

Die einzelnen Rechte und Pflichten in den verschiedenen Graduierungsstufen werden hier kurz

dargestellt:
a) Rechte:
Neustarter: Du kannst das iPad nach Absprache nutzen, wenn du es gut begriinden
kannst.
Starter: Du kannst nach Absprache den Lernort wechseln.
Du kannst nach Absprache das iPad nutzen.
Du kannst nach Absprache mit Kopfhérern Musik horen.
Durchstarter: Du darfst das iPad ohne Nachfrage schulisch nutzen.
Du darfst Musik mit Kopfhérern hoéren.
Du darfst dich in den Pausen in der Mensa aufhalten.
Lernprofi: Du darfst dich auf dem Schulgelande frei bewegen (wahrend der PAZ;
vgl. Punkt 5b)
Du darfst nach Absprache das Schulgelande verlassen.
Du darfst nach Absprache fiir eine begrenzte Zeit von zu Hause aus
lernen (in Absprache mit den Erziehungsberechtigten).
b) Pflichten:

Als Neustarter habe ich die Pflicht....
- mich an das Schulleitbild zu halten.
- mich an die Schulordnung zu halten.



mich an die personlichen Vereinbarungen mit meiner Lernbegleitung zu halten.
meine Lernbegleitung zu fragen, wenn ich meinen Arbeitsplatz verlassen will.
meinen Aufenthaltsort an der Tafel zu kennzeichnen.

meine bearbeiteten und selbst kontrollierten Aufgaben der Lernbegleitung zu zeigen
und abzeichnen zu lassen.

meine Lernbegleitung zu fragen, wenn ich einen Gelingensnachweis (vgl. Punkt 6b)
schreiben méchte.

meinen Arbeitsplatz mit Unterstiitzung meiner Lernbegleitung sauber zu halten.
meine Arbeitsmaterialien richtig zu benutzen.

meine Ordner/Hefte mit Unterstiitzung meiner Lernbegleitung ordentlich zu fihren.

Als Starter habe ich die Pflicht...

Als

mich an das Schulleitbild zu halten.

mich an die Schulordnung zu halten.

mich an die personlichen Vereinbarungen mit meiner Lernbegleitung zu halten.
die Regeln der iPad Nutzung der Schulordnung zu beachten.

mir selbststandig Ziele zu setzen und daran zu arbeiten.

Termine/Absprachen konsequent einzuhalten.

eigenstandig Ordnung an meinem Arbeitsplatz zu halten.

Konzentriert und effektiv an meinen Aufgaben zu arbeiten.

meinen Aufenthaltsort an der Tafel anzuzeigen.

Durchstarter habe ich die Pflicht:

mich an das Schulleitbild zu halten.

mich an die Schulordnung zu halten.

mich an persénliche Abmachungen zu halten.

die Regeln der iPad Nutzung der Schulordnung einzuhalten.

auch in Abwesenheit einer Lernbegleitung anderen Lernpartnern bei der Umsetzung
des Schulleitbildes und Beachtung der Regeln der iPad Nutzung zu helfen und diese
respektvoll auf Fehlverhalten hinzuweisen oder eine Lernbegleitung hierliber zu
informieren.

mich jederzeit an meine Vorbildfunktion zu halten.

meinen Lernplan selbststandig, ordentlich und zielorientiert zu fiihren.

mir selbststandig Ziele zu setzen und diese auch in angemessener Zeit zu erreichen.
mit meinem Leistungsstand entsprechend gut voranzukommen.

Termine zuverldssig einzuhalten.

darauf zu achten, dass alle Angaben in DiLer korrekt sind.

auf der Tafel seinen Aufenthaltsort zuverldssig anzuzeigen.

Aufgaben fiir das Gemeinwohl zu Gibernehmen.

meinen Arbeitsplatz selbststandig konstant in Ordnung zu halten.



Als Lernprofi habe ich die Pflicht....

mich an das Schulleitbild zu halten.

mich an die Schulordnung zu halten.

mich an persénliche Abmachungen zu halten.

die Regeln der iPad Nutzung der Schulordnung einzuhalten.

jederzeit Ordnung am Arbeitsplatz zu halten.

verantwortungsvoll mit den Ressourcen der Schule umzugehen.

respektvoll mit anderen umzugehen und sich insgesamt stets vorbildlich zu verhalten.
auch in Abwesenheit von Lernbegleitungen anderen Lernpartnern bei der Umsetzung
des Schulleitbildes und Beachtung der Regeln der iPad Nutzung zu helfen und diese
respektvoll auf Fehlverhalten hinzuweisen oder eine Lernbegleitung hieriiber zu
informieren. Man hat jederzeit eine Vorbildfunktion.

sich selbststandig Ziele zu setzen und diese auch in einer angemessenen Zeit zu
erreichen.

Termine zuverlassig einzuhalten.

darauf zu achten, dass alle Angaben in DiLer korrekt sind.

auf der Tafel zuverlassig seinen Aufenthaltsort anzugeben.

Aufgaben fiir das Gemeinwohl zu (ibernehmen.

andere Lernpartner beim Lernen zu unterstiitzen. In welchen Rahmen dies geschieht,
spricht man mit seinen Lernbegleitern ab.

seinem Leistungsstand entsprechend sehr gut voranzukommen.

Stundenplan

Das selbst organisierte Lernen bringt auch einige Anderungen im Stundenplan mit sich, die

hier einmal genauer vorstellt werden sollen.

a) Ankommen und Morgenrunde

Der Tag beginnt mit einem ,, Ankommen“ ab 7.30 Uhr. Hier sind die Team-Raume
gedffnet und unsere Lernenden kdnnen sich in ihren Lerngruppen untereinander
austauschen oder auch schon mit der Arbeit beginnen. Ab 7.45 bis 8.00 Uhr findet dann
verpflichtend die ,Morgenrunde” statt. Hier werden vor allem organisatorische Dinge
gemeinsam besprochen, wie z.B. die Anwesenheitskontrolle, Tagesabldufe oder
Anderungen im Plan. Hier findet sich aber auch die Zeit, um gemeinsam Geburtstage
zu feiern oder besondere Anlasse zu wiirdigen, etwa in der Weihnachtszeit durch eine
adventliche Einstimmung in den Tag. Aber auch soziale Interaktion steht im
Vordergrund, zu Beginn eines Schuljahres durch Kennenlernspiele und im weiteren
Verlauf dann auch durch teambildende MalRnahmen. Dabei treffen sich die einzelnen
Teams gleichbleibend in den ihnen zugeordneten Rdumen. So kdnnten sich die 3-4
Teams auf dem Marktplatz, dem Input-Raum sowie in den beiden Lernbiros treffen.
(vgl. ,Raumkonzept”).



b) Personliche Arbeitszeit (PAZ)

Ein taglich wiederkehrender Schwerpunkt im Stundenplan der DBS ist die ,,persdnliche
Arbeitszeit” (PAZ). Hier konzentrieren sich die Lernenden auf die Kernfacher Deutsch,
Englisch und Mathematik und erarbeiten sich nach vorgegebenen Kompetenzrastern
selbststandig ihre verschiedenen Themenbereiche. Dabei kdnnen sie selbst
entscheiden, mit welchem Fach sie sich hauptsadchlich in dieser Zeit beschaftigen
mochten. Ein Coach als Lernbegleiter bespricht regelmafig den erzielten
Lernfortschritt und gibt Tipps zur Weiterarbeit. Dieser Coach behalt auch im Blick, dass
alle  Hauptficher bearbeitet werden und Kompetenzbereiche durch
Gelingensnachweise abgeschlossen werden (vgl. Punkt ,Bewertung”). Je nach
Lerntempo und individuellem Lernfortschritt kann der Coach weitere Kompetenzraster
auf verschiedenen Lernebenen (Mindest-, Regel- und Expertenstandard) Uber die
Lernplattform ,DiLer” frei schalten oder per Papier zur Verfligung stellen. Auch
Erziehungsberechtigte erhalten dadurch die Moglichkeit, den taglichen Fortschritt
ihrer Kinder mitzuverfolgen. Zukinftig wird im Jahrgang 5 auf den Einsatz von
Schulbiichern verzichtet, an deren Stelle treten Lernpakete passend abgestimmt auf
die geforderten Kompetenzen der Kerncurricula des Landes Niedersachsen.

Am Anfang der Klasse 5 werden nach einer Einfilhrungswoche pro Hauptfach zwei
Lernpakete im jeweiligen Lernniveau (Mindest-oder Regelstandard) frei geschaltet.
Durch dieses Vorgehen ist eine wesentlich genauere Abstimmung auf einzelne
Lernende moglich, da je nach Lerntempo und Verstandnis nach oben oder unten
differenziert werden kann. Leistungsstarke Kinder konnen schnell durch einen
Gelingensnachweis weitere Kompetenzfelder frei schalten lassen, wahrend
schwachere Lernende mehr individuelle Unterstitzung durch eine Lehrkraft erhalten
und weniger Kompetenzfelder anwahlen kdnnen.

Da wir eine Oberschule sind, werden unsere Schiler/innen hauptsachlich in den
Bereichen der Mindest- und Regelanforderungen arbeiten. Der Expertenstandard kann
jedoch auch nach Absprache mit den Coaches Schiiler/innen zur Verfligung gestellt
werden, z.B. dann, wenn es um einen moglichen Wechsel zum Gymnasium geht.

Input in den Hauptfachern Deutsch, Englisch, Mathematik

Im Stundenplan der Lernenden wird es kiinftig fest eingetragene Input-Stunden fir die
Hauptfacher Deutsch, Englisch und Mathematik geben. In diesen Inputs wird in ca. 20
Minuten das Basiswissen fiir verschiedene Kompetenzbereiche durch eine
Fachlehrkraft erklart. Die Lernenden kdnnen sich fir einen Input anmelden, hier die
wesentlichen Informationen vermittelt bekommen und dann wieder individuell
weiterarbeiten. Die Teilnahme an einem Input wird dann im Kompetenzraster des
jeweiligen Kindes Uber DiLer (vgl. Punkt 8) dokumentiert. Dabei bearbeiten Kinder aus
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d)

f)

dem HS-Zweig zunachst den Mindeststandard und Kinder aus dem RS-Zweig den
Regelstandard. Sind diese erfolgreich erfiillt, kann der nachsthohere Standard
bearbeitet werden bis hin zum Expertenstandard, was einem gymnasialen Niveau
entspricht.

Werkstédtten der Nebenfacher

Die Nebenfacher werden zunachst weiterhin wie gewohnt im Stundenplan nach
Stundentafel ausgewiesen, wobei die Lernenden im Klassenverband (HS-Zweig und RS-
Zweig) unterrichtet werden. Zukiinftig werden dabei die Facher Geschichte, Erdkunde
und Politik als ein Fach ,GSW“ unterrichtet. In den Naturwissenschaften Biologie,
Chemie und Physik sowie in den gestalterisch-kreativen Fachern Kunst, Textiles
Gestalten und Werken kann jeweils im letzten Halbjahr eines Doppeljahrgangs (5/6,
7/8, 9/10) ein Schwerpunktfach gewahlt werden. Nachdem jeweils fir ein Halbjahr
Grundlagen in allen Fachern vermittelt wurden, kénnen dann im 4. HJ von den
Lernenden Themen vertieft behandelt werden.

Dazu treffen sie sich dann jeweils im Fachraum oder einem Klassenraum mit dem
jeweiligen Fachlehrer. Die Fachkonferenzen werden in eigener Verantwortung die
Entwicklung der Werkstatten voranbringen, indem sie auch hier individuelles Lernen
fordert, interaktive Lernmethoden beriicksichtigt und wo moglich Experimente,
Exkursionen und Projektarbeit einsetzt.

Zukunftig soll versucht werden, Schule noch durch Lernorte innerhalb der Gemeinde
Steinfeld zu 6ffnen, zum Beispiel mit Besuchen/ Treffen im Rathaus, in der Bicherei,
auf einem Bauernhof etc.

Clubs

Ab Jahrgang 6 werden die bekannten Wahlpflichtkurse durch ,Clubs” ersetzt. Diese
bieten themenorientierten und facheribergreifenden Unterricht an, z.B. das Thema
,Regenwald” mit Bezligen zu den Fachern Biologie und Erdkunde. Auch hier ist es
Aufgabe der jeweiligen Fachkonferenz zu Gberlegen, welche Themen sich hier anbieten
und wie diese gestaltet werden kénnen. Jedes Club-Angebot weist zwei Bezugsfacher
aus, die dann auf dem Zeugnis jedes Lernenden mit den Noten als Wahlpflichtkurs
erscheinen.

AGs

AGs finden weiterhin am Nachmittag statt und werden nicht bewertet. Hier kann es
sich um Aktivitdten im neu geplanten Schulgarten handeln, um eine ,Lecker-
Schmecker-AG*“, sportliche Angebote etc. Auch soll versucht werden, externe Lernorte
zu gewinnen, um das Angebot und die Wahlmadglichkeiten weiter zu erhéhen. Das
Angebot einer AG im Ganztagsbereich ist dabei aber auch immer direkt an die
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Unterrichtsversorgung unserer Schule gebunden. Der Stundenumfang liegt zwischen 1
und 4 Wochenstunden.

Generell ist es unser Ziel, mittelfristig die Zusammenarbeit unserer Schule mit den Behorden,
Firmen und Vereinen vor Ort zu starken, damit unsere Schule und unsere Lernenden sich noch
besser vor Ort vernetzen und die Mdglichkeiten und die Vielfalt der Gemeinde und ihres
Wohnortes schatzen lernen. Moglichkeiten der Kooperation kdnnten sein:

e eine Fahrradwerkstatt

e ein Bauernhof-Projekt

e Kooperation mit dem MSF Steinfeld (Karts)

e Zusammenarbeit mit 6rtlichen Kiinstlern

e Integration/ Ausbau des Sozialen Projekts (Altenheim, Kindergarten...)
e Projekte mit der 6rtlichen Blicherei

e Angebote fiir Senioren im digitalen Bereich

e uv.m.

Beispiel eines Stundenplans Jahrgang 5 Schuljahr 2024/2025

Mvpl . .
s Mo Di Mi Do Fr
*MORGEN Wy *MORGEN Wiy *MORGEN Wy *MORGEN Wy *MORGEN Wy
0 *MORGEN Ha *MORGEN Ha *MORGEMN Ha *MORGEN Ha *MORGEN Ha
*MORGEN Ke *MORGEN Ke *MORGEN Ke *MORGEN Ke *MORGEN Ke
*MORGEN Zu *MORGEN Zu *MORGEN Zu *MORGEN Zu *MORGEN Zu
1 *PAZ 7 *PAZ 7 *PAZ 7 *PAZ 7 *PAZ 7
2 MA Ha 138 EN 51138
WE Wy 029VWe REWN Ke 018PR SP Bo Sp2
3 PAZ ? PAZ ?
4 PAZ ? PAZ 7
GSW Ke 101 PAZ 7 CH Sc055Ch
5 MA Ha 133 DE Ke 138
6 *PMT Ke PAZ ? ENSI138 DE Ke 138
7 MU Zu 016Mu
8 *AG3 Kl 141
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Geplante Stundenverteilung beginnend mit Jahrgang 5 ab dem Schuljahr 2024-2025
Hauptficher ‘Werkstdtten (Nebenficher) Clubs (WPK-Bereich) AG (Nachmittag) |Wochen-
Inputs PAZ GSW Wi/BO NaWwilT Sport Religion MuKuBi RS/(HS) stunden
De | En | Ma Ge| Ek|[Po| Wi | Ph | Ch | Bi | In| Sp Re ‘ WN | Ku ‘We,-'Te| TG | Mu | facheribergr. Angebot | untersch. Angebote
5 2 2 2 12 2 - 2 - 2 2 2 1 1-4 30-33
6| 2| 2| 2 |snof 2 2 —| 2 2 2 1 4/(2) 1-4 30-33
7| 2| 2| 2 |8/ 3 2 1] 2 2 2 4/(2) 1-4 31-34
8| 2 2 2 | 7/(9) 3 2 2 1 2 1 2 4/(2) 1-4 31-34
ol 2| 2| 2 |79 3 2 2 1] 2 1 2 4/(2) 1-4 31-34
w|l 2| 2| 2|79 3 2 2 1 2 1 2 4/(2) 1-4 31-34
1U-5td. = Schwerpunktwahl Entscheidung | Schwerpunktwah! Wahl: 1 od. 2 Angebote | je n. Verflgbarkeit
2 Inputstunden zw. Re od. WN 2. Fremdsprache moglicl des Ganztages

Das Schwerpunktfach wird im letzten Halbjahr des Doppeljahrganges gewahlt (6/8/10).

6. Bewertung

a)

b)

Bewertung der Mitarbeit und sonstiger fachspezifischer Leistungen in den
Hauptfachern

Durch zukiinftig sehr viel mehr individuelle Lernzeit in den Hauptfachern, ergeben
sich dort Veranderungen in der Bewertung der Mitarbeit.

Da regelmaRige Coaching-Gesprache mit jedem Lernenden gefiihrt werden (vgl.
Punkt 6), nimmt der jeweilige Coach nach jedem Gesprach eine Einschatzung zur
Mitarbeit vor und dokumentiert diese im Lernmanagement-System Diler (vgl.
Punkt 8). Hier sind Textbausteine liber den Umfang der jeweiligen Mitarbeit
hinterlegt, die der Coach dann entsprechend im System fiir jeden Lernenden
hinterlegt. Genauso nimmt eine Lernbegleitung im Lernbliro oder auf dem
Marktplatz eben diese Einschatzungen vor, die dann zu den Zeugnissen
ausgewertet und in eine Note umgewandelt werden.

Gelingensnachweise: bewertete schriftliche Leistungen (oder miindliche
Sprachpriifungen)

An die Stelle der bekannten Klassenarbeiten treten zukiinftig Gelingensnachweise
(GN). Jedes Kind entscheidet dann individuell, wann es diesen GN ablegen méchte.
Hier beziehen wir uns ebenfalls wieder auf die Handreichung des
Niedersachsischen Kultusministeriums, das das zeitversetzte Schreiben
schriftlicher Arbeiten ausdriicklich als ein zu erprobendes Modell erwdhnt.3

Hier eine kurze Beschreibung eines moglichen Ablaufs:

Wenn ein Kind glaubt, dass es einen Kompetenzbereich beherrscht und verstanden
hat, meldet es sich fiir einen GN an und schreibt diesen im Lernbiiro. Diese
Entscheidung kann schon nach kurzer Bearbeitungszeit fallen, wenn ein Thema
schnell verstanden wurde oder erst nach langerer Bearbeitungszeit, je nach
individueller Lernausgangslage. Der Fachlehrer korrigiert dann diesen GN und

3 vgl. Nds. Kul

tusministerium (2023): Handreichung Schule gestalten — Freirdaume nutzen, S. 3
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bewertet ihn. Das Ergebnis wird in DiLer festgehalten, indem mit einem roten Punkt
bestatigt wird, dass dieser Kompetenzbereich verstanden wurde.

Im Lernbiro sind jeweils mehrere GN zu einem Kompetenzbereich hinterlegt,
damit bei einem nicht bestandenen Versuch nach erneuter Bearbeitungszeit ein
weiterer Anlauf genommen werden kann. Auch kann es passieren, dass nur eine
Teilkompetenz nicht verstanden wurde und beim nachsten GN deshalb auch nur
Aufgaben hierzu bestanden werden miissen.

Der Durchschnitt aller GN ergibt dann die schriftliche Note in dem jeweiligen
Hauptfach.

Folgende Prozentwerte werden dabei fiir die Bewertung angewendet:
e bis 92 Prozent — Note 1
e bis 80 Prozent — Note 2
e bis 65 Prozent — Note 3
e bis 50 Prozent — Note 4
e bis 25 Prozent — Note 5
e bis 0 Prozent — Note 6

Ein GN gilt als bestanden, wenn 80 Prozent der Aufgaben erfolgreich bearbeitet
wurden. Damit wird eine erfolgreiche Bearbeitung eines Lernniveaus
nachgewiesen und die Moglichkeit gegeben, das nachste Lernpaket im
nachsthéheren Niveau erfolgreich zu bearbeiten. Werden diese 80 Prozent nicht
erreicht, gibt es die Moglichkeit einer Wiederholung (vollstandig oder in Teilen)
oder der Lernende bearbeitet den ndchsten Kompetenzbereich. Dann gilt das
Lernpaket als bearbeitet, aber als nicht bestanden. In diesem Fall gibt es auch nicht
die Moglichkeit, die nachste Niveaustufe zu bearbeiten.

Im Realschulzweig besteht die Mdéglichkeit, nach festgestellten Defiziten und nach
Absprache mit dem Lernbegleiter, vom Regelstandard in den Mindeststandard zu
wechseln. Dadurch soll gewahrleistet werden, dass die Lernziele zumindest auf
niedrigerem Niveau erreicht werden. Die erreichte schriftliche Note muss dann
allerdings um eine Note abgewertet werden, um die Vergleichbarkeit
gewahrleisten zu kbnnen.

Ein Lernender des HS-Zweiges kann Kompetenzbereiche im Regelstandard (RS-
Niveau) bearbeiten und GN auf diesem Niveau schreiben, die Zeugnisnote wird im
Falle eines schlechteren Ergebnisses aber nicht negativ beeinflusst. Auf einem
Beiblatt wird zusatzlich die erfolgreiche Bearbeitung im Regelstandard positiv
vermerkt.

Die erreichte Punktzahl der Gelingensnachweise inkl. der wiederholten Aufgaben
werden zu einer Prozentzahl addiert. Es kdnnen nur Gelingensnachweise, die zu
einem Lernpaket gehoéren, addiert werden.
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Beispiel: Im 1. Versuch werden in den Aufgaben 1-4 20 Punkte erreicht. Im 2.
Versuch werden nur die zwei fehlerhaften Aufgaben 5 und 6 wiederholt. Die dort
erreichten Punkte werden dann mit denen der vorher bestandenen Aufgaben
addiert und zu einer Gesamtpunktzahl fir diesen GN in diesem Kompetenzbereich
zusammengefasst.

c) Bewertung Nebenficher

In den Nebenfachern ergeben sich vorerst keine Veranderungen in der Bewertung,
da die Fachlehrkraft die Lernenden dauerhaft betreut. Die jeweiligen
Fachkonferenzen bestimmen hier den prozentualen Anteil der schriftlichen und
miindlichen bzw. anderer fachspezifischer Leistungen. Durch Anfragen an die
Fachberatungen  kann eine  Fachkonferenz  sich  Anregungen  fir
Projektentwicklungen in den jeweiligen Fachern geben lassen.

d) Zeugnisse

Zum bekannten Zeugnis wird es beginnend im Jahrgang 5 ein Beiblatt mit einer
Ubersicht aller erreichten Lernziele/Kompetenzen geben. Diese werden (ber DilLer
ausgedruckt und angehangt.

7. Raumkonzept an der DBS

Das neue Lernkonzept erfordert einige Umstellungen in den Klassenrdumen. So werden
Klassenrdume zu einem Lernbiiro umgestaltet. Hier erhdlt jeder Lernende einen eigenen
Arbeitsplatz, der aus einem Einzeltisch und einer Regalmdglichkeit fiir Ablagen besteht. Um
ungestort arbeiten zu kénnen, wird ggf. auch ein Sichtschutz erganzt, der als Pinnwand genutzt
werden kann. Im Lernbiro gilt die oberste Regel, dass man dort leise ist, damit ungestortes
und konzentriertes Arbeiten ermoglicht wird. Die Lernenden bleiben bei Fragen auch an ihren
Platzen und deuten mit einem farbigen Klotzchen an, ob sie arbeiten oder Hilfe bendtigen. Im
Lernbiiro halt sich auch immer eine Lehrkraft auf, die alle Lernenden unterstiitzt.

Flr kooperatives Arbeiten (Interviews, Partnerarbeit etc.) kdnnen die Schiiller den Marktplatz
besuchen. Je nach Graduierungs-Stufe kdnnen sich die Lernenden mit oder ohne Erlaubnis der
Lehrkraft dort aufhalten, um an Aufgaben zu arbeiten. Eine Ubersichts-Tafel zeigt immer an,
wo sich jeder Lernende gerade aufhilt.

Auf dem Marktplatz befinden sich verschiedene Sitzecken und Nischen, um hier gemeinsam
an Aufgaben zu arbeiten. Auch hier istimmer eine Lernbegleitung anwesend, hier darf aber in
normaler Lautstarke gesprochen werden.

Ein Raum wird zum neuen Schuljahr in einen Input-Raum sowie eine Coaching-Zone unterteilt.
Im Input-Raum treffen sich Lernende, um mit einer Fachkraft zu einem inhaltlichen
Schwerpunkt zu arbeiten, jeweils in einem Rhythmus von ca. 20 Minuten. Der Raum ist dazu
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mit Tischen, Stiihlen und einem Board fiir Prasentationen und Erklarungen ausgestattet (max.
15 Platze).

Die Coaching-Zone dagegen besteht aus maximal drei Tischgruppen, an denen die Coaches mit
ihren Lernenden individuelle Gesprache zum Arbeitsstand und dem derzeitigen Befinden
besprechen kdénnen.

Die Werkstatten finden wie gehabt in den Fachraumen statt, z.B. Kunst, Musik, Werken, Textil,
NaWi. Werkstatten wie GSW oder Religion bekommen eigene Rdume zugewiesen, da diese

Form des Unterrichts nicht im Lernbiiro oder auf dem Marktplatz stattfinden kann.

Im Lernbiliro wird auerdem ein Arbeitsplatz fiir die Lernbegleitungen eingerichtet, damit
diese ihre Dokumentationen oder Korrekturen eines GN dort bearbeiten kénnen.

Hier eine Ubersicht der neuen Raumstrukturen am Beispiel der Rdume 136-141:

Kooperativ-Bereich/

Einzelarbeitsbereich
Marktplatz

Office on the web Frame

EECILTE]
[yrreisgsyaqieEzUI3
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8. Schul/-Lernmanagementsystem

a) Diler (Digitale Lernumgebung)

Mit dem neuen Lernkonzept erfolgt auch eine Umstellung auf ein neues Schul- und
Managementsystem: Diler. Diese ersetzt mittelfristig unsere bisherige Plattform IServ
sowie WebUntis.

Hier eine kurze Erklarung zum Leistungsumfang von Diler:

,Mit der digitalen Lernumgebung Diler ldsst sich der besondere Schwerpunkt auf
handlungsbezogene Formen des Lernens durch die Bereitstellung von Lernrastern und
den dahinter liegenden Ubungen legen. Analoge und digitale Lernmaterialien |[...]
kénnen einfach in DiLer hinterlegt werden und ermdéglichen dadurch eine libersichtliche
Planung und Organisation des Lernens. Das individuelle Schultagebuch der einzelnen
Schiiler stellt hierbei das zentrale Element dar, in dem sich individuelle Lernfortschritte,
Stdrken  und  individuelle  Berufsorientierung  sowie  eine  individuelle
Schwerpunktbildung in der beruflichen Bildung dokumentieren lassen. [...] Ein wichtiges
Ziel fiir Lehrkriifte, Eltern und Schiiler ist es mit einem Login an alle Ressourcen der
Schule zu kommen.”

b) Materialnetzwerk

Da wir zukiinftig auf Schulbiicher verzichten mdchten, ist es flir uns umso wichtiger,
uns mit anderen Schulen zu vernetzen sowie einheitliche Arbeitsmaterialien zu den
verschiedenen Kompetenzbereichen zu erstellen. Hierbei unterstiitzt uns das
Materialnetzwerk (https://mnweg.org), das bereits an anderen Schulen erprobtes
Material zur Verfligung stellt und uns dabei hilft, ansprechende und einheitlich
strukturierte Lernmaterialien fiir das selbst organisierte Lernen zu erstellen.

9. Evaluation

Es ist selbstverstandlich, dass eine so groBe Umstrukturierung des Lernalltags an der Don-
Bosco-Schule ein fortlaufender Prozess ist, der natlrlich dauerhaft und stetig
weiterentwickelt wird. Es ist wichtig, unser Konzept stetig zu evaluieren, um
sicherzustellen, dass es wie gewilinscht den individuellen Lernprozess unserer
Jugendlichen unterstitzt und fordert. Eine kontinuierliche Evaluierung soll dazu beitragen,
Schwachstellen zu identifizieren und zu beseitigen und die Qualitdt der Ergebnisse zu
verbessern. Dazu befinden wir uns in einem stéandigen Austausch mit allen am Lernprozess
beteiligten Gruppen.

4 https://www.digitale-lernumgebung.de/klassische-schulen/hauptschule-realschule-werkrealschule-
gymnasium.html (18.01.2024)
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10. Genehmigungen / Salvatorische Klausel

Veranderte Stundentafel vorgestellt und genehmigt in der Schulvorstandssitzung am 21.
Februar 2024.

Konzept vorgestellt und genehmigt in der Gesamtkonferenz am 10. April 2024.

Sollte wahrend des Schuljahres dringend notwendige und wesentliche Veranderungen
oder Anpassungen notig sein, kdnnen diese auch erst in der nachsten Gesamtkonferenz
nachtraglich genehmigt werden. Die Zustandigkeit der Fachkonferenzen bleibt davon
unberihrt.

Sollte eine Bestimmung dieses Konzeptes gegen hoherrangige gesetzliche Bestimmungen
verstoBen, unwirksam sein oder werden, nichtig sein oder nichtig werden, so wird die
Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen davon nicht berihrt. Anstelle der
unwirksamen/nichtigen Bestimmung werden die Parteien eine solche Bestimmung
treffen, die dem mit der unwirksamen/nichtigen Bestimmung beabsichtigten Zweck am
nachsten kommt. Dies gilt auch fiir die Ausfiillung eventueller Konzeptliicken. Die
Gesamtkonferenz wird dann die fehlende Bestimmung erganzen oder die unwirksame
Bestimmung Uberarbeiten.
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